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OM VERKSAMHETSPLANEN

Verksamhetsplanen ar ett styrdokument for
medarbetare och funktionarer i Friskis&Svettis
Visby och alla medlemmar. Den ska fungera
som vagvisare for Friskis&Svettis Visbys arbete
och vila pa den idé och de varderingar som
Friskis&Svettis star for.

Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk
inriktning och foljas upp i en aktivitetsplan
som ingar i den kontinuerliga verksamhets-
planeringen. Det ar en utmaning att skapa bra
balans mellan styrelsens ansvar for att ta fram
overgripande mal och den dagliga verksamhe-
tens mojligheter att omsatta dem. Malen foljs
kontinuerligt upp i styrelsen och i verksamheten.

Historik och verksamhets-
beskrivning

Friskis&Svettis Visby startade 1989. Vid ars-
skiftet 2022/2023 har vi 4425 medlemmar. |
var lokal pa Norra Hansegatan i Visby erbjuder
vi ett stort och varierat utbud med cirka 50
tréaningspass varje vecka.

Pa Friskis&Svettis Visby verkar cirka 110 ideellt
engagerade funktionarer. De finns héar pa sin
fritid for att végleda pa anlaggningen, ta emot
i receptionen, ge en harlig traningsupplevelse,
se till att det ar rent och snyggt pa anlaggning-
en och mycket mer. Var styrelse arbetar aven
de helt ideellt. Till detta har vi fem medarbe-
tare som tillsammans med funktionarerna ut-
vecklar och driver Friskis&Svettis Visby framat.

Friskis&Svettis
- verksamhetsidé utan krav

Friskis&Svettis ar en ideell idrottsférening med
gemensam idé, vision och &ndamal. Den om-
fattas av en rad styrdokument sdsom stadgar,
regler for medlemsféreningar och fem varde-
ringsomraden.

Friskis idé dr lustfylld och lattillganglig
trdning av hog kvalitet for alla.

Egentligen sager Friskis idé allt. Vi startar i
lusten. Vi fortsatter gora traningen tillganglig.
Vi lagger till ny kunskap och kvalitet i det vi
gor. Vi vill att du ska kunna hitta ndgot som
passar just dig.

Friskis&Svettis har ett for idrottsvarlden
ovanligt mal: ett leende. Leendet kénns och
ofta syns det. Det sitter i maggropen och sig-
nalerar en kansla av lycka, gladje eller ndje.

Traning driven av daligt samvete blir séllan kul,
regelbunden eller langvarig. Det &r darfér som
Friskis&Svettis bygger verksamheten pa idén
om att traning ska vara styrd av lusten. Om det
ar kul att trana vill du gora det igen.

En idrottsforening med ett leende som mal
maste leva upp till annorlunda krav pa tra-
ningen. Naturligtvis kréavs hog kompetens hos
ledarna vad galler styrka, rorlighet, kondition
och kunskap om traningens effekter. Med lika
viktigt ar att traningen ger naring till sjalen och
det speciella leendet.
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Vision Rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare liv

Af:f::j)dé Lustfylld och lattillganglig traning av hég kvalitet for alla

. . Fa sa manga som mojligt att tréna och uppleva rorelsegladje
Anda'.‘.nal > Erbjuda olika former av traningsaktiviteter

(varfér) Oka insikt om motionens betydelse for valbefinnande och halsa

Mal VAXA ENGAGERA SYNAS SAMARBETA

Modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
. Skapar traning som berér och ser till hela manniskan
Vardegrund Ett sammanhang dar manniskor kan métas
Slapper |6s manniskors engagemang
Avslappnad, tillatande och personlig attityd
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FRISKIS&SVETTIS FEM VARDERINGSOMRADEN

Friskis&Svettis skapar traning
som beror och ser till hela
manniskan

Det finns lika manga satt att trana som det
finns manniskor. Alla har olika drivkrafter och
olika behov. Friskis bidrag ar traning som
kdnns. Da menar vi kdnns pa riktigt, bortom
muskelrérelser och svettiga pannor. Vi ser
tréaning som en upplevelse for dina sinnen.
Med rorelsegladje som gemensam namnare
och med insikten att traningen ger forutsatt-
ningarna foér det liv du vill leva. Och nar livet
forandras erbjuder vi traningsupplevelser som
foljer dig i stallet for tvartom.

Vi utgar fran att ménniskan ar byggd for ro-
relse och att vi mar bra néar vi ror oss. Det ar
grunden i var funktionella traningsidé. Vi ska-
par traning som ser till hela dig oavsett om du
ar ny, nygammal eller rutinerad i din traning.
Traningen ska fa dig att vdxa som manniska och
vara en upplevelse som du kan langta efter.

Friskis&Svettis ar ett samman-
hang dar manniskor kan motas

| ett samhalle som blir bdde snabbare och
kallare ar Friskis en plats for varma tranings-
upplevelser och manskliga moten. Vi star for
gemenskap pa dina villkor. Kanske trivs du bast
med att trédna pa egen hand eller sa ar gemen-
skapen hela grejen.

Friskis skapas i motet mellan manniskor, i moé-
tet med traningen eller i métet med dig sjalv.
Oavsett om det sker hos oss, pa en grasmatta
eller i den digitala varlden. For oss ar motet
kanske storre an sjalva traningen.

Friskis&Svettis slapper 10s
manniskors engagemang

Friskis ar av folket, for folket. Tillsammans ar
vi manga, starka och i rorelse. Speciellt nar vi
later engagemanget spira och slapper idéer
|6sa. Vi stravar efter att vara folket i hela dess
mangfald och ta vara pa méanniskors olikheter
och erfarenheter.

Friskis bygger pa ideella krafter - ledare,
tranare, vardar och alla andra som &r dar for
dig for att de vill. De som gor oss till vilka vi

ar. Det handlar om att vara med i nagot stort,
meningsfullt och viktigt - att fa fler manniskor
i rorelse. Vi tror att lusten ar nyckeln till ett
brinnande engagemang och att engagemang
far bade Friskis och manniskor att vaxa.

Friskis&Svettis har en avslappnad,
tillatande och personlig attityd

Var traning bygger pa kunskap och vart bemé-
tande pa en 6ppen manniskosyn. | spannings-
faltet mellan det kompetenta och det av-
slappnade och personliga uppstar det vi ibland
kallar Friskiskanslan. Den handlar om allt fran
tilltal, attityd och synsatt till miljo.

Hos Friskis kan du vara dig sjalv. Har finns inga
pekpinnar. Inget markvardigt. Friskis ar en
plats dar det ar hogt i tak. Vart satt att vara
gor var traning lattillganglig och for alla. Det
betyder inte att all var tréning passar alla,
utan att det ska finnas nagot for alla oavsett
ambitionsniva, forutsattningar, identitet eller
tillnérighet.

Friskis&Svettis ar en modig ut-
manare som standigt hittar nya
och battre vagar

Friskis alskar att vara i rorelse. Vi jobbar hela
tiden med att vassa och foradla allt vi gor.
Ibland vill vi éverraska och ibland kannas

igen. Vi vill fortsatta med det vi &r bra pa och
testa granser for att utmana gamla sanningar,
normer och skeva ideal. Vi drar oss inte for att
utmana oss sjalva. Allt fér att dvertraffa det
forvantade och skapa majlighet for fler att
hitta rorelsegladje.

For oss ar det viktigt att handla fritt i linje med
var idé och alltid gora vara egna val. Vi gor oss
darfor inte beroende av andra men samarbetar
ibland med de som delar vara varden for att na
vara mal.inte beroende av andra men samar-
betar ibland med de som delar vara varden for
att na vara mal.
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VARA UTMANINGAR

m Att fa tillbaka och behalla vara medlemmar
och funktionarer

B Att kontinuerligt uppfylla medlemmarnas for-
vantningar pa traningsutbud och kvalitet

® Att attrahera och engagera den stora grupp
inaktiva som vill komma igang med traning
men inte hittat motivation

m Att fa fler instruktorer

MAL FOR 2023

Uppféljning av verksamheten sker via mdtning
av faststdllda nyckeltal/mdtetal.

Styrelsen har fastslagit féljande mal:

FLER MANNISKOR I RORELSE

Ett sjalvklart mal for oss ar att fa fler manniskor att
rora pa sig och uppleva lustfylld traning. Vi kommer
fortsatt arbeta for att attrahera fler att borja tréna
hos Friskis. | det arbetet ar vara medlemmar och

funktionérer de basta ambassadérerna att sprida

en positiv bild av tréning hos Friskis.

Vart mal ar att tio procent av Gotlands
befolkning ska trana pa Friskis&Svetttis.

Sakerstalla god tillgang till instruktorer

Utveckla samarbetet med olika aktorer, garna
inom vard och skola, ex. Fysisk aktivitet pa recept

Bli 6ver 5 000 medlemmar 2023

Undersoka maojligheterna att 6ppna ytterligare
en lokal i Visby
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FUNKTIONARSKAP I FOKUS

Var traning ska upplevas vara inspirerande,
lustfylld och trygg. Férutsattningar for att kunna
bedriva attraktiv traningsverksamhet ar ett val
fungerande funktionarskap som bygger pa

engagemang, gladje, trivsel och trygghet.

Vi ska fortsatt satsa pa att behalla och utveckla
vara nuvarande funktionarer samtidigt som

vi valkomnar nya manniskor att engagera sig i
féreningen.

= QOka féreningskanslan genom att erbjuda minst ® |ntroduktionskurs styrelsens ledaméten
fyra aktiviteter riktade mot vara medlemmar
under 2023 = Utforma och genomféra regelbundna

. . . utbildningar av vara funktionarer.
® Uppmarksamma och bekrafta vara medlemmar

genom medlemsutskick (mail) manadsvis
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ORGANISATION

Organisationen bestar av tre delar:

1. Styrelse och verksamhetschef
2. Personal
3. Funktionarer
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Trénings- Ekonomiadmin  Verksamhets-  Gym/recep- Marknads-

ansvarig /reception chef tionsansvarig ansvarig

9000000860080

Funktionarer

KVALITET

OCH SOCIALT ANSVAR

Alla instruktérer som leder pass ar utbildade verksamhet och ledarskap, samt pa anatomi,
och licensierade via Friskis&Svettis Riks fysiologi och traningslara. For att kontinuerligt
(féreningarnas gemensamma organisation kvalitetssakra var traning genomfors arligen
for att framja rorelsens och medlemsféren- ledaruppfdljning och coachande samtal med
ingarnas gemensamma intressen och for att instruktérerna.

forvalta Friskis&Svettis idé, traningsutveckling,
vara egna utbildningar och kommunikation).
Utbildningsfokus ligger péa Friskis&Svettis idé,

Det sociala ansvaret ar viktigt for Friskis&Svettis
Visby. Det ar nagot vi tar hansyn till i alla vara
fragor och planeringsarbeten.
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STYRELSEN

Ansvar och uppdrag

Styrelsen har ett 6vergripande ansvar for foéreningens organisation, langsiktiga mal, strategi och
ekonomiska foérvaltning. Det operativa arbetet ar till stor del delegerat till verksamhetschefen.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

STYRELSEMOTE

- Arsmotesforberedelser med kallelse och upplagg,
STYRELSEMOTE (inkl. verksamhetsberattelse, bokslut, verksamhetsplan och budget
- Styrelsens propositioner - Uppstart aret
- Kommunicera verksamhetsplan JAN -Kommande bokslutsprocess (datum, vem gér vad m.m.)

- Faststalla datum for bolagsstaimma
- Deltagare till Riks

. DEC FEB STYRELSEMOTE
Valberedningen - Bokslut och arsredovisning
narmar sig sitt mal - Behandla inkomna motioner
STYRELSEMOTE
- Planera arsméte, informera om o
datum for arsmotet och sista NOV ARS HJ U LET

MARS - Arsmote F&S Riks
- Arsmote F&S Visby

datum for motioner
- Beslut verksamhetsplan och

budget

- Konstituerande styrelseméten IF/AB

- Introduktion av nya styrelseledamoter
STYRELSEMOTE
- Bjuda in trdningsansvarig OKT

- Kvartalsuppféljning UPPSTART

APRIL STYRELSE +VC

- Arsstamma for bolaget

- Fokus lara kdnna varandra

- Uppféljning av arsmote

- Arbetsordning och attestordning

- Faststallande av obligatoriska
punkter pa dagordningen

- Genomgang av spelregler

- Kvartalsuppfoljning

STARTMOTE
Valberedning
- Arbetsordning
- Arsplanering

PLANERINGSDAGAR
Verksamhetsplan och
budget, 2 st halvdagar

SEP Valberedning

- Start intervjuer och
rekryteringsprocess

MAJ

STYRELSEMOTE
Tema: Funktionarer/
uppfoljning

STYRELSEMOTE

- Genomgang av verksamhetsplanen
STYRELSEMOTE - Atgarder och faststallande av aktivitsplan
- Halvarsuppféljning JULI for genomférande av verksamhetsplan

- Prioriterade omraden . - Rapport fran Riks arsstamma
verksamhetsplan STYRELSEMOTE

- Uppstart hésten - Kreativ strategidiskussion
- Benchmark verksamhetsplan alt 3-arsplan
- Omvaérldsspaning
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