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OM VERKSAMHETSPLANEN

Verksamhetsplanen ir ett styrdokument for medar-
betare och funktionirer i Friskis&Svettis Visby och
alla medlemmar. Den ska fungera som vigvisare for
Friskis&Svettis Visbys arbete och vila pa den idé och
de virderingar som Friskis&Svettis star for.
Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk in-
riktning och foljas upp 1 en aktivitetsplan som ingar i
den kontinuerliga verksamhetsplaneringen. Det 4r en
utmaning att skapa bra balans mellan styrelsens ansvar
for att ta fram Gvergripande mal och den dagliga
verksamhetens mojligheter att omsitta dem. Malen

toljs kontinuerligt upp 1 styrelsen och i verksamheten.

Historik och verksamhetsbeskrivning

Friskis&Svettis Visby startade 1989. Vid arsskiftet
202072021 har vi 4425 medlemmar. I triningscen-
tret pd Norra Hansegatan 1 Visby erbjuder vi ett
stort och varierat utbud med cirka 60 triningspass
varje vecka.

Pa Friskis&Svettis Visby verkar cirka 130 ideellt
engagerade funktionirer. De finns hir pa sin fritid
for att vigleda pd anliggningen, ta emot i recep-
tionen, ge en hirlig trainingsupplevelse, se till att
det dr rent och snyggt pd anliggningen och mycket
mer. Vir styrelse arbetar aven de helt ideellt. Till
detta har vi fem medarbetare som tillsammans med
funktionirerna utvecklar och driver Friskis&Svettis
Visby framat.

Friskis&Svettis — verksamhetsidé utan krav

Friskis&Svettis dr en ideell idrottsforening med ge-
mensam idé, vision och indamail. Den omfattas av en
rad styrdokument sisom stadgar, regler for medlems-
foreningar och fem virderingsomraden.

Friskis&Svettis har ett for idrottsvirlden ovanligt
mal: ett leende. Leendet kinns och ofta syns det. Det
sitter 1 maggropen och signalerar en kinsla av lycka,
glidje eller noje.

Trining driven av diligt samvete blir sillan kul,
regelbunden eller lingvarig. Det dr dirfor som
Friskis&Svettis bygger verksamheten pa idén om att
trining ska vara styrd av lusten. Om det ir kul att
trina vill du gora det igen.

En idrottsforening med ett leende som mal maste
leva upp till annorlunda krav pa traningen. Natur-
ligtvis krivs hog kompetens hos ledarna vad giller
styrka, rorlighet, kondition och kunskap om trining-
ens effekter. Med lika viktigt dr att triningen ger
niring till sjalen och det speciella leendet.
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Vision Rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare liv

Af:f::j)dé Lustfylld och lattillganglig traning av hég kvalitet for alla

. . Fa sa manga som mojligt att tréna och uppleva rorelsegladje
Anda'.‘.nal > Erbjuda olika former av traningsaktiviteter

(varfér) Oka insikt om motionens betydelse for valbefinnande och halsa

Mal VAXA ENGAGERA SYNAS SAMARBETA

Modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
. Skapar traning som berér och ser till hela manniskan
Vardegrund Ett sammanhang dar manniskor kan métas
Slapper |6s manniskors engagemang
Avslappnad, tillatande och personlig attityd
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FRISKIS&SVETTIS FEM VARDERINGSOMRADEN

Friskis&Svettis skapar traning som beror
och ser till hela ménniskan

Det finns lika manga sitt att trina som det finns man-
niskor. Alla har olika drivkrafter och olika behov.
Friskis bidrag 4r trining som kinns. D3 menar vi
kinns pa riktigt, bortom muskelrérelser och svettiga
pannor. Vi ser trining som en upplevelse for dina
sinnen. Med rorelseglidje som gemensam nimnare
och med insikten att triningen ger forutsittning-
arna for det liv du vill leva. Och nir livet forindras
erbjuder vi triningsupplevelser som foljer dig 1 stillet
for tvirtom.

Vi utgdr frin att minniskan ir byggd for rorelse
och att vi mir bra nir vi ror oss. Det dr grunden 1
var funktionella triningsidé. Vi skapar trining som
ser till hela dig oavsett om du idr ny, nygammal eller
rutinerad 1 din trining. Triningen ska fi dig att vixa
som minniska och vara en upplevelse som du kan
lingta efter.

Friskis&Svettis ar ett ssammanhang dar
manniskor kan motas

I ett samhille som blir bide snabbare och kallare ar
Friskis en plats for varma triningsupplevelser och
minskliga moten. Vi stir for gemenskap pa dina vill-
kor. Kanske trivs du bist med att trina pa egen hand
eller sd ir gemenskapen hela grejen.

Friskis skapas 1 motet mellan minniskor, 1 motet
med triningen eller i motet med dig sjilv. Oavsett
om det sker hos oss, pd en grismatta eller i den digi-
tala virlden. For oss ir motet kanske storre idn sjilva
triningen.

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors
engagemang
Friskis ar av folket, for folket. Tillsammans ar vi
manga, starka och 1 rorelse. Speciellt nir vi later
engagemanget spira och slipper idéer 16sa. Vi strivar
efter att vara folket 1 hela dess mangfald och ta vara
pa minniskors olikheter och erfarenheter.

Friskis bygger pa ideella krafter — ledare, trinare,

virdar och alla andra som ir dir for dig for att de
vill. De som gor oss till vilka vi dr. Det handlar om
att vara med 1 ndgot stort, meningsfullt och viktigt
— att f3 fler minniskor 1 rérelse. Vi tror att lusten dr
nyckeln till ett

brinnande engagemang och att engagemang fir
bade Friskis och minniskor att vixa.

Friskis&Svettis har en avslappnad,
tilldtande och personlig attityd

Vir trining bygger pa kunskap och virt bemétande
pd en Oppen manniskosyn. I spinningsfiltet mellan
det kompetenta och det avslappnade och personliga
uppstar det vi ibland kallar Friskiskidnslan. Den hand-
lar om allt fran tilltal, attityd och synsitt till miljo.

Hos Friskis kan du vara dig sjilv. Hir finns inga
pekpinnar. Inget mirkvirdigt. Friskis 4r en plats dar
det dr hogt 1 tak. Vart sitt att vara gor vdr traning
lattillginglig och tor alla. Det betyder inte att all var
trining passar alla, utan att det ska finnas nigot for
alla oavsett ambitionsniva, forutsittningar, identitet
eller tillhorighet.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som
standigt hittar nya och battre vagar

Friskis dlskar att vara i rorelse. Vi jobbar hela tiden
med att vissa och foridla allt vi gor. Ibland vill vi
overraska och ibland kinnas igen. Vi vill fortsitta
med det vi 4r bra pa och testa grinser for att utmana
gamla sanningar, normer och skeva ideal. Vi drar oss
inte for att utmana oss sjalva. Allt for att Gvertrifta
det forvintade och skapa mojlighet for fler att hitta
rorelseglidje.

For oss ar det viktigt att handla fritt 1 linje med vir
idé och alltid gora vira egna val. Vi gor oss darfor
inte beroende av andra men samarbetar ibland med
de som delar vira virden for att na vira mal.
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VARA UTMANINGAR
o Att behilla vira befintliga medlemmar och funktionirer.

o Att kontinuerligt uppfylla medlemmarnas forvint-
ningar pa triningsutbud och kvalitet.

® Att attrahera och engagera den stora grupp inaktiva
som vill komma iging med trining men inte hittat
motivation.

MAL FOR 2021

Uppfolining av verksamheten sker via mdtning av
faststillda nyckeltal /miitetal.

Styrelsen har fastslagit f6ljande mal:

FLER MANNISKOR | RORELSE

Ett sjalvklart mal for oss 4r att fa fler manniskor att rora
pa sig och uppleva lustfylld trining. Vi kommer fortsatt
arbeta for att attrahera fler att borja trina hos Friskis.

I det arbetet ar medlemmar och funktionarer de
basta ambassadorerna att sprida en positiv bild av tri-
ning hos Friskis.

Virt mal ar att tio procent av Gotlands befolkning ska
trina pa Friskis&Svetttis.

® Erbjuda nya triningsformer.

® Ge medlemmar i pandemins riskgrupper mojlighet
att trana.

® Striva efter att utoka samarbetet med foretag och
andra fOreningar.

® Utoka samarbetet med skolor och hilso- och
sjukvarden.
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OKAD DELAKTIGHET OCH LOJALITET

Vi arbetar kontinuerligt med information och dialog for

att 6ka medlemmarnas lojalitet, trining samt uppmirk-
samma idéer och forbittringsfc

® Beritta att vi ir en idrottstorening med ett till
stor del ideellt engagemang.

® Viir en dopingfri triningsanliggning och det
kommunicerar vi.

FUNKTIONARSKAP | FOKUS

Vir trining ska upplevas vara inspirerande, lustfylld
och trygg. Forutsittningar for att kunna bedriva
attraktiv traningsverksamhet ar ett vil fungerande
funktionirskap som bygger pi engagemang, glidje
trivsel och trygghet. Vi ska fortsatt satsa pa att behilla
och utveckla vira nuvarande funktionirer samtidigt
som vi vilkomnar nya minniskor att engagera sig i

foreningen.

e Oka kinslan av stolthet och engagemang hos
vara funktionirer.

® Utforma och genomfora regelbundna utbildningar
av vara funktionirer.
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HALLBAR OCH VALFUNGERANDE
ORGANISATION

En vil anpassad och effektiv organisation som

kannetecknas av handlingskraft, engagemang
och f6rmdga att driva och utveckla en verksamhet
som genererar overskott.

e Sikerstilla en stabil ekonomi som mojliggor
framtida satsningar och investeringar i trinings-
verksamheten.

® Se over organisationen och sikra ritt kompetens
och bemanning.

® Utreda behov av och mgjligheter till expansion.
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ORGANISATION

Organisationen bestar av tre delar:

1. Styrelse och verksamhetschef
2. Personal
3. Funktionarer
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KVALITET OCH SOCIALT
ANSVAR

Alla instruktorer som leder pass dr utbildade och
licensierade via Friskis&Svettis Riks (foreningarnas
gemensamma organisation for att skota kommunika-
tion och service till alla foreningarna). Fokus ligger
pa Friskis&Svettis idé, verksamhet och ledarskap

och pd anatomi, fysiologi och triningslira. For att

kontinuerligt kvalitetssikra alla instruktorsledda pass
genomfors ledaruppfoljning arligen.

Friskis&Svettis Visby tar socialt ansvar genom att
erbjuda fripass samt deltar 1 mindre mangfaldsprojekt
med ambitionen att sinka trosklar och skapa mer
jamlika och inkluderande maoten.
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STYRELSEN
Ansvar och uppdrag

Styrelsen har ett Gvergripande ansvar for foreningens
organisation, lingsiktiga mal, strategi och ekonomiska
forvaltning. Det operativa arbetet ir till stor del
delegerat till verksamhetschefen.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

STYRELSEMOTE

- Arsmotesforberedelser med kallelse och uppligg,
STYRELSEMOTE (inkl. verksamhetsberattelse, bokslut, verksamhetsplan och budget
- Styrelsens propositioner - Uppstart aret
- Kommunicera verksamhetsplan JAN -Kommande bokslutsprocess (datum, vem gor vad m.m.)

-Faststalla datum for bolagsstamma
-Deltagare till Riks

oo oe DEC STYRELSEMOTE
arsstimma Valberedningen FEB - Bokslut och érsredovisning
narmar sig sitt mal - Behandla inkomna motioner
STYRELSEMOTE
- Planera arsmote, informera om
datum for arsmotet och sista NOV

datum fér motioner
- Beslut verksamhetsplan och
budget

ARSHJULET

STYRELSEMOTE
- Bjuda in traningsansvarig OKT

- Kvartalsuppféljning UPPSTART

STARTMOTE
Valberedning
- Arbetsordning
- Arsplanering

PLANERINGSDAGAR
Verksamhetsplan och
budget, 2 st halvdagar

MARS  -Arsmote F&S Riks
-Arsmate F&S Visby

-Konstituerande styrelsemoten IF/AB
-Introduktion av nya styrelseledamoter

APRIL  sryReLSE +vC
- Arsstaimmafor bolaget
- Fokus lara kdnna varandra
- Uppféljning av arsmote
- Arbetsordning och attestordning

Tema: Funktionéarer/

- Faststallande av obligatoriska
punkter pa dagordningen

- Genomgangav spelregler
-Kvartalsuppféljning

SEP Valberedning

- Start intervjuer och
rekryteringsprocess

MAJ

STYRELSEMOTE
- Genomgang av verksamhetsplanen

STYRELSEMOTE - Atgérder och faststallande av aktivitsplan
- Halvarsuppféljning Jutl for genomférande av verksamhetsplan
-Uppstart hosten . - Rapport fran Riks arsstamma

- Benchmark STYRELSEMOTE

- Kreativ strategidiskussion
verksamhetsplan alt 3-arsplan
- Omvarldsspaning
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