Verksamhetsplan for Friskis&Svettis Trelleborg 2022

Verksamhetsplanen ar till for alla medlemmar. Den ska fungera som ett stdd och vagvisare i
arbetet. Verksamhetsplaneringen ar ett kontinuerligt arbete och oférutsedda handelser kan
medfdra férandringar i den planerade inriktningen.

Historik och foreningsbeskrivning

Foreningen startades 1989 och da erbjod vi jympa pa olika skolor i kommunen, vi hade da
128 medlemmar och erbjéd 5 pass/vecka. Vi har sedan 2009 egna lokaler tillsammans med
andra foreningar i Féreningarnas Hus pa Klorupsvagen 25. Under 2021 var vi 818
medlemmar.

Foreningen erbjuder ett stort och varierat utbud med ca 40 ledarledda pass varje vecka.
Under hosten 2020 utvecklade vi verksamheten och 6ppnade gym. Vi har ca 50 ideellt
engagerade funktionarer som utvecklar och driver Friskis&Svettis framat. Sommartid utékar
vi vara uteaktiviteter.

Idé, vision och styrande dokument
Friskis&Svettis ar en ideell férening med gemensam idé, vision och &ndamal. Den omfattas
av en rad styrdokument sasom stadgar, regler for medlemsféreningar och vara varderingar.

Darutdver har Friskis&Svettis Trelleborg sina egna stadgar, verksamhetsplan, manual och
arshjul som styrande dokument for verksamheten.

Var vision: Vi vill vara Trelleborgs "basta traningsstalle". Det vill siga en métesplats som
praglas av gladje, gemenskap, enkelhet, professionalism och med ett brett utbud for alla
aldrar.

Var verksamhetsidé: Erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hdg kvalité for alla.

Varderingar halls levande i all utbildning som sker for funktionarer och ger utrymme for
manga diskussioner och debatter.

@ friskis



Verksamhetsplan for Friskis&Svettis Trelleborg 2022

Var vardegrund

e Traning ska vara fri fran krav pa prestation.
e Traning ska utveckla hela manniskan.

e Granser ska testas.

¢ Varje enskild medlem och varje idé ar viktig.
e Traning ska vara lustfylld.

o Att métas ar lika viktigt som att trana.

e Manniskor kan ta ansvar for sin halsa.

e Hog kvalité ar viktigt pa alla omraden.

e Det ska vara latt att borja, Iatt att fortsatta.
o Att sta fri ar vardefulit.

e Att trana ar inget markvardigt.

e Alla ska kunna trana.

Trender och utmaningar

Friskis&Svettis ar i standig utveckling och lutar sig aldrig tillbaka. Under de narmaste aren
kommer det vara viktigare an nagonsin att utveckla var férening for att behalla ndjda
medlemmar och stolta funktionarer. Idag ar halsotrenden stérre &n nagonsin och vi far allt
fler aktérer pa marknaden. Manga tranar mer an tidigare, vara pass blir snabbt fulla. Traning
har blivit en livsstil och mojligheterna maste finnas nara och vara lattillgangliga for att passa
in i vardagslivet.

Véara medlemmar ar intresserade, kunniga och vill utvecklas. De har hdga férvantningar och
det 6kar kraven pa var verksamhet.

En parallell trend ar att vid sidan av alla de som &kar sin traning finns en stor grupp som vill
komma igang men saknar motivation. De vet att de borde réra pa sig och att det finns stora
vinster med traning men kanner sig snarare pressade an motiverade av den insikten.

Utvecklingen av traningsnyheter gar i en rasande fart och trender far snabbare och stérre
genomslag an tidigare. Terminsstarter ar inte langre arets enda tillfallen att introducera
nyheter i utbudet. Numera presenteras nya satt att trdna och utmana sin kropp utifran arstid,
olika aldrar och olika behov I6pande under aret.

Till féljd av Corona-pandemin utvecklade Friskis Riks utbudet fér online-traning och
utomhuspass. Vi som férening har under hésten och vintern 2020-2021 erbjudit vara
motionarer flera utomhuspass vilket uppskattats av manga. Vi kommer fortsatta med att
erbjuda fler utomhuspass regelbundet aven framéver.
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Vara utmaningar

e Att attrahera och engagera den stora gruppen inaktiva som vill komma igang med
trdning men inte hittat motivationen.

o Att sa langt det ar méjligt uppfylla medlemmarnas férvantningar pa nyheter,
utveckling och kunskap.

e Att vara lyhdrda fér nya behov som uppkommer.
e Att tillgodose forvantningar och dnskemal om nyheter inom passtraningen.

e Att behalla befintliga medlemmar och funktionarer men aven att 6ka medlemsantalet.

Mal 2022-2023

Friskis&svettis Trelleborg har de senaste aren legat ganska stabilt p4 samma medlemsantal
men vart mal ar att vaxa och bli fler. Under 2021 blev vi dock nastan 100 fler &n aret innan
och foér andra gangen sen start kom vi 6ver 800 medlemmar. Vi vill vara i fas med saval
motionarernas och funktionarernas férvantningar och erbjuda traning av hog kvalitet. Vi tar
fortsatt del av Friskis Riks rika utbud och métesplatser, for standig utveckling av féreningen,
vara ledare och funkisar. Genom att engagera, synas och samarbeta kommer vi att vaxa och
bli fler.

Engagera

Vi stravar mot ett starkt engagemang fran vara funktionarer. Det betyder for oss att sa
manga som mojligt av vara funktionarer valjer att stanna kvar i féreningen. For att engagera
vara funktionarer har vi som ambition att hdja kunskapsnivan for ledare och vardar sa att vi
kan méta och serva vara medlemmar pa ett proffsigt satt.

Synas

Vi vill ha en effektiv kommunikation och marknadsféring.

Synliggdra féreningens aktiviteter i vara kommunikationskanaler — i sociala, digitala och
tryckta medier. Anpassa foreningens marknadsféring sa att den blir relevant for respektive
malgrupp. Representera féreningen i olika sammanhang i kommunen.

Samarbeta

Friskis ar smartare och starkare tillsammans.

Fortsatta vart samarbete med PRO, kommunen och utveckla vart samarbete med andra
féreningar.
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Viaxa

Genom att engagera, synas och samarbeta kommer vi vaxa och bli fler.

Med 6kad féreningskansla har vi en narmare kontakt med medlemmar och kan férsta deras
onskemal och behov. Detta bidrar till att positiva ord om Friskis fors vidare till potentiellt nya
medlemmar och féreningen vaxer.

Foreningen prioriterar foljande under 2022

1000 medlemmar

Fortsatta att formedla rérelsegladje

Vi kommer fortsatta utveckla vart nyéppnade gym
Utveckla Gym-traning for aldersgruppen 12-15 ar
Engagera flera

Frascha upp i vara lokaler
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