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Tryggaivar verksamhetsidé fortsatter Friskis&Svettis Simrishamn att
leverera lustfylld, lattillganglig traning av hog kvalitet for alla!

Friskis&Svettis Simrishamn

Styrelsen

Ordférande Peter Fogelmarck
Vice ordférande Alexandra Rudén
Kassor Susanne Nordholme
Sekreterare Mats Telg

Ledamot Kjetil Loset

Ledamot Bea Holmgren
Ledamot Katarina Nilsson
Suppleant Tina Thornberg
Suppleant Anton Rasmusson

Styrelsen véljs vid arsmotet. Alla styrelseledamoter ar via valberedningen foreslagna infor arsmotet dar
kompetensen ar det styrande utifrdn vad foreningen kan ha nytta/behov av i den fas vi befinner oss
i. Valberedningens sammankallande ar Linda Nilsson med Jaennine Olesen och Pia Ingvarsson.
Under senare delen av aret har Marita Persson och Linda Olsson varit adjungerade vid motena,
dé de representerat foreningen i Tomelilla.

Under ar 2024 har styrelsen haft protokollférda 12 méten och daremellan ett antal arbetsmoten av
olika karaktar, framforallt géllande samgadende med néarliggande foreningar.

Under 2024 hade foéreningen totalt 3030 medlemmar. Av dem kom ca 90 medlemmar frédn Tomelilla efter
fusionen. Nedan &r den verksamhetsplan som vi avsag jobba utifran och som vi kan vara nojda att vi klarat av.
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Strategins 3 prioriterade omraden

Ve rksa m hetS p I an 2 024 Framgangsrika pi triningsmarknaden

1. Erbjuda mer Friskis
2. Lyfta Friskis traningsanlaggningar
3. Oppna anliggningar pa fler platser och
« Strategin fler orter
" 4. FSrenkla kép, s3dlj och hantering av
+ Oka samarbete/sammanslagning Ystad och Tomelilla F&S medlemskapet digitalt

I S 5. Gka medlemsvardet med hjalp av
* Funktionarsresan — Funktionarssupport — Arbetssétt digitala Friskis

Framtidssikra var organisation

6. Farre och starkare freningar

7. &ppna fér nya finansieringslsningar

8. Utveckla och boosta det ideella

. . . - . uppdraget
Ekonomistyrningen, férening och bolagsform o Jobba smartare fillsammans

Fler & nya perspektiv

10. Uttrycka Friskis idé pé nya sétt

11. Syna oss sjélva och valkomna fler

12. Ta reda pd mer och dra nytta av

insikter

« Unga pa Friskis

» Planering, flytt och etablering i ny lokal




Personal

Totalt har foreningen anstédllda pa 300%. Fordelningen av arbetsuppgifter uppdateras varje
verksamhetsar, men i huvudsak ar uppdragen som nedan presenterat. Vi ar fysiskt pa plats da oftast
i Simrishamn, ytterst sallan i arbete hemifrdn. Den fysiska narvaron i Hammenhog och Tomelilla
varierar utifrdn behov. Mycket tid och resurser gick under forsta kvartalet till planering och
forberedelse for flytt frdn Lindhaga till ny anldggning pa Skansen i Simrishamn. Samtidigt jobbade vi
med att administrativt fa allt i sin ordning infor uppstart av aktiebolag i samband med nytt
hyreskontrakt. Aven information och kommunikation géllande flytt kravdes en hel del och férhandling
av inkop till bAde den nya anlaggningen men ocksa ny maskinpark i Hammenhdog. Hog arbetsbelastning
och mer arbete an vi trott, det var ett jobb att gora for att fa alla inkérda i nya rutiner i ny anlaggning,
bade funktiondrer och medlemmar. Tillsammans med funktiondrerna boérjade det flyta pd under
hosten. Stadbolaget som vi borjade anlita fran maj badde i Hammenhog och i Simrishamn hittade vi
snabbt ett gott samarbete med.

Sofi Jonasson Verksamhetschef
Maria Lundstedt Reception- och kommunikationsansvarig
Johan Olsson Traningsansvarig och Personlig tranare

Vi ar stolta 6ver var arbetsplats och tar garna
emot studenter och har haft bade praoelever
fran grundskolan och praktikelever fran Nova,
Simrishamns gymnasieskola.

Maria, Johan och Sofi

Strategiarbete

Farre och starkare féreningar.

Under aret har vi tillsammans med Tomelilla och Ystad Friskisforeningar samarbetat i linje med strategin. Vi
har haft en arbetsgrupp med representanter fran alla tre foéreningar som traffats och déar vi jobbat med
strategin. Fokus var samarbeten/samgéende.

Sedan i september 2023 har alla tre foreningar jobbat med mojligheter till samgéende och nar vi
gick in i nytt ar hade vi kommit s l&ngt som att det stod klart att Tomelillaféreningen behévde fusioneras
in i ndgon av de andra féreningarna. Det finns inte tillracklig kraft for att driva Tomelillaféreningen vidare
med endast ideell kraft. Efter ett ordinarie &rsmote och ett extra arsmote stod det klart att
Friskisforeningen i Tomelilla skulle fusioneras in i Simrishamnsféreningen fran den 1 november 2024. Det
innebar ett stort administrativt arbete att fa till allt och att ocksa alla funktionéarer insatta i bl a vara digitala
verktyg for att vidare satta in medlemmarna i nyheterna. Under hésten ville Ystadféreningen pausa arbetet
med samgaende och fokusera pa deras nya anlaggning som de flyttar till under 2025.



Traning

Vivill vara den framsta och storsta rorelseinspiratoren. Vivill vara det sjalvklara valet. Under 2024 vaxte
konkurrensen for oss bade i Simrishamn och i Tomelilla. Trots det 6kade vi i antal och grupp-
traningen blev mer attraktiv. Vi 6kade antalet grupptréningspass efter flytten frén Lindhaga till
ny anlaggning. Vi erbjuder kombination av grupptraning, traning i véra gym, ute och digitalt via
FriskisGo eller i ndgon av vara tva anlaggningar. Vi fortsatter att utveckla samtliga delar av var traning.
Inpasseringarna i vara tvd anlaggningar gemensamt visar att majoriteten av besdken hos oss ar
traning i gymmet. Starten péa aret blev bra men lite mer forsiktig an tidigare ar, vilket kan forklaras
av att vissa vantar pa hur det blir i den nya lokalen.

Vivaxer och nar den nya anlaggningen invigdes 6kade antalet medlemmar markant. Antalet grupptranings-
pass Okar genom att erbjuda fler traningsformer och pass. Olika aktiviteter och hela tiden utvecklar
och férnyar vii gymmet. | Hammenhog flyttade vi in en ny maskinpark i mars och fraschade upp
anlaggningen i entrén enligt Friskis locations. De storsta grupperna ar under 25 ar och mellan 60-70 &r.
Vi haller koll p& omvarlden och ar lyhdrda och lyssnar pa vara funktionarer och medlemmar.

Rent gym

Vi jobbar kontinuerligt for att forebygga dopning. Vi har ett samarbete med Simrishamns kommun,
polisen och vi jobbar for att 6vriga gym i stan ska g& med oss i detta viktiga arbete. Skulle ndgon testa
positivt, eller vagra ldamna prov meddelas aven de évriga ggmmen om vem det géller. Detta ar ett steg i
ratt riktning for att gora vadra gym sd “rena” som mojligt. Maria, Sofi och Johan har genomgatt
utbildningen “100% Ren Hardtraning” enligt Prodis och vi ar ett certifierat gym sedan tidigare.

Vi ar certifierat gym for 100% Ren Hardtraning enligt Prodis. Vi var aktiva under v.41, som ar en
gemensamhetsvecka gallande antidopningsarbetet.

Gym/individuell traning

Mojligheterna till funktionell och vardagsorienterad styrketraning ar mycket goda i vara gym. Vi jobbar
kontinuerligt for att skapa s& bra maojligheter for en bra gymtraning som mojligt, oavsett var man star
som motionar, genom att utveckla bade lokalerna och utbudet i gymmet. Vi kdnner att vi har en bredd
av motionarer och att trdnade, sdval som otranade, trivs i gymmet. Vi fortsatte med satsningen pa
“Ung i gymmet” och det innebar att ungdomar fran det ar de fyller 10 ar far mojlighet att tréna i
gymmet tillsammans med en vuxen och fran 13 & med mélsmans godkannande pé egen hand. Var
Onskan ar att de ska genomga en instruktion/gymintro innan de tar eget ansvar for sin traning.

PT-personlig tranare - Vi har fortsatt att erbjuda personlig tranare och jobbar for att kunna erbjuda mer av
det.

| vdr medlemsundersokning ar det
tydligt att vdra medlemmar 6nskar
mer av den lugna traningen som
yoga, yinyoga och Coreflex soft.
Aven fler softpass onskas pa
kvallstid.

Nyhet ~-HYROX

Nyhet inom Friskis ar att vi under hésten kunnat anmaéla vart intresse for att kopa en affilering for HYROX med
start i januari 2025. Susanne N, Jenny Ask, Joakim och Johan O har pé&bdrjat utbildningen som ledare for
Hyrox-pass. Detta tror vi kommer att bredda oss ytterligare i utbud och mojliggdra annat som foljer med en
anlaggning som ar affilierad.
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Alla barn/ungdomar

Vi fortsatter gora stora insatser for vara sma genom flera besok pa familjecentraler, forskolor och skolor.
Grupper kommer ocksa till oss och provar pa var traning. Vintersasongen innebar ett mangarigt samarbete
med fotbollsakademin pa Korsavadskolan. Under hosten 2023 startade vi upp ett samarbete med
pedagoger pa Korsavadskolan for att fa fler i rérelse. Pedagogerna verkade som en viktig bro over till var
tréning och ungdomarna kom direkt efter skolan en dag i veckan. Ett nyttigt mellanmal, olika
tréaningsformer och introduktion i gymmet med maélet att ungdomarna ska bli intresserade av
funktionarskap och bli bekanta med var férening. Denna satsning varade till sommaren-24 och av 30
ungdomar sa fortsatte 14 ungdomar att trdna hos oss i egen regi efterat. Det ar ett mycket bra resultat.
Under hosten -24 startade vi sedan ett samarbete med Simrishamns kommun och erbjéd introduktion och
tréning i gymmet i Hammenhog fér ungdomar i mellanstadiedldern (fr 10 ar och uppéat) Kommunen
marknadsforde och bjod pa fika och vi hade hand om traningen och bjod p& 2,5 timmes tréning
kostnadsfritt. Detta fortsatter under 2025.

Vi har fortsatt gjort riktade insatser for ungdomar mellan 10-15 ar, dar alla fran aret man fyller 10 ar
tillsammans med vuxen far trana i gymmet och i grupptraningen. Vi satsar vidare pé juniorintro, en
kunskapshdjande introduktion foér att oka tréningssékerheten i gymmet. Familjefys (frdn 6 ar
tillsammans med vuxen) ar uppskattad fredagsfys for barnfamiljer.

Flytt av Cirkelgym

| slutet av aret flyttade vi cirkelgymmet till Hammenhog for att frigéra mer plats i gymmet i
Simrishamn och mojliggdra pass i Hammenhog. Dessutom 6ka traningsutbudet fér vara medlemmar
i Hammenhog, som sakta blir fler och fler. Detta métte motstdnd hos en grupp péa ca 40 medlemmar
som visade stort missnodje. Det blev ddremot manga néjda medlemmar i Hammenhog som vagde upp
missndjdet. Vi ersatte cirkelgympassen i Simrishamn med andra traningsformer.

Statistik - inpassering i tréaningen

Som ni ser har inpasseringarna 6kat fantastiskt sedan pandemin. Vdra medlemmar tranar kontinuerligt
och flera ganger i veckan. For varje ar okar inpasseringarna och 6kningen i grupptréningen och gym ar
jamn mellan ar 23-24.

Simrishamn
Ar Gym _ Total
2021 30582 51847
2022 36544 64924
2023 40703 82966
2024 42999 89817

Hammenhog
2021 2 653
2022 14 814
2023 18 751
2024 20 948

Pop Up- Containern
Under tva veckor i september erbjod vi traning ute da vi hade bokat hit Riks stora container med
traningsmaterial. Det blev manga skolklasser som vi bjod pa rolig traning pa Sodra planteringen i

Simrishamn. Pass och aktiviteter under tvd veckor med ménga ménniskor som passerade.




Service & lokaler

Lokaler

Sedan 2019 har foreningsledningen pratat om att soka efter nya lokaler i Simrishamn, da
hyresavtalet med Salana |6pte ut 2023/2024. Tyvarr fanns det inte s& manga alternativ och i
mars 2023 bjoéd foreningsledningen in Salana for att diskutera framtiden. Styrelsen hade for
avsikt att forlanga hyresavtalet med dnskan om viss ombyggnad. Salana valde att saga upp oss
for omférhandling av hyresavtalet. | samband med att vi skulle fortsatta diskussionerna blev vi
kontaktade av Padel Simrishamn som 6ppnade upp for att bygga om Simrishamns Padelhall och
erbjod oss ett 10-arigt hyresavtal. En fantastisk mojlighet att framtidsséakra féreningen och
kunna erbjuda en anlaggning med bra ventilation, framtidssakrad drift och
tillganglighetsanpassad efter samtidens norm. Dessutom med ett battre lage, mer tillgangligt.
Helt i linje med den gemensamma nationella strategin som vi varit med och péverkat.

Tyvérr var Salana inte samarbetsvilliga att teckna ett forlangt 6-méanaders avtal for tiden da
padelhallen byggdes om. Detta innebar mycket extra arbete for féreningen da flytt till tillfalliga
lokaler innebar mycket planering och att finna basta I6sningar. Nar allt var planlagt och
presenterat for medlemmarna dterkom Salana den 1 december och erbjod oss plotsligt att vara
kvar. Det underlattade sdklart men innebar att vi stod med en extra hyra under varen och ménga
timmars arbete som gick till spillo. Detta blev det basta for medlemmarna och funktionarerna
och vi avslutade &ret med att vara mitt uppe i ritningar och planering av en alldeles
andamalsenlig anlaggning for var verksamhet. For det forsta halvaret innebar det 6kade
kostnader i hyra eftersom vi hade en extra lokal som inte nyttjades. Men den 7 maj invigde vi var
nya anlaggning med stor stolthet och vi firade med medlemmar och efterféljande fest med
funktionarerna. Var generalsekreterare Janna Hellerup Ulvselius kom och var med oss pé
invigningen.

OPPNINgSerbjyciap ot

Nu dr det dags!
Tisdagen den 7 maj rullas réda mattan ut
till var nya anlaggning. Vi har Oppet hus ki 10-18.
Officiell invigning med fanfarer ki 17.

Vilkommen!
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Vi 8r mycket stolta och ndjda med var nya anléggning i Simrishamn.

| Hommenhog har vi fortfarande fint samarbete med hyresvarden och har fraschat upp med ny
entré, receptionsdisk, digital informationsskdrm som vi dven har i Simrishamn (3st), en ny
maskinpark fran Nordic Fighter och kopt 2 nya I6pband och en Half Rack. Vi invigde och fick stor
uppmarksamhet och &nnu mer néjda medlemmar i Hammenhog.



NYPREMIAR

| HAMMENHOG
TISDAG 19 MARS, KL 17-19

Ny maskinpark i Hammenh&g och Nypremiar firades. Christer |, Patrik och Douglas ar vardefulla funktiondrer som bidrar med service.

Nedan kan ar ett urklipp fran var senaste medlemsundersdkning som gav en bra svarsfrekvens, som
visar vikten av trevligt bemétande oss medlemmar och funktionarer emellan. Satsningen pa lokaler
visar att det finns en efterfrdgan pa en egen anlaggning i Tomelilla.

Vad ar det som ar speciellt med Friskis Simrishamn, vilken eller vilka ar de frimsta
anledningarna till att du tranar just har?

Treviig personal | 56
Trevlig stamning/atmosfar | <o
Bra lage | 55
Sz et e i 1
Rena och frascha lokaler _ 49
Bra lokaler for traning | /2
Bra ledarefinstruktorer [ NNENGNINGNGG 5
Alla ar valkomna I /2
Bra traningsutrustning/maskiner _ 39
Prast el [ —— e
Prisvart. | 1
Gemenskap/Traningskamraterna _ 26
Manga pass att valja mellan [ RN -2
Bra parkeringsmojligheter [ NG -
Jag utvecklas i min traning _ 19
Annat [l 3
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Kommunikation & marknadsforing

Kampanjer har genomforts med radioinslag, tidningsannonser, SoMe-aktivitet, anslag i lokalerna,
Funkis pa stan och via var hemsida.



TRANA

) ALLT DU VILL
S FOR
.?ghNAIANRTRO 329 kr/man

Du vet vil om att du kan trana pa egen
hand i gymmet frén ret du fyller 13!

ks fhorara A cgen nand

o
VALKOMMEN!
i

L @ friskis
Vi har deltagit i Riks varuméarkeskampanjer. Vi har fortsatt marknadsféra tréaningsappen Friskis Go som
kommunicerades frekvent via SoMe, nyhetsbrev till alla medlemmar mm. Vi har ocksa jobbat for att
introducera mobil inpassering, for att 6ka servicegraden for medlemmarna. Det innebar att det ar latt
att ocksa képa en engéngstraning for gaster aven néar vi ar obemannade i receptionen. Vi ser att
digitala kop i var app 6kar och minskar behovet av att kdpa av fysisk person. | Hommenhog har vi satt
in en varuautomat som majliggdr kép av dryck och bars, 6kat servicegraden under obemannad tid.

Till sommaren marknadsforde vi dterigen det populdra Sommarkortet. | &r samverkade vi med
ovriga sydsveriges foreningar som ingick i sommarkortet. Det foljde vi upp med ett erbjudande for
dem som haft sommarkortet med bra gensvar med efterfdljande kortkép och traning hos oss.

Moten & konferenser

Riksstammohelgen i mars &kte vi till Angelholm. Helgen bérjade till lunch pa fredagen med ordférande- och
verksamhetschefsdag. Lordagen holls stamman och séndagen var framtidssdndag. Ordférande och
verksamhetschef representerade foreningen.

VKON

Fredagen var verksamhetschefsdag. Pa I6rdagen anslot ordférande och traningsansvarig till
foreningskonferensen som i ar var i Stockholm. Innehdll till stor del det som var strategi handlar om,
att jobba mer tillsammans pa olika satt. Vi fick ocksa till oss nyheter i traningen och vad vi har for
utmaningar framat.

Ystad Summit

Vivar delaktiga med att tillsammans med Riks arrangera ett seminarium, Friskis & Svettis: Halsoklyftan
eskalerar - ar halsa bara for de rika? Vi bjod in Riksidrottsforbundets ordférande Anna lwarsson,
Regions Skadnes representant Helene Henriksson och vér generalsekreterare Janna Hellerup Ulvselius
som tillsammans resonerade runt &mnet. Efterspelet pa detta blev vidare samarbete med bl a
regionen och Skanes friidrottsférbund som var pé plats som ahorare.

Utbildningar & forelasningar

Utbildningar ar viktiga delar i var verksamhet. Vi har utbildat nya ledare under aret, tvé yogaledare, fyra
har vidareutbildats for att leda HYROX och tre har licensierats till individuell tranare. Vi sokte pengar
fran Sparbanken Skane stiftelse for var ungdomssatsning dar det ingick stod for Bellas och Hannes
utbildningar. Det ar vi s& tacksamma for. Flera har rekryterats infor utbildningar 2025 och dér bl a
flytten av cirkelgym till Haommenhog har inneburit ett rekryteringsbehov.
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Samira Karamian - Individuell Trdnare  Hannes - Individuell tranare Bella - Individuell trénare

Var traningsansvarige arrangerade tillsammans med andra tréningsansvariga i syd en inspirationsdag
for alla ledare i Angelholm. Var férening hade 19 ledare som &kte i buss och fick en heldags
inspiration. Nagra av vara ledare var ocksa tillfrdgade som inspiratorer och ledde pass pa plats.

Var receptions- och kommunikationsansvariga hade tillsammans med vardansvarig en heldags
inspiration for Ystadsféreningens alla vardar under en I6rdag i var nya anlaggning.
Kommunikatérerna i Syd har under aret haft digitala tréffar en gdng i manaden som bidrar till
kompetenshdjning och fokus pa hur vi samstammigt bygger vart varumarke.

Medlemsaktiviteter

Vi har gjort flera utskick och nyhetsbrev till alla vira medlemmar. Vi har arrangerat traningstillfallen
som Spin of Hope och SPIW. Vi har haft erbjudande och firande bade i badde Simrishamn och
Hammenhog. Vi har haft medlemsmoten for att 6ka mojligheten till delaktighet, informationsdelning
och att ha en transparens i féreningen.

Funktionarer

Att gbra roliga och nyttiga saker tillsammans ar vardefullt bdde fér gemenskapen bland vara funkisar
och som ett tack for den tid alla lagger ner helt ideellt. Det ger ringar pa vattnet och sprider sig till
vara medlemmar. Att traffas och férena nytta med ndje ar vi bra pd i Friskis. Under aret har vi jobbat
hart tillsammans for att fa drift i ny anlaggning pa plats. Delaktighet och gladje skapar god grogrund
for motivation. Nar vi ses blandar vi utvecklingsframjande aktivitet med socialt teambyggande.

Vi har under aret vidareutvecklat arbetet med “Funktionarsresan” och utvecklat arbetssatten med
att boosta funktionarsengagemanget. Vi har erbjudit funktionarerna ett Check in-samtal, dar vi
moter upp varje funktionér for att lyssna in nulaget i engagemanget och med en blick framat for
vidare utveckling och motivation i uppdraget. Detta ar en fortsattning pa det som vi implementerade
i funktionarssupports-arbetet under 2023.

4% s

Funktiondrerna i var férening har en sa vardefullt och genuint engagemang. Har lite bilder pé inspirationstréffar som vi haft!

- Pin

Rekrytering

Vi har haft rekryteringsméten och vi har forstatt att vi behover rekrytera specifikt till de olika
anlaggningarna och bygga olika team. Under aret har vi inte haft méjlighet att lagga sa stort fokus pa
rekrytering men énda lyckats utbilda ett antal ledare och fatt till oss ndgra nya funktionarer. Vi jobbar pa
att foryngra funktionarsgruppen. | Tomelilla har det varit behov sedan tidigare att rekrytera in fler
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ledare och vi har fortsatt att attrahera till rekrytering. Det ar trogt och vi fortsatter jobba pa det.

Samarbeten & event

Vi har dven detta aret haft samarbete med Craft dar bAde medlemmar och funktionarer far kopa
klader till rabatterat pris och foreningen féar en kick-back pa det som ar inkopt.

Simrishamns kommun och "100% Ren Hardtraning”, antidopning

Arrangerade Alla Barnenloppet i Brunnsparken.

Arrangerade Spin of Hope, tillférméan fér Barncancerféreningen

Deltog i Kramarmarknadens Jympa genom stan

Deltagit vid flera tillfallen pd Familjecentralen

Medarrangor péa Kulturkalaset i Brunnsparken under sommaren.

Verksamhetschefen har natverk med sddra Sveriges chefer och utbildats av Riks under aret och varit
hos olika foreningar och faciliterat workshops.

Traningsansvarig har jobbat narmre andra traningsansvariga via traffar och kontakt.

Osterlen Lyser, da fanns vi pa plats i stan och pratade med folk, hade en hinderbana och kérde Réris
pa Torget.

Alla medlemmar har fatt rabatt genom ett samarbete med Gardsbutiken Ingelsta Kalkon.

Vi har sokt pengar fran Sparbanken Skanes stiftelse till en gul bank som i samarbete med

Simrishamns kommun &r ett preventivt arbeta att motverka ensamhet. Den gula banken star utanfor
var entré och ska bjuda in till en pratstund fér vdra medlemmar och dven de som passerar.

Sparbanken Skanes /
Agarstiftelse 1826

Under aret har vi samarbetat med olika foretag och verksamheter som skapar ett mervéarde for vara
medlemmar.

KOPIA

&
INGELSTA 50% RABATT

PROVA PADEL

GRATIS FOR FRISKIS-SENIORER

1



Avslutande ord

Aret 2024 har varit ett utmanande &r, med en rejal satsning pa en framtidssakring for
foreningen! Intensivt Q1 med planering och investeringar infér nya anlaggningen parallellt med
forberedelse for att lagga over stor del av verksamheten i aktiebolag. Samtidigt uppdaterade vi
anlaggningen i Hammenhog och invigde ny maskinpark och en friskisfierad entré dar. Under Q2
blev flytten verklighet och funktionarerna gjorde ett fantastiskt arbete med flytt av alla
maskiner och personalen jobbade dygnet runt for att fa allt klart for invigning. Darefter foljde
ett stort arbete med att lamna Lindhaga, vilket var klart till verlamning i juni. Under sommaren
och bérjan av hosten jobbade vi for att planera fusionen med Tomelilla, vi deltog i Ystad
Summit, fortsatte att jobba med nya rutiner och fa alla medlemmar att kédnna sig hemma i den
nya anlaggningen. Nya medlemmar strdmmade till, vi hade fantastiskt ménga spontanbesdk hos
oss under sommaren och bra férsaljning av bl a sommarkort. Under hésten gjorde vi sma
forandringar i lokalen och beslutade att flytta cirkelgymmet till Hammenhog. | Q4 verkstallde vi
det och samtidigt fattade Tomelillaféreningen ett andra &rsmotesbeslut om fusionering den 1
november. Sista manaderna blev mycket administrativt arbete och omstallning med att
implementera medlemmar och funktionarer i gemensamma rutiner i bl a medlemservice. Vi
avslutade aret med rekordménga medlemmar, 3030 personer. Fantastiskt! Vi har arbetat for
att nd ut till s manga vi kan, vi vill inspirera till rérelse och vara en aktiv medskapare till en
halsosam livsstil. Vi har vidgat vara vyer under aret, samarbetat mer med 6vriga
Friskisforeningar. For att vaxa och fortsatta erbjuda lustfylld och lattillganglig traning for alla
behdver vi enas och minska var spretighet. Vart utbud hanger béattre ihop, vart kortutbud och
var visuella identitet ar allt mer enhetlig.

Lokalfrdgan och sammanslagningen har inneburit ett stort arbete. Den har kostat oss resurser
och vi har lart oss mycket pa resan. En modig féreningsledning och gott samarbete bar frukt
som vi hoppas skorda manga ar framat. Var nya anlaggning i Simrishamn andas framtidssakring
och héllbarhet. Vi tar ansvar for att féoreningen kan leva vidare ett bra tag till.

Ekonomin har inte uppmarksammats i denna verksamhetsberattelse, den finns i drsbokslutet.
Det resultatet som foreningen gjorde 2024 visar pa att vi gjort stora investeringar och gett
tillbaka mycket till vira medlemmar som vi under senaste aren sparat ihop. Tack vare alla
medlemmars aktivitet kan vi direkt lata dverskottet ga tillbaka till medlemmarna. Genom hart
arbete, generodsa funktionarer, kompetenta personer inblandade i det ekonomiska arbetet och
kompetent styrelse med kloka beslut som basta gren, erbjuder vi ett modernt och uppdaterat
traningsutbud! Nedan kan presenteras verksamhetens mal fér 2025.

Idag ar foreningen 125 funktionarer som varje vecka bidrar med sin fritid till olika uppgifter i
foreningen. Utan arvode. Den kraften som det innebar ar ovarderlig, den bidrar till ett viktigt
kitt och en stadig grund for var valfungerande forening.

Tack fér 2024!

Sofi Jonasson,

verksamhetsledare Friskis&Svettis Simrishamn
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Verksamhetsplan 2025

Utveckla barnverksamheten 4 -10 ar, etablera Knatteklubben
Utveckling av Tomelilla — strategi framat. Organisation och eventuellt egen anlaggning

Projekt tsm med Friskisféreningarna i Bdstad, Halmstad, Almhult och Karlskrona fér att gemensamt ta
fram smartare arbetssatt inom medlemsservice, administration och ekonomi.

Oka samverkan med féretag for att na fler via arbetsgivarna.

Malgruppstraningen — satta mal och na fram till olika grupper med olika behov.
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