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Verksamhetsplanen ska ses som ett styrdokument for verksamheten. Utifran
verksamhetsplanen ska sedan det fortlépande arbetet ske och foljas upp under aret.

Tanken med planen &r att funktionarer och medlemmar éverskadligt ska kunna se foreningens

mal och verksamhetsomraden.

Historik och verksamhetsbeskrivning
Friskis & Svettis &r idag en av landets ledande traningsaktorer.

Friskis & Svettis ar en ideell idrottsférening med gemensam idé, vision och andamal. Den
omfattas av en rad styrdokument sasom stadgar, regler for medlemsforeningar och fem
varderingsomraden.

Friskis & Svettis Ronneby horde sedan mitten av 1990-talet till Friskis & Svettis
Karlskrona/Ronneby. Sedan ar 2015 har Ronneby varit en sjélvstandig forening.
Verksamheten bedrivs i Ronneby Sporthall, Friskolan Thorén Framtid samt utomhus.

Under ar 2022 hade foreningen 125 medlemmar. Vi har haft fem aktiva ledare och fem aktiva
vérdar.

Foreningens styrelse bestar av en ordférande, en sekreterare, en kassor, fyra ledamoter, en
suppleant.

Under radande pandemi har foreningen foljt Folkhalsomyndighetens rad.

Foreningens mal:
Foreningens huvudmal &r att erbjuda lustfylld, lattillganglig traning av hog kvalité for alla.

Erbjuda minst sex pass per vecka under var- och hosttermin samt tva pass i veckan ute pa
sommaren. Utbudet av intensitet: jympa soft, jympa, multifys, yoga samt yoga energy.

Foreningens ledare ska erbjudas fortbildning.

Sékerstalla en stabil ekonomi som mojliggor framtida satsningar och investeringar i
traningsverksamheten.
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Foreningens utmaningar:
Att attrahera och engagera den stora grupp inaktiva som vill komma igang med traning men
inte hittat motivation.

Att kontinuerligt uppfylla medlemmarnas forvantningar pa traningsutbud och kvalitet.

Att behalla befintliga medlemmar och funktionarer.

Utvecklingsplan:
Att rekrytera och uthilda minst en ledare under aret.

Att rekrytera minst en vard under aret.

Att bibehalla antalet pass per vecka och pa sikt utoka antalet pass per vecka.

Titta pad mojligheten att erbjuda nya traningsformer.

Att 6ka antalet medlemmar till Gver 150 under aret.

Att erbjuda alla funktionarer HLR-utbildning.

Styrelsen ska arbeta med att utveckla de interna rutinerna.

Kvalité

Vara instruktorer som leder pass har genomgatt utbildning och &r licenserade via Friskis &
Svettis Riks. Fokus ligger pa Friskis & Svettis idé, verksamhet och ledarskap samt pa

anatomi, fysiologi och tréningslara. For att folja upp och sékerstélla genomfors
ledaruppféljning vid vartannat uppbyggt pass. Tjansten kops fran Karlskronaféreningen.



