


Att fa sa manga som mojligt att trana
och uppleva rorelsegladje

\_



VERKSAMHETSIDE

Lustfylld och lattillganglig traning
av hog kvalitet for alla



Friskis&Svettis skapar traning som berér och ser
till hela manniskan.

Friskis&Svettis dr ett sammanhang dar manniskor
kan moétas.

Friskis&Svettis slapper I16s méanniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och
personlig attityd.

Friskis&Svettis dr en modig utmanare som standigt
hittar nya och battre vagar.



Var verksamhetsplan utgar fran Friskis

strategi 2025 som har fokus pa 3 omraden:

- Framgangsrika pa traningsmarknaden
- Framtidssékra var organisation

- Fler och nya perspektiv



Framgangsrika pa traningsmarknaden

Erbjuda mer Friskis

Vi vill synas utanfor var traningsanlaggning pa Bjorndammens torg 1. Vi erbjuder
idag utetraning for alla en gang per vecka men vill mer. Darfor skapar vi en
"utegrupp” bestaende av funktionarer som tar fram och genomfor idéer.

Malet ar att genomfdra minst 2 aktiviteter som vi inte gor idag per halvar.
Lyfta Friskis traningsanlaggningar

Vi fortsatter anpassa var anlaggning utifran det koncept som ar framtaget, Friskis
Locations.

Vi undersoker traningskonceptet eGym som en utvecklingsmaijlighet i var
gymverksamhet.



Framgangsrika pa traningsmarknaden

Oppna anliggningar pa fler platser och fler orter

Vi fortsatter soka och vara 6ppna for mojligheten att finnas pa fler platser i
kommunen.

Forenkla kop, salj och hantering av medlemskapet digitalt

Vi fortsatter anpasssa vara traningskort efter Friskis gemensamma
kortstruktur och marknadsfor den nya web-shopen bade internt och externt.

Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis

Vi marknadsfor Friskis GO och fortsatter informera om dess innehall till vara
medlemmar.



Framtidssakra var organisation

Farre och starkare foreningar

Vi fortsatter arbetet med att undersdka majligheten att ga
samman med andra friskisforeningar i regionen.

Oppna for nya finansieringslésningar

Vi hyr ut vara lokaler till externa verksamheter nar vi sjalva inte
anvander dem. Har ska vi vara mer aktiva for att hitta nya

samarbetspa rtners.

Vi ar 6ppna for nya ldsningar som tas fram av Friskis Riks.



Framtidssakra var organisation

Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Vi arbetar aktivt med Funktiondrssupport och anvander de nya arbetssatten
och rollerna (friskiscoach, gruppreflektion, bollplank och check in-samtal).

Jobba smartare tillsammans

Vi delar med oss och tar del av goda exempel. Vi deltar i radslag om
gemensamma losningar och anvander gemensamma losningar nar de har
lanserats.

Det regionala (Partille, Goteborg, Boras, Kungalv och Kungsbacka) samarbetet
nar det galler inspiration for vara ledare fortsatter. | februari planerar vi en
gemensam inspirationsdag.



Fler & nya perspektiv

Uttrycka Friskis idé pa nya satt

Vi ar 6ppna for att utforska nya trender och énskemal fran
medlemmar och potentiella medlemmar for att méta nya behov.

Syna oss sjalva och valkomna fler

Vi undersoker hur vara medlemmar speglar kommunens invanare.

Utifran detta ser vi var vi har vara styrkor och svagheter nar det
galler malgrupper.

Ta reda pa mer och dra nytta av insikter

2024 genomfor vi en medlemsundersokning.
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