Protokoll Arsméte IF Friskis&Svettis Orebro
Torsdag den 11 april 2019 kl. 18.30 p3 Friskis&Svettis Aspholmen
1. Arsmétets 6ppnande

Foéreningens ordférande Mikael Hagstrém dppnar métet och hilsar alla vilkomna. Mikael
sammanfattar sitt ar som ordférande.

2. Faststdllande av rostlangd

Samtliga medlemmar pa plats har registrerats pa lista med namn och medlems- eller personnummer.
48 medlemmar var narvarande.

Arsmotet beslutar att anvinda aktuell lista som rostlangd.
3. Val av métesordférande och sekreterare

Valberedningens forslag till motesordférande &r Stina Storm, VD, City Orebro. Féreningsfunktionar
John Dunnett féreslas till motessekreterare.

Arsmotet beslutar att vilja enligt forslag.

4. Val av tva protokolljusterare, tillika réstriaknare
Forslag ar Erik Bystrom och Per Sundelius.
Arsmétet beslutar att vilja enligt forslag.

5. Fraga om arsmétet utlysts enligt stadgarna

Verksamhetschef Helena Tranquist redovisar att métets datum ska presenteras 12 veckor innan
matet ska dgas rum. Den 9 januari publicerades datumet fér &rsmotet pa foreningens hemsida. Den
26 februari var datumet med i Friskispressen. Den 8 mars gick kallelsen med dagordning ut via
hemsidan till medlemmarna. Information visades pa skidrmar i lokalerna fran den 8 mars.
Medlemmar uppmanades via hemsidan att limna motioner, med mall och information om hur man
[dmnar motioner.

Arsmotet faststaller att godkanna motets utlysning.
6. Faststallande av dagordning
Arsmétet beslutar att godkinna upprattad dagordning.
7. Uppfdljning av foregdende drsmotesprotokoll
Métet fick sammanfattning av protokollet fran forra drsmétet, 21 mars 2018.

8. Genomgang av styrelsens verksamhetsberittelse, férvaltningsberittelse samt resultat och
balansrékning féregaende verksamhetsar, 2018
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Verksamhetschefen Helena Tranquist bérjade genomgangen av férvaltningsberittelse med att tacka
for att medlemmarna lamnar in motioner. Helena berattade att hon tycker att det ar kul och
motioner leder till att saker hdnder. Helena redovisade hur motionerna fran fore ret har lett till att
bl.a. City har under dret utdkat med ett nytt barnrum och att flera ledare anvander sig av kurvan p3
spin och IW pass. Helena presenterade en film som sammanfattar 2018 &rs verksamhetsberittelse i
siffror och bild. Filmen var sedan grunden till en tavling som narvarande kunde delta i med hjélp av
mobilen och Mentimeter appen. Priset gick till vinnaren Erika Skoglund som vann ett dagpaket p3
Lokabrunn.

Helena Tranquist fortsatter sedan att sammanfatta verksamhetsberittelsen.
Traning

Vi ska starka synen pa Friskis & Svettis som det sjélvklara triningsalternativet i Orebro. Det gér vi
genom att erbjuda ett kvalitetssdkrat, dynamiskt och varierat traningsutbud som tillfredsstéller vara
medlemmar och som attraherar nya. Vara gym underhalls och utvecklas stindigt fér att vara
inspirerande och samtida. Vi ska dven uppmuntra spontanitet och nar tillfille ges bedriva traning pa
ovédntade och tillfdlliga arenor utanfér de egna lokalerna. Vi foljer Riks rekommendationer,
medverkar och tar initiativ till utveckling av traningsutbudet. Vi fragar efter, lyssnar och tillvaratar
funktiondrers och medlemmars synpunkter och é6nskemal. Vi féljer och ar lyhérda for statistiken.

* Under aret presenterades ett nytt dansutbud med tre nya pass.
* Ny utrustning samt byte av utrustning pa gymmen.
*  Plus en helt ny traningsanldggning pa 3000 kvim!

Mervirden

Det ska vara enkelt, inspirerande och formanligt att vara medlem i F&S Orebro. Vi jobbar aktivt for
att uppfattas som en sjalvklar métesplats for traning och dven som en oas dar alla kan fylla pd med
inspiration och energi genom sociala moten och aktiviteter som erbjuds. Vart férhliningssatt ar
praglat av medlemsinflytande och foreningsdemokrati. Hos oss beméter vi alla med en vilkomnande
attityd. Vi jobbar kontinuerligt for att bibehalla och starka gott virdskap hos alla funktionirer och
anstallda. Vi dr en viktig samhallsaktdr och samarbetspartner inom traning och hilsa.

*  Friskis och jympan fylide 40 ar vilket firandes med ett antal specialpass under aret.
* Gratis utetrdning pa Grenadjarvallen.

* Sommarskoj i parken lockade 600 férskolebarn.

*  Medlemsféreldsning med Mikael Hollsten.

* Externa event sa som uppvarmningar, Pride, Orebro City Sport Festival.

Organisation

Var organisation ska vara anpassad efter verksamhetens behov. Verksamheten vilar pa
engagemanget hos vara ideella funktiondrer och hos var anstéllda personal. Vi ska vara en forening
som syns och samverkar med Friskis&Svettis dvriga foreningar och vara en aktiv part i Friskis&Svettis
Riks utvecklingsarbete.
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*  Arsstimma, Féreningskonferens, Traningskonferens.

» 150 funkisar pa Svettisdagarna i Globen.

* Vidrengagerade i ett flertal grupper pa Riks och kansliet deltar i ett flertal yrkesnétverk
inom Friskis.

* Kompetenshdjande atgarder sa som utbildning i Trygga idrottsmiljéer.

Kommunikation

Foreningens kommunikation ska praglas av stor transparens och uppfattas som tillgénglig, personlig,
avslappnad och intressant. Vi anvander effektiva och moderna kommunikationskanaler och har den
digitala utvecklingen i fokus. Rétt forutséattningar ska finnas som till exempel teknik, program och
arbetsmetoder.

* Rikskampanjen “Jag ar Friskis & Svettis” syntes bland annat p& bussar, i sociala medier
och pa speglar i lokalerna.

* Under dret lanserades en ny, riksgemensam webbplats.

¢ Aktiva pa sociala medier

*  Fokus pa Aspholmen.

Lokaler

Vi ska strdva efter att vara lokaler ar tiligéngliga, frascha och attraktiva métesplatser, vil anpassade
for verksamheten. Anldggningarna ska vara dndamalsenliga och hélla hég kvalitet. Det ska kéinnas
sakert att trana hos oss och vistas i vara lokaler, for saval medlemmar som funktionédrer och
anstillda. Vi ska ha en utvecklingsplan avseende vara befintliga lokaler, en lokalstrategi pa langre sikt
samt en relevant geografisk spridning.

* Ny utvandig skyltning.

¢ Kvarnen blev City.

*  Byggt om City med ett redskapsforrad till Bla hallen, ett barnrum samt mer kontors- och

forradsutrymme.

*  Graffiti i Cirkelgymmet pa City.

* Ny Plaza-yta pd Oster.

*  Ommalning pa flertalet stallen i vara lokaler,

Ekonomi

Vi ska ha en ekonomi i balans med tryggad likviditet. Vi ska ha en ekonomiprocess som sikerstiller
att rapporterna ar tillférlitliga. Vi ska kunna férutse verksamheten och agera i tid vid fordndringar.

e Vil avstamd budget.
* Prognoser och uppféljningar.
*  God likviditet.

Resultatmal
Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019

Medlemsantal 21500 22077 23 800
Funkisenkat 89,2 93,0 93,0
Antal traningstillfdllen | 800 000 746 516 800 000
Antal inpasseringar per | 14,8 15,8 13,2
kvm tréningsyta (jan-
Mars)
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Resultat- och balansridkning

Carolina Manviken, ekonomiansvarig pa F&S Orebro informerar om att 2018 var ett bra ar
och att den ekonomiska tillvixten var 7%. Resultatet landade p3 positivt resultat om 792 tkr,
budget var 11 tkr. Hon beréttade vidare att trots den stora ekonomiska satsningen pé den
nya fjdrde lokalen Aspholmen har féreningen en god likviditet infér framtiden. Intikterna
slutade pa 37,5 Mkr och kostnader samt avskrivningar pé 36,7 Mkr. Medlemsantalet slutade
pa 22 077 medlemmar vilket &r en 6kning med 9% mot ar 2017 och en 6kning mot budget
med 2,7%. Intdkterna bestar av medlemsavgifter, trianingsavgifter, bidrag och
nettoomsdttning. De stdrsta kostnaderna ar fér lokaler (hyra, elavtal, stddavtal, mindre
renoveringar, lokaltillbehor) och personalkostnader for anstalld personal pa kansliet och
receptionister pa vara fyra anldggningar.

Inventarier uppgar till 14,3 Mkr. Okningen mot &r 2017 beror pa investeringar i den nya
fjarde lokalen Aspholmen. Kassan har minskat och det ir en konsekvens av de dkade
inventarierna. De kortfristiga fordringarna ar i huvudsak ej utbetalda friskvardsbidrag samt
forutbetalda hyror avseende Aspholmen. Det egna kapitalet dr 12,5 Mkr. Skulderna bestar
framst av interimsskulder som till stérsta delen &r periodiserade triningskort och vi ser har
en 6kning efter 6ppnandet av Aspholmen.

9. Framldggande av revisorernas beréattelse dver styrelsens forvaltning verksamhetsiret 2018

Auktoriserad revisor Maria Hedlund berattade hur fértroendevald revisor Gunnar Ingberg och hon
har gatt igenom arsredovisningen och anser att den har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen. Sammanfattningsvis var det ingenting att anmirka. De tillstyrker att
foreningsstdmman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet fér rikenskapséaret.

10. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrikning om disposition betriffande
foreningens resultat enligt den faststiilida balansriikningen

Arsmotet beslutar att faststilla resultat- och balansrikningen for verksamhetsér 2018.
Arsmétet beslutar att disponera arets resultat enligt drsredovisningens forslag.
11, Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna
Arsmétet beslutar att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledamaterna for 3r 2018.
12. Faststdllande av medlemsavgift fér verksamhetsaret 2020
Helena Tranquist presenterade férslaget fran styrelsen.

Styrelsen foreslar att medlemsavgiften for Zo%ér ofdrdndrad, det vill sdga 100 kr/kalenderar. Detta
ar lagsta mdojliga belopp enligt Riksidrottsférbundets stadgar.

Arsmétet beslutar att godkanna forslaget dvs 100 kr/kalenderar.
13. Propositioner
1. Styrelsens forslag till stadgeéndring enligt beslut p3 Riks Arsstimma

Infér Riks arsstémma 2018 tillsattes en utredning som hade i uppgift att se dver méjligheten for
digitala arsmoten. Utredningen fann att digitala drsméten dr praktiskt méjliga men att stadgarna
behover justeras enligt utdrag ur stimmoprotokollet nedan.
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Stémman beslutar

att gora foljande tilldgg i Normalstadgar fér idrottsféreningen:

3.3 Alternativa métesformer

Styrelsen kan kalla till Grsméte dér det finns mdjlighet att delta utan fysisk nérvaro

(Alternativt Grsméte). Styrelsen far endast kalla till Alternativt Grsméte under férutséittning att
tidigare Grsméte beslutat att arsméte far ske pad alternativt sdtt.”

Arsmotet beslutar att faststélla stadgarna enligt styrelsens forslag.
14. Motioner
1. Sluss pa City

Forslaget ar att installera en ingangssluss pa Friskis & Svettis City som dr dppen kl. 05-23 alla dagar i
veckan. En sluss skulle ge utékade 6ppettider och dirmed mojliggora for fler manniskor att trana pa
morgonen och sent pa kvallen vilket kanske skulle latta pa trycket i gymmet vardagar mellan kl. 16-

19.

Styrelsens yttrande:

Vi strévar, precis som motiondren énskar, efter att ha sa generdsa Gppettider som méjligt for att ge
alla vara medlemmar méijlighet att trana utifran sina egna forutsattningar, varfor vi erbjuder dppet k.
05-23 pa tre av vara fyra anlaggningar.

Vi har utrett mojligheten till att installera en obemannad sluss dven pa Friskis & Svettis City men
kommit fram till féljande. Friskis & Svettis City dr en anldggning med citynéra och d@nda undanskymt
lage och har en komplicerad planldsning i fyra plan och manga skrymslen och vrar. Enligt var
bedomning klarar vi inte att skapa tillfredsstallande 6verblick i alla ytor och da inte heller den
trygghet och sikerhet vi bedémer krdvs om anlédggningen dr obemannad. Att installera en sluss pa
City skulle dven bli byggtekniskt komplicerat och innebéra stora ombyggnationer och hoga kostnader.

Styrelsen foreslar arsmotet: -att avsla motionen.
Arsmétet finner att ga pa styrelsens forslag.
2. Ljudniva
Forslaget &r att sénka ljudnivan i traningssalar och gymmet. Horselskydd skall ej behdvas.

Styrelsens yttrande | enlighet med Friskis & Svettis Orebros ljudpolicy har tekniska "ljuddron”
installerats som kalibreras for godtagbara dB-nivaer (92 dB) och ger en tydlig varningssignal som
sdvil ledare och motiondrer kan se om nivaerna dverskrids.

Musiken bidrar till en stor del av upplevelsen pa vara gruppass. Ljudéronen i vara salar &r instéllda pa
en niva som ar lagre dn rekommendationerna fran Socialstyrelsen géllande maximal ljudniva pa
musik som spelas i offentlig miljo. Musiken som spelas i salar och i vara gym haller alltsa inga skadliga
ljudnivaer. Hur upplevelsen av ljudnivan blir ar nagot helt annat och varierar stort mellan olika
individer. Att patala for ledaren pa aktuellt pass att musiken upplevs for hig ar de tacksamma for och
da det dr relevant 6ppna for att justera volymen. Horselproppar finns i vara salar fér de motiondrer
som &r extra kansliga.
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Géllande musiken i vara gym sa har vi nyligen skapat helt tysta ytor pa varje anldggning dir man
antingen kan tréna under tystnad eller anvanda egen musik i hérlurar. Det finns ocksa en pagdende
diskussion huruvida vi ska sdnka musikvolymen generellt i alla gymmen och mer betrakta musiken
som bakgrundsmusik &n som tanken &r idag, att vara en peppande och energivande del i traningen.
Manga anvander egen musik i horlurar och andra énskar lite ligre volym. Beslut har dnnu inte fattats
i den fragan.

Styrelsen féreslar drsmotet:

-att avsld motionen. Med tilldgget att diskussioner i motionens riktning ar paborjade avseende
ljudnivdn gymmet.

Arsmétet finner att g3 pa styrelsens forslag.
3. Stakmaskiner

Bakgrund For tillfallet finns det endast finns en stakmaskin i gymmet pa Oster och tva i Cirkelgym-
salen. Nar Cirkelgym-pass pagar blir det 1dng ko till den enda stakmaskinen i gymmet. Darfor yrkar jag
att ytterligare tva svarta stakmaskiner bestills till gymmet pa Oster.

Styrelsens yttrande:

Vi forstdr att trycket dr stort just nu. En stakmaskin har képts in och levereras snart och en till ska
kopas in senare i var for att tillgodose det stora behovet.

Styrelsen féreslar drsmétet: -att anta motionen och anser att motionirens 6nskemal ar tillgodosett.
Arsmétet finner att ga pa styrelsens forslag. (redan levererad)
4. Softpass

Forslaget &r att satta in fler soft-pass fére lunchtid och att &ka antalet deltagare till 40. Detta d3
passen ofta bli fullbokade pa kort tid.

Styrelsens yttrande Géllande forsta delen av motionen, att sitta in fler soft-pass innan lunchtid &r
bristen pa ledare anledningen till att vi inte kan sitta in fler Cirkelgym soft pa dagtid. Vi behéver fler
ledare som soker till att leda pass under dagtid.

Géllande andra delen av motionen, att 6ka antalet deltagare till 40 &r antalet platser reglerade
utifran passets upplagg. Friskis & Svettis Riks bestimmer hur ett Cirkelgym soft-pass ska vara upplagt.
Maxantal stationer under ett Cirkelgym soft-pass &r 18, detta for att kunna halla den maximala
passtiden om 50 minuter. Antalet motiondrer blir darfér max 36 stycken.

Styrelsen foreslar drsmotet:

-att avsld motionen med motiveringen att vi maste félja de ramar for passet som Friskis & Svettis
Riks anger.

Arsmétet finner att ga pa styrelsens forslag.
5. Avbokningsregler

Populdra gruppass blir snabbt fullbokade och far sedan en lang kélista. Inte sillan avbokas passet titt
inpd passets starttid och reserverna pa listan dr inbokade pd annat eller viljer att avst3 traning och
avbokar ddrfor ocksa sin plats. Detta resulterar i att ett pass med 40 reserver tre dagar innan kan ha
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tio tomma platser nér passet val ska genomforas da motionarer inte tror de ha chans att komma med
och darfoér valjer att trdna annat.

Forslaget dr att varje medlem ska kunna avboka ett begrénsat antal gruppass per vecka eller manad.
Om man éverstiger det maxantal avbokningstillfdllen som beslutas kan man inte avboka fler pass
under en férutbestamd tid.

Styrelsens yttrande Ansvariga pa kansliet har funderat mycket pa problemet med den stora
omsattningen pa platserna till passen och hur det kan |6sas battre. Den I6sning som foreslas i
motionen ar, férst och framst, inte tekniskt méjlig i nuvarande bokningssystem. Vi ténker dven att
det ar svart att paverka handelser i manniskors vardag eller forandra deras traningsrutiner och
dédrigenom undvika att sena avbokningar sker. Sa dven om en begrénsning av avbokningar vore
tekniskt mdjlig tror vi det kan leda till minskad lust och motivation att tréna da begransningen kan
innebdra minskad chans att trana den traningsform/pass som star hogst prioriterat, dvs pa vilken
man star som reserv. Det gar mot vara varderingar om lustfylld tréning och orsakar mer missnéje.
Kansliets ansvarig for medlemssystemet har tillsammans med ledningsgruppen déarfor landat i att den
I6sning vi har ar den optimala for tillfallet. Forandringar som gjorts nyligen i motionens riktning &r att
vi tillater avbokning via appen fram till 60 minuter innan passet och att reservlistan ”lever” fram till
dess. Vi har under aret begransat antal reservplatser till tre stycken istéllet for som tidigare, fritt
antal. Vi har dven férandrat regler kring varningar som fas vid ej uthdmtad passbiljett. Idag ligger
varje varning kvar i 6 manader dar tidigare samtliga varningar raderades vid varje terminsstart.
Parallellt jobbar vi kontinuerligt med att erbjuda @nnu fler pass sa att kéerna darfér minskar. Vi har
sett samma problem som beskrivs i motionen och vi jobbar i motionens riktning och hanskjuter
fragan for fortsatt arbete pa kansliet.

Styrelsen foreslar arsmotet: -att avsld motionen.
Arsmotet finner att ga pa styrelsens forslag.
6. Aterinféra kombipass

Kombipassen var mycket uppskattade och vélbesékta. De dr tidseffektiva och ger en allsidig traning
med bade kombination, styrka och lite rorlighet. Jag féreslar att kombipassen infors igen. Jag har
forstatt det som att orsaken till att dessa pass togs bort ar svarigheter att fa ihop ledare och
scheman. Kanske gar det att |6sa genom att ha olika ledare pa de bada delarna av ett kombipass.
Schemamassigt borde det vara ungefar likvardigt med dagens softpass.

Styrelsens yttrande Vi har idag kombipassen Skivstangintervall och IntervallFlex pa schemat och
dessa pass innehaller de traningskvaliteter som efterfragas. Vi har tidigare haft pass med
kombinationer som kréaver byte av sal och som &r 90 min langa, sdsom SkivstangSpin eller
CirkelgymIW. Dessa pass krédver att ledaren har utbildning i tva tréningsformer for att kunna leda och
det stéller stora krav pa schemaldggningen da tva salar blir inblandade.

Nir vi senast hade dessa langa och tuffa pass pa schemat mirkte vi att intresset frdn medlemmarna
avtog nagot med tiden. Detta tillsammans med att vikariefragan och schemaldggningen var mycket
besvirlig gjorde att vi valde bort dessa langa pass i vart permanenta schema. Daremot far ledarna
mer dn garna leda extrainsatta kombipass nar de har tid och mdjlighet vilket hdnder relativt ofta
under terminen.

Styrelsen foreslar darsmétet: -att avsld motionen.

Arsmétet finner att gé pa styrelsens forslag.
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7. Flyg till traning

Hotet mot vart klimat &r allm@nt kdnt och det &r akut. Vi maste minska utsldppen nu. En av de stora
“bovarna i dramat” ar flygtrafiken. Darfér kanns det inte ritt att Friskis&Svettis anordnar resor som
innebdr att vi ska ta flyget for att tréna utomlands. Utslidppet per resenir for flyg, tur och retur
Kroatien &r lagt rdknat ca % ton, for resmal Portugal ca ett ton.

Nar féreningen anordnar resor for traning pa annan plats sa bér vi i fortsattningen vilja resmal dar
mer miljdvanliga transportsatt ar mojliga. Ett sadant beslut kan ha en opinionsbildande effekt,
férutom den direkta effekten av minskat utslapp. Friskis&Svettis gér dirmed en markering att man
star for hélsa och héllbarhet ocksa i det stérre perspektivet.

Motiondren yrkar att féreningen snarast mojligt och tillsvidare upphér med researrangemang dér flyg

ingar.

Styrelsens yttrande Vi instimmer och delar din oro fér klimatet. En motion liknande din har dven
inkommit till Friskis & Svettis Riks dar drsstimman 2019 kommer ta stillning till hela Friskis & Svettis
forhallningssatt till klimatfragan och triningsresor med flyg.

Det hér &r forsta gdngen Friskis & Svettis Orebro anordnar en egen resa med flyg och eventuellt dven
den sista da vi gor det med anledning av att foreningen i ar fyller 30 3r. Tidigare tréningsresor Friskis
& Svettis Orebro marknadsfért och deltagit i som medlemsresa har vi inte sjilva arrangerat.

Kansliet och styrelsen har funderat 6ver klimatpaverkan infér planeringen av denna resa varfor vi
stéllde fragan till medlemmar om de kunde ténka sig buss som transportmedel for traningsresa.
Svaren var att det fanns litet eller sa gott som obefintligt intresse med buss som transportmedel.
Intresse fér resa med flyg var ett avsevart storre varfor detta transportsitt valdes.

Resan till Kroatien dr kortare &n manga andra traningsresmal som t ex Portugal och Spanien. Genom
att flyga direkt fran Orebro slipper vi transfer till Arlanda och tillbaka. Vi har for avsikt att skapa
mojlighet att klimatkompensera for resan.

Styrelsen foreslar arsmotet: -att avsla motionen med féljande stallningstagande fran styrelsens.

1. Att vi i klimatfrégan generellt avvaktar Riks arbete med uppdatering av handledningen fér
Hallbarhetsfragor (fr 2017) som ska ske under 2019 med tydliga riktlinjer fér traningsresor, inklusive
férslag pa transportsatt med lagre klimatpaverkan samt méjligheter for klimatkompensation.

2. Att Friskis & Svettis Orebro kommer att genomféra tréningsresan med flyg i ar, men infor
eventuella framtida traningsresor i &nnu stdrre utstrickning ta hénsyn till klimatpaverkan vid val av
resmal och transportsitt.

Arsmétet finner sig att g& pa styrelsens forslag.

15. Presentation av budget och féreningens verksamhetsplan, samt pagiende projekt avseende
ar 2019

Helena Tranquist presenterade féreningens verksamhetsplan med féljande innehéll.
Trdning

* Nya tjanster i Team traning.

*  Vara gym ska bli mer dynamiska métesplatser.
¢ QOversyn av triningsytorna pa Oster.

*  Gruppropet: Boostbingo och IW-jakten.

4
Ak



« Oka tillgangligheten pa gruppassen. Balans mellan tillgdng och efterfragan.
* Utreda nyheter som utegym och hinderbana.
*  Utetrdning ut6kas och Friskis ar ater i Skytteparken.

Mervarden

* Traningsresa till Kroatien.

* Mer 30-arsfirande i form av temapass och aktiviteter.
*  Projekt: Trygg traningsmiljo.

*  Projekt: Traning for utlandsfédda kvinnor.

* Engagemang och vardskap: Hejvecka!

* Fortsdtta med samarbeten och féreldsningar.

Helena presenterade Friskis festivalen som en del av 30 ars firande. Den 24 augusti kommer vi att ha
en traningsfestival i Brunnsparken da det kommer att bli massor av tréning, tarta mm.

Organisation

e Personalhandbok A-O.
e Se Over var organisation i en verksamhet som véxer.

Kommunikation

* Ny nationell applikation och inloggat ldge pa hemsidan.
* Invanta besked avseende Friskispressen.
¢  Mer rorligt material i vdr kommunikation.
*  Utreder informationsskdrmar utanfér varje sal.
Lokaler

* Renovering och eventuell ombyggnad pa Oster.
*  Ventilation i spinsalen pa Soder.

»  Oversyn kyla pa Oster.

» Eventuellt bygga ut parkeringen Oster.

* Langsiktig plan for lokalutveckling.

En motiondr stdllde fragan angdende utbyggnad av Sdder lokalen och om det inte var tankt att det
skulle byggas ut. Helena Tranquist besvarade fragan och forklarade att det inte paborjades eftersom
Aspholmen 6ppnades och féreningen raknade med att det skulle avlasta S6der. Helena konstaterade
att sa var fallet.

Kansliets ekonomiansvarig, Carolina Manviken, presenterar budget fér 2019:

Antalet medlemmar &r budgeterat till 22 800, vilket dr 723 fler dn vid utgangen 2018. Budget sattes i
oktober och kan komma att revideras da vi redan ser att medlemstillstromningen dr strre @n vantat.
Malet for medlemsantalet i verksamhetsplanen ar darfor dkat till 23 800 medlemmar. Fortsatt
satsning pa att rekrytera nya funktiondrer och vidareutbilda befintliga funktionarer, marknadsforing
samt medlemsaktiviteter. Intakterna ar budgeterats till ett underskott om 4 Mkr. Anledningen till
underskottet dr uppférandet av den fjarde lokalen Aspholmen och vi raknar med ett negativt resultat
dven ar 2020 for att sedan ar 2021 vara pa ett nollresultat igen.

Var huvudsakliga intaktskalla dr tranings- och medlemsavgifter och sedan har vi féreningsartiklar och

bidrag. Totalt budgeterade intdkter 2019 &r 41,3 Mkr.



Kostnaderna har budgeterats till 41,5 Mkr. De storre skillnaderna frdn utfallet 2018 ir en sidnkning av
kostnader for funktionarer vilket forklaras med att vi betalar 2019 en lagre avgift for utbildning av
vara funktiondrer mot Riks mot att vi betalar en lite hégre summa per medlem istéllet. Budgeten for
lokalkostnaderna &r betydligt st6rre &n utfallet 2018 och det beror pa nya lokalkostnader fér
Aspholmen.

16. Val av: Féreningens ordférande/styrelseordférande, for en tid av 1 ar
Tre styrelseledaméter, for en tid av 2 &r
Sofi Ericsson presenterar valberedningens férslag:

*  Angelica Bystrom, ordforande, nyval 1 ar
*  Kerstin Svensson, omval 2 ar

e Jenny Holmén, omval 2 ar

*  Petrus Dag, nyval 2 ar

Styrelseledamoter med 1 ar kvar
* Andreas Geschwind-Widegren
* Malin Landegren
*  Peter Sundin

Arsmoétet beslutar att vilja enligt valberedningens férslag.

17. Val av revisionsbolag samt féreningsrevisor, for en tid av 1 3r
Sofi Ericsson presenterade valberedningens forslag:

* PWC(Maria Hedlund, auktoriserad revisor anlitad av F&S foreningen efter
offertférfarande)
* Gunnar Ingberg, ordinarie lekmannarevisor, omval 1 ar

Arsmotet beslutar att vilja enligt valbered ningens forslag.

18. Faststillande av valberedningens arbetsordning
Sofi Ericsson tydliggjorde faststéllande av valberednings arbetsordning utifran foljande rubrikerna.

* Valbarhet och sammanséttning i valberedningen
* Valberedningens uppdrag
* Valberedningens arbete

Arsmétet beslutar att faststilla enligt forslag.

19. val av ledaméter till valberedningen for en tid av ett r, varav en ska viiljas till
sammankallande

Elisabeth Sverresson, sammankallande, omval 1 &r
Sofi Ericsson, omval 1 ar
UIf Marcusson, omval 1 &r

Mona Karlstrém, omval 1 ar



Florence Nilsson, omval 1 &r
Arsmétet beslutar att vilja enligt forslag.
20. Ovriga fragor - Avtackningar

Helena Tranquist tackade av Mikael Hagstrém for &ret han har varit ordférande och alla &r han har
varit med i styrelsen. Mikael har varit en stabil inspiratér som ir klok och ung i sinnet. Helena
overldmnade en blombukett som en symbol fér alit Mikael har gjort och hon &r glad att han &r kvar
som ledare. Tack fér allt fantastiskt som Micke har gjort.

Motesordférande och undertecknad far ta emot blombuketter som tack for insatsen under kviallen.
21. Arsmétet avslutas

Arsmoétet avslutades och métet bjuds pé tilltugg och narvarande fick goody bags pa vigen hem.

Orebro den \q}/ b "10‘

2 —
Stina Storm, arsméotesordférande \la/n Dunnett, sekreterare

Per Sundelius, justerare

ic Bystrém, justerare







