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Inledning

Verksamhetsplanen ar till for funktionarerna i féreningen. Den ska vara till stéd och vagvisare i
utvecklingsarbetet. Verksamhetsplanering ska ske kontinuerligt och oférutsedda handelser kan
medfdra forandring i den planerade inriktningen.

Var verksamhetsplan for det kommande &ret definierar vara dvergripande mal pa kort och lang sikt
och beskriver

* Varfor det ska goéras (syfte)

*Vad som ska godras (aktiviteter)

*Vem som ska gora det (ansvar)

* Nar det ska ske (tidsplan)

* Hur genomforda aktiviteter foljs upp och redovisas (uppfoljning)

Vara Varderingar

Varderingarna bestdammer hur vi gor det vi gor i Friskis&Svettis. F&S vardegrund &r det som
funktionarer och foértroendevalda lever i métet med medlemmarna men dven med sina
féreningskollegor. Alla nya, alla engagerade i féreningen oavsett roll ska ges mojlighet att forsta och
lara kdnna F&S vardegrund.

Vara vagval

Vi i Friskis&Svettis ser som var uppgift att fa fler att rora pa sig. For att fa alla vara funkisar att kanna
sig delaktiga i uppdraget processar vi standigt var varumarkesplattform, var ursprungsidé och vara
grundlaggande varderingar. Ett resultat av detta ar bland annat Vara vagval. De ska underlatta framfor
allt for styrelser och verksamhetsledare i alla Friskis&Svettisforeningar att ta kloka beslut och ga at
samma hall.

Sa har ser vara vagval ut:

Vi véljer leendet

Vi menar att lusten &r den viktigaste anledningen till att fler ménniskor vill réra pé sig regelbundet.
Alltsa vill vi fa fler ménniskor att uppfatta trdning som néagot lustfylit. Vi tdnker bade pa den barnsliga
glédjen att réra sig men ockséa pa den positiva kénsla vi vill skapa runt tréningen. Lust &r drivkraften
aven for vara funkisar. For vara féreningar &r det darfor viktigt att internt stimulera funkisarnas lust till
uppgiften. Déarfér véljer vi leendet. Om det var mdjligt att gradera végvalen, sa skulle detta vara det
viktigaste.

Vi véljer en egen profil

Vi utvecklar Friskis&Svettis pa en stark vardegrund. Vart sétt att rekrytera, utbilda, utveckla, diskutera,
kommunicera och véar férmaga att “leva” Friskis&Svettis gér att vi kan erbjuda hég kvalitet och en unik
helhetsupplevelse. Det géller inte bara var trdning utan ocksa vart sétt att beméta deltagare och allt
annat som bidrar till helheten. Vi vill att ménniskor ler igenkdnnande vilken Friskis&Svettisférening de
an kommer fran.

Vi véljer individen

Vi trénar ofta i grupp. Men det &r alltid den enskilde individen som vi bryr oss om och vénder oss till. Vi
&r en motesplats. Dér erbjuder vi aktiviteter som kan utévas av manga samtidigt, men varje deltagare
kan hitta sitt eget sétt att trdna. Vi respekterar varje ménniskas personliga ansvar fér sitt
vélbefinnande, men hjélper gdrna den som ber om hjélp. Varje individ ska kdnna sig sedd.

Vi véljer funkisarna

Friskis&Svettis styrka &r att vi alla &r funkisar. Déarfér ar det sé viktigt att alla blir bekréftade. Det spelar
ingen roll om jag é&r ledare, vard eller styrelseledamot. Det &r var samlade kompetens och lust till
uppgiften som resulterar i det dar skbna leendet vi vill férknippa med tréning. Alltsé ska vi satsa stort
pa vart personliga vdxande och arbeta ambitiést med var utveckling som funkisar.
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Vi véljer att pdverka

Med éver 30 érs erfarenhet och nédra 550 000 medlemmar &r vi en stor, stark och trovérdig aktér. Pa
ett 6dmjukt, men ocksé stolt och modigt sétt ska vi reagera, agera, utmana och debattera foreteelser
som &r relevanta fér oss. Friskis&Svettis ska sa ofta som mdjligt genom tidningar, radio, TV, féredrag,
konferenser och andra aktiviteter driva idén om en fysiskt aktiv livsstil, grundad pé gladjen att réra sig.
Ménniskor férvantar sig det av oss. Genom att synas i den offentliga debatten paverkar vi beslut,
inspirerar och skapar féréndring.

Vi véljer att véxa

Vi behévs. Vi vill att ménga fler ska ges mdjlighet att dela Friskis&Svettisupplevelsen. Alla ska fa le det
dér leendet! Dérfér utvecklar vi hela tiden oss sjélva for att bli @nnu béttre pa att inspirera och géra det
mojligt for fler att regelbundet tréna lustfyllt i nya féreningar, stérre féreningar och i utvecklade
féreningar. Vi véxer med bevarade vérderingar och sténdigt forbéttrad kvalitet.

Verksamhetsplan 2023

Var forening

Vi startade var verksamhet 1985 och idag har vi drygt 250 medlemmar.

| vdra kommunagda anlaggningar Dannfaltshallen, Idrottshallen och Ekerydsskolan erbjuder vi
Coreflex soft, Yoga (3 pass), Gastpass Box, Gastpass Tabata, Dans fusion, Skivstang, Skivstang
intervall, Multifys (2 pass), Jympa (3 pass), Jympa Enkel, Spin Intervall och Spin distans (2 pass) samt
Trana gym 3 ggr i veckan i samarbete med Holje Gym.

Vi erbjuder ca 20 st traningspass per vecka. Foreningen har ca 50 st ideellt engagerade funktionarer
varav 18 st ar aktiva ledare/instruktorer. Tre instruktorer saknar utbildning och agerar gastledare. Tva
av dessa har utbildning inom Les Mills. En ledare ar ev pa gang innan med utbildning inom Les Mills.

Var idé

Kom som du ar - gad hem med ett leende ©

Vart andamal

Vi ska erbjuda alla motionarer traning som ar varierad, lustfylld, kvalitetssékrad och lattillganglig samt

fokusera péa var sociala funktion - vi formedlar det vi utstralar - fler leenden. Varje individ ska kanna sig
sedd — motiondr som funktionar.

Vi ska strava efter att fa s& manga manniskor som majligt att rora pa sig.

Verksamhetsmal

Mal 2023 Ansvarig Uppfoljning
Medlemsantalet ska oka till 300 Styrelsen Kassor arligen

Vi ska Oka till 22 pass per vecka Styrelsen Styrelsen terminsvis
Ha minst tva utbildade ledare per passtyp i grundutbudet [Styrelsen Styrelsen terminsvis
Ledare uppfdljs en gdng genom nagon av Kompis LUF Gemensamt mellan
uppfoéljningsformerna edare

Minst en ordinarie vard till varje pass VA VA terminsvis

Vi ska ha minst tva medlemsaktiviteter under aret VL VL terminsvis

Vi ska ha minst tva funktionarsaktiviteter under aret VL VL terminsvis

Vi ska ha minst tva funktionarsmdéten under aret VL VL terminsvis

Vi ska behalla och utveckla samarbetet med Holje Gym  [Styrelsen Styrelsen terminsvis
Ta fram en plan for att upprusta var utrustning etappvis.  [Styrelsen Styrelsen terminsvis
Inventarielista ska upprattas.

Langsiktiga mal Ansvarig Uppfdljning
Vart traningsutbud och vara lokaler ska senast 2025 Styrelsen Arligen
attrahera minst 400 medlemmar som motesplats dar det
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personliga métet kombineras med lustfylld traning.
Foreningen skall ha minst 300 000 kr i likviditet. Styrelsen Arligen
[Utdka traningsutbudet med fler pass som breddar utbudet [Styrelsen Arligen

Verksamhetsaktiviteter

Den interna verksamheten

Den interna verksamheten som ska préglas av positiv anda, 6ppenhet och gemenskap — alla funkisar
Ska arbeta for en god sammanhélining. Den interna glédjen ska synas utét. Vi ska stérka lagandan
bland annat genom att tréffas och umgas kontinuerligt, pa méten och trivselaktiviteter.

Det hér jobbar vi vidare med under 2023

Det ska vara tydligt for alla funkisar vad vi vill, vad vi star for och hur vi bér beméta vara
motionarer. Varderingarna bestammer hur vi gor det vi gor i Friskis&Svettis. Friskis&Svettis
vardegrund ar det som funktionarer och fértroendevalda lever i sitt méte med medlemmarna. Alla
nya, alla engagerade i féreningen oavsett roll ska ges majlighet att forsta och lara kanna
Friskis&Svettis vardegrund, vi erbjuder alla funktionarer att lana hem varderingsboken. Vi ska
bestamma hur vi ska arbeta med vara varderingar sa att alla funkisar kanner till, foérstar dem och
agerar utifrdn dem. Ansvarig VL.

Vi ska fortsatta att satsa pa utbildning och inspiration. Att vara utbildad till det man leder ar ett
krav. Utbildningskatalogen ska vara kand for alla funktionarer.

Att fa inspiration till sitt ledarskap ar en férutsattning for varje ledare och instruktor for att orka
fortsatta ge och att kunna utveckla sitt basta ledarskap. Ansvarig Styrelsen.

Foérdela uppgifterna i féreningen pa fler funktionarer for att avliasta verksamhetsledaren och for att
Oka engagemanget.

Att 6ka samhorigheten och gemenskapen i féreningen med olika aktiviteter for dess funktionarer

Det hér satsar vi sérskilt pa under 2023

Funkisarna. Det finns inget vi och dem. Det ar var samlade kompetens och lust infér uppgiften
som ger manniskor chansen att fa det dar skdna leendet nar de tanker pa traning. Darfor ar det
viktigt att vi alla funktionarer blir bekraftade. Alltsa ska vi satsa pa vart personliga vaxande och
arbeta ambitiost med var utveckling av funkisarna.

Utveckla och bibehalla samarbetet med Blekinge Idrottsférbund och SISU

Utveckla och bibehalla samarbetet med Ica Maxi Olofstrom. Vi har planer pa att vara pa plats pa
Ica torget och dela ut vip-kort, informera samt medverka vid Maxis kundaktiviteter som
varpromenader mm

Utveckla och bibehalla samarbetet med Holje gym
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Medlemmarna

Medlemmarna ar de som ytterst bestdammer vad féreningen ska och inte ska goéra utifran det som finns

reglerat i medlemmarnas gemensamma avtal, stadgarna.

Det hér jobbar vi vidare med under 2023

e Att erbjuda medlemmar aktiviteter (t ex inspirationsforelasningar), traningsupplevelser (t ex
gastpass, onlinepass) samt samarbeta med andra aktorer for att ge ett mervarde for medlems-
/terminskortet

o Att sprida rérelsegladje

e Att erbjuda handlardag/kvall for vara medlemmar med anslutna samarbetspartners som
Sportringen och Ica Maxi Olofstrom.

Traningen

Det hér jobbar vi vidare med under 2023

e Att bibehalla och i vissa fall 6ka var bas i traningsutbudet.

e Att erbjuda pass som tamligen latt kan na nya malgrupper

e Att fa fler ungdomar i att borja trana, vilket vi kan géra genom riktade aktiviteter i t ex skola
o  Att rekrytera ungdomar till ledare och vardar

e Ha sa manga pass som mdjligt utomhus under sommarhalvaret.

e Vibehover utveckla nya pass inom softpass, barn och familjepass samt pass som foljer
halsotrenderna.

Vara framtidsplaner

e Oka bredden pa traningsutbudet och samtidigt ha en stabil grund

o Utvardera samarbetet med Holje gym som inleddes 2019.

e Utveckla vart samarbete med Ica Maxi Olofstrom.

o Utveckla vara kommunalagda lokaler sa att de blir mer attraktiva att trana och vistas i.

e Vid ett ev nytt hallbygge i Olofstrdm, sa vill vi vara med i samtalen och skapa basta méjliga
forutsattningar i den hallen/hallarna for var férening
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Uppfoljning av vara genomforda aktiviteter

Genomférda aktiviteter fljs upp arligen av Styrelsen och VL och sammanstalls i arlig
Verksamhetsberattelse fér kommunikation till samtliga funktionarer och medlemmar.

Styrelsen Idrottsféreningen Friskis&Svettis Olofstrom 2023-02-20

Christian Lénegard Raili Svensson Eivor Magnusson
Ordférande Kassor Vice ordférande
Maarit Kotkamaa Camilla Lindqvist Gordon Rapp
Ledamot Ledamot VL Ledamot

Ann Larsson
Sekreterare
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