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ARSMOTE, Friskis&Svettis Norrtilje 2024-04-29

Métet genomférdes i Mellanhallen Hangaren Norrtélje
Till métesprotokollet bifogas bilaga 1

1. Verksamhetsberattelse 2023 (presentation) samt Verksamhetsplan 2024 (presentation).

§ 1 Motets dppnande
Féreningens ordférande Marcus Haliberg hélsade alla vdlkomna och férkiarade arsmétet 6ppnat.

§ 2 Faststédllande av rostldngd fér moétet

Arsmétet beslutade att faststélla réstlangden.

§ 3 Val av métesfunktioner
a) Arsmoétet beslutade att vélja Britt-Marie Ahman till ordférande.
b) Arsmétet beslutade att vélja Joachim Ekelund till sekreterare.
c) Arsmétet beslutade att vélja Yiva Grandell och Clarita Karlsson till
protokolljusterare.
d) Arsmétet beslutade att vélja Yiva Grandell och Clarita Karlsson till rostraknare.

§ 4 Fraga om arsmotet ar utlyst enligt stadgarna

Anna Eriksson redogjorde for métets utlysande:

Information om datum gick ut via mail 26/1 och publicerades pa hemsidan samt anslogs pa
anlaggningarna den 30/1.

Komplett information, inkl. féredragslista, lades ut pa hemsidan den 25/3.

Formell kallelse gick ut den 31/3.

Arsmoétet anser att métet &r behorigt utlyst.

§ 5 Faststéllande av féredragningslista fér motet

Métesordforande ber om anmaéiningar till dvriga fragor. Ingen anmaélde nagon 6vrig fraga och
forslagen foredragslista faststalldes.
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§ 6 Arbetsordning/procedurregler fér motet

Métesordféranden gar igenom procedurreglerna for motet:

e Rack upp handen.

¢ Om man har yrkanden skall dessa framféras muntligt.

o Huvudforslaget ar alltid styrelsens forslag, om man vill yrka nagot annat lamnar man
ytterligare ett forslag.

e Vianvander omvand acklamation pa métet, dvs. métesordféranden fragar om det finns
ytterligare férslag utdver styrelsens huvudférslag. Finns bara ett férslag star tystnad for
bifall.

Arsmétet beslutade att faststélla den féreslagna arbetsordningen.

§ 7 Uppfdljning av foregaende arsmétesprotokoll

Foéregaende arsmotesprotokoll har varit publicerat pa hemsidan. Inga kommentarer ldmnades
varpa uppféljningen anses vara klar och laggs till handlingarna.

§ 8 Genomgang av verksamhetsberittelse, férvaltningsberittelse samt resuitat- och
balansrékning for det senaste verksamhetsaret

Verksamhetschef Camilla Taipale redovisar verksamhetsberattelsen fér 2023.
Foérvaltningsberéattelsen samt resultat-och balansrékning fér 2023 redovisades av
verksamhetschef Camilla Taipale.

Balansrékning redovisade summa tillgangar 2023 pa: 29 158 747kr

Resultatrapport redovisade ett resultat 2023 pa: -1 263 019kr

Métesordféranden éppnade for fragor, inga anmaéldes.

Arsmétet beslutade att faststélla verksamhetsberéttelsen, forvaltningsberéattelsen och
balansrapporten.

Verksamhetsberattelse 2023 (presentation) bildggs som bilaga 1 till protokoll.

§ 9 Behandling av revisorernas berattelse

Revisionsberéttelsen finns publicerad pa hemsidan. Britt-Marie Ahman ldste upp utvalda delar
av revisionsberattelsen.

Inga fragor anméldes pa detta varpa arsmotet lade revisionsberattelsen till handlingarna.

§ 10 Faststillande av balans- och resultatriakning

Arsmotet beslutar att faststélla balans-och resultatrakning for 2023.
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§ 11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Revisorn har tillstyrkt att bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrinet for verksamhetséaret 2023.

Métesordférande Britt-Marie Ahman fragar arsmétet om man anser att styrelsen skall beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023. Fragan blev med ja besvarad.

§ 12 Faststéllande av medlemsavgift

Styrelsen foreslar att medlemsavgiften blir oféréndrad.

Arsmétet beslutar att medlemsavgiften for 2025 kvarstar pa 200kr.

§ 13 Presentation av verksamhetsplan och budget fér innevarande verksamhetsar
Verksamhetschef Camilla Taipale presenterar verksamhetsplan 2024.

Planen genomsyras av ledorden: Strategi 2025, bli framgangsrika pa traningsmarknaden,

framtidssakra var organisation och stérka Friskis med fler och nya perspektiv.

Budgeten visar negativa siffror men med planer fér att klara den tuffa period vi star infor.
Arsmotet beslutar att arbeta efter styrelsens férslag till budget och verksamhetsplan fér 2024.

Verksamhetsplan 2024 (presentation) bilaggs som bilaga 1 till protokoll.

§ 14 Behandling av och beslut om styrelsens propositioner

Det finns inga inkomna propositioner till detta méte.

§ 15 Behandling av och beslut om inkomna motioner

Det finns inga inkomna motioner till detta méte.

§ 16 Beslut om arvode for revisorer och eventuellt arvode for styrelsen

Féreningens revisor arbetar pa I6pande rakning. Styrelsen har inget arvode. Arsmétet beslutar
enligt detta férslag.
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§ 17 Faststillande av arbetsordning fér valberedningen

Valberedningens arbetsordning lastes av Britt-Marie Ahman.
Valberedningens arbetsordning finns dven att ldsa pa hemsidan, bilaggs ej tili detta protokoll.
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Arsmotet beslutade att faststilla valberedningens arbetsordning med tillagg att valberedningen
far i uppdrag att utreda moéjligheten for styrelsen att bli arvoderade.

§ 18 Val av ordférande och dvriga ledamoter

Valberedningens férslag till styrelse och revisorer

Ordftrande

Ordinarie ledamoter

Suppleanter

Revisor
Revisorssuppleant

Valberedning

Arsmétet beslutade att vélja Ulrika Karlsson till ny ordférande fér styrelsen.

Ulrika Karlsson

Joachim Ekelund
Andreas Griuewald
Manne Joweini

Christer Andersson
Ralf Wisniewski
Kristina Johansson

Elin Nilsson
Patrik Pelosio

Kennet Elton
Jeanette Lundin

Carina Hugsén
Tina Brokmark
Marcus Hallberg

nyval 1 ar

vald pa 2 ar till 2025
vald pa 2 ar till 2025
nyval pa 1 ar till 2025

omval pa 2 ar till 2026
omval pa 2 ar till 2026
nyval pa 2 ar till 2026

nyval 1 ar
nyval 1 ar

omval 1 ar
omval 1 ar

omval 1 ar sammankallande

omval 1 ar
nyval 1 ar

Arsmétet beslutade att vilja styrelseledaméter, suppleanter och revisorer enligt valberedningens

forslag.

Arsmotet beslutade att vélja valberedning enligt medlemmarnas forslag.
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§ 19 Ovriga fragor som enligt métets beslut far tas upp (anmélda under punkt 4).
Inga évriga fragor var anmélda under punkt 6.

§ 20 Arsmétet avslutas.
Métesordférande tackar for métet och lamnar ordet till ordférande Ulrika Karlsson, som tackar for
fértroendet, och darefter forklarade arsmotet avslutat.
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* Friskis&Svettis Norrtélje

» Verksamheten 2023

* Resultat 2023

« Statistik 2023

» Verksamhetsplan och budget 2024

Friskis&Svettis i Norrtilje

2007 hyrde vi lokaler
pa Vaddo och 2014
képte vi den

1984 bildades IF
Friskis&Svettis
Norrtélje

2008 fick vi mojlighet
att hyra lokaler i Rimbo
efter nagra ars
verksamhet i Rimbo-
badhus.

1999 fiyttade vi in i
egna lokaler i
"Hangaren” i Norrtélje

2005 dppnade vi upp i
egna lokaler i
Hallstavik

Idag erbjuder vi gymtraning och ett stort utbud av grupptraning i alla vara fyra anl4ggningar. Norrtilje, Rimbo,
Hallstavik och V&dds. Fordtom den populdra utejympan pa sommaren s erbjuder vi dven grupptréning i
Skebohallen, och i Edsbro skola. | april i &r kunde vi &ven erbjuda en l6par-kurs i Finsta! | takt med att féreningen har
véixt s har vi dven utékat vara gym med bade yta och utrustning.
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Friskis&Svettis i Norrtélje

Lustfylld och lattillganglig tréning av hog kvalitet

for alla

Ar vi for
alla?

Idrottsrorelsen har en
stor utmaning i att na fler
som ar fysiskt inaktiva i
alla levnadsfaser.
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om Friskis

Omvdrldsspaning Kdlla: Friskis ungdomsrad

Att forsta unga ér viktigt inte bara for att vara relevant och
intressant som triéningsaktor, utan ocksa for att framtidssikra
engagemanget inom Friskis. Vilka krav och behov kommer vara
en sjilvklarhet for morgondagens motionirert For att ta reda
pa det har Friskis med hjilp av Ungdomsbarometern triiffat ett
ungdomsrad for att fa deras syn pa relevanta fragor.

TOP 10:
Ungas relation till hdlsa och traning

1. Helhetsbild av hélsa

2. Rutiner och livsstilsanpassat
3. Gymtraning matchar hdga krav pa flexibilitet

4. Saknar relation och motivation till grupptréning

5. Motiveras av utveckling och beltningssystem

6. Anvander digitala hjdlpmedel for att folja sin
utveckling

7. Inspireras genom sociala medier, men trénar inte
déar

8. Digital PT — méjligen fér planering men inte for
genomférande
9. En bra "deal” styr mer 4n varderingar och
varumarke

10. Lokala anl&ggningar paverkar bild
tréningsaktor Y.




Tips till Friskis fran ungdomsradet:

* Uppdatera loggan
e Provveckor/prova-pa kostnadsfritt
e Vilkomnade och kunnig personal £
* Ge en bra deal
e Gott om utrymme i lokalerna

e Uppdatera och &ka utbud av {
maskiner/redskap

e Frascht, undanplockat, stadattldkalerna
e Beldningssystem, samila poangﬁa raba' ;
eller produkter

V‘erkSamh‘eten 2023

Se verksamhetsaret i bilder




Resultat 2023

Resultat 2023 Budget 2023 Resultat 2022

Nettoomsittning
Tréningskort
Férsélining varor
Hyresintékter

Ovriga rérelseintakter
Summa intédkter

Roérelsens kostnader
Verksamhetskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa kostnader

Avskrivningar
Réntekostnader

Resultat

15065612
158 953
141 800
189 700

15 556 065

-118 516
-8 697 680
-4 637 550

-13 453 746

-2 157 073
-1 208 265

-1263 019

Statistik 2023

Gym 60%

Grupptraning 40%

14 948 000
180 000
93 000
279 000
15 500 000

-145 000
-8 830 000
-4 665 000

-13 640 000

-2 180 000
-1 080 000

-1 400 000

Alla Friskis:
Gym 70%
Grupptréning 30%

13516 474
150 850
80 600
639 761

14 387 685

-243 381
-7 810 417
-5719 885
-13 773 683

-2 180 267
-586 572

-2 152 837

2023 ars resultat visar pd en
stiirkt ekonomi. Vi lyckades né
ett bittre resultat én
budgeterat pa grund av
minimalt underhall av vira dgda
fastigheter och pa sparsamma
investeringar. Med satsningen
pa nyckelgym for att méta det
nya normala, 6ka
tiligdngligheten och locka fler till
var verksamhet och samtidigt
dra ner pé vara personal-
kostnader hoppades vi kunna na
budget 2023, och det gjorde vi!

Styrelsen stérsta utmaning

under 2023 och dven fortsattin i
2024 ir att hitta andra
agandeformer av vara 3 egna
anliggningar i Almsta, Hallstavik
och dven Norrtilje, men att

fortsatt bibehalla verksamheten

dér vi finns idag och pa sikt dyén

S;d 6 av D



Statistik 2023

2023

® Norrtdlie = Rimbo = Hallstavik = V&addo

~.879; 10%
&

6 680 medlemmar
10% av kommunens invanare
242 193 besok

;.'i-'.\. -"\'ﬁ._‘
649;10%

Statistik 2023

Alla Friskis:
Kvinnor 57%
Man 43%
Medelalder 43

Aldersférdelning
800
700
600
500

r_ _, L
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e Kvinnor 53%

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99
mKvinna = Man Man 47%
Medelalder 45 @
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Verksamhetsplan 2024

Bli framgangsrika pa trédningsmarknaden
Framtidssakra var organisation

Stéarka Friskis med fler och nya perspektiv

Verksamhetsplan 2024

Bli framgangsrika pa Hur?
trdningsmarknaden

e Tacka "vita flackar
Félja trender

 Erbjuda mer Friskis
» Oka medlemsvérdet med hjalp av

N~

Behalla verksamheten pa alla orter

digitala Friskis » Exponera FriskisGo externt och

* Lyfta Friskis trdningsanlaggningar internt

« Effektivisera befintlig utrustning
+ Utbildning och inspiration

» Kvalitetssakring
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Verksamhetsplan 2024

Framtidssikra var Hu
organisation

» Utveckla och "boosta” det ideella
uppdraget

« Jobba smartare tillsammans

Verksamhetsplan 2024

Stérka Friskis med fler och nya Hu
perspektiv

 Uttrycka Friskis idé pa nya satt
» Syna oss sjélva och vidlkomna fler

r?

* Vara bra pa att bade séka upp och
ta hand om nya personers
engagemang. Uppmuntra dven
mindre initiativ.

» Dela med sig och ta del av goda
exempel. Delta i radslag och
gemensamma lésningar och
anvanda dem nér de lanseras.

r?

« Utforska trender och énskemal fran
medlemmar for att méta behov.

* Bidra i samtalet kring att utveckla
Friskis erbjudande och utbud

* Underséka hur féreningen speglar
befolkningen pa orten

* Inga samarbeten med aktérer som
nar malgrupper som inte ar
representerade hos Friskis idag (

%



Budget 2024

Nettoomsittning  Noteringar:

Tréningskort 16 000 000
TR - Medlemsmal 7000
Ovriga rérelseintékter 800 000 B i = :
e/ » Ovriga rérelseintakter &r uthyrning av
Summa intékter 16 800 000 lokaler, samarbeten och sponsorskap
 Kvalitetssédkra var verksamhet och vara
Verlfsamhetskostnader -120 000 anlaggningar.
Ovriga externa kostnader -9 500 000 - Fastighetsunderhall
Personalkostnader -4 700 000 « 9 anstalida
Summa kostnader -14 320 000 « 190 funkisar
Avskrivningar -2 160 000 * 4 anidggningar
Réntekostnader -1 250 000
Resultat -930 000
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