VERKSAMHETSPLAN FRISKIS&SVETTIS LERUM 2025

Verksamhetsplan for Friskis&Svettis Lerum 2025

Verksamhetsplanen anger de aktiviteter som ar prioriterade under aret. Utover detta sa fortgar
|6pande aktiviteter. Verksamhetsplanen riktar sig till styrelsen, anstéllda och funktionarer i
féreningen. Planen revideras arligen.

Friskis&Svettis Lerum star under det kommande aret infor stora forandringar. Féreningen har for
forsta gangen mojlighet att verka i egna lokaler. Huvudfokus under kommande ar kommer att vara att
utveckla vara lokaler, 6ka vart utbud, rekrytera fler funktionérer och vialkomna fler motionarer.

Verksamhetsplanen for 2025 utgar i ovrigt fran den strategi for Friskis&Svettis 2023 som beslutades
pa riksstdmman 2022. Strategin for Friskis&Svettis Lerum bygger pa de varderingar, langsiktiga mal
och utvecklingsomraden som tagits fram nationellt. Strategin tydliggor de fragor som ar viktiga for
Lerumsforeningen under perioden 2023-2025. Strategin utgor i sin tur grund for verksamhetsplaner
under respektive verksamhetsar under perioden.



Nuldge och narmare beskrivning av féreningen finns i verksamhetsberattelsen for foregaende
verksamhetsar.

Verksamhetsidé
Friskis&Svettis verksamhetsidé ar ”Lustfylld och lattillgdnglig traning av hog kvalitet for alla”.

Andamal
Andamaélet med Friskis&Svettis verksamhet &r att:
® Fa sa manga som mojligt att tréna och uppleva rorelsegladje
e Erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och kvalitet som
grund
e Okainsikten om motionens betydelse for vilbefinnande och hilsa

Vaxa — Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande satt
Engagera — Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor
Synas — Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos dnnu fler
Samarbeta — Friskis&Svettis dr smartare och starkare tillsammans

Utvecklingsomraden och strategiska férutsattningar
Friskis&Svettis Lerum fokuserar pa foljande utvecklingsomraden:

e Erbjuda mer Friskis — utveckla ett flexibelt traningsutbud som inspirerar och underlattar
tréning pa annan plats dn anlaggning.

e Lyfta Friskis traningsanlaggningar — ha ett gemensamt designkoncept for vara lokaler for att
hoja kvalitéten pa Friskis anlaggningar.

e Forenkla kép, sdlj och hantering av medlemskapet digitalt - enas om gemensamma mallar,
korttyper och erbjudanden samt utveckla vara digitala verktyg och plattformar.

e Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis - avsitta resurser for Friskis gemensamma
appar och utveckla ett relevant och attraktivt innehall.

e Samarbete med grannféreningar — se 6ver mojligheten att hitta samarbetsomraden for
effektivisering.

e Oppna for nya finansieringslosningar — utveckla vdra gemensamma ramar for externa
samarbeten.

e Utveckla och boosta det idéella uppdraget — erbjuda flexibla uppdrag och utbildningar med
hog kvalitét.

e Uttrycka Friskis idé pa nya sétt — Iopande utveckla Friskis erbjudande och utbud.

® Syna oss sjadlva och vilkomna fler — dela gemensamma insikter som kan stétta nyrekrytering
av medlemmar och ideella som ger Friskis en storre mangfald av perspektiv.

Tre omraden som &r sarskilt viktiga: Fornya, Na och bli fler och Framtidssakra.

Erbjuda mer Friskis
Friskis Lerum behover
* natverka lokalt med relevanta organisationer/aktorer , ex LSOK, Lerums Friidrott, skolor, foretag mm

Utveckla Friskis Lerums traningsanldaggning

Inspirerande lokaler och ett mer komplett utbud i form av stérre gym med bra traningsutrustning ar
viktigt bade for den som ska valja ny traningsaktor och for att medlemmar ska trivas och vilja stanna
kvar.



Friskis Lerum behover

e se Over sina ytor, implementera gemensamma riktlinjer och designkoncept for att starka bade
medlemsupplevelse och attraktionskraft

e halla i Friskis varma och inkluderande bemoétande genom l6pande kompetensutveckling

Foérenkla kop, silj och hantering av medlemskapet digitalt

Medlemmar behover pa ett smidigt satt kunna kopa kort digitalt, uppgradera, pausa och byta
medlemskap. Nya medlemmar ska enkelt hitta oss och snabbt komma igang med traningen. Malet &r
att medlemmar ska kunna kopa i stort sett allt online, bade kort och tjanster, aven om deras
medlemskap ar rabatterat eller har annan speciall6sning.

Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis
Traningsappen Friskis Go ska erbjuda medlemmar ett mervarde, guidning och inspiration i traningen
hemma, pa I6prundan, resan eller gymmet.

Friskis Lerum behover

e exponera Friskis Go for medlemmar

¢ anvdnda Friskis Go som stod och inspiration for ledare och funktionarer

e anvanda innehallet i Friskis Go pa ett relevant och kreativt satt. Till exempel for att uppvakta olika
lokala malgrupper och aktorer.

Samarbete med grannféreningar

Friskis vill 6ka samarbetet med grannféreningarna for att vaxa, engagera fler och 6ka var narvaro i
manniskors vardag. Vi behover hitta samarbetsformer for att exempelvis sanka kostnader, ha
gemensamma traffar for att inspirera funktiondrer med mera. Vi behover ocksa hitta en 16sning for att
ta fram ett regionskort.

Oppna for nya finansieringsldsningar

For att fa en battre ekonomisk stabilitet och mojliggora Iangsiktigt och strategiskt utvecklingsarbete
behoéver Friskis ha fler intdakter an medlemsavgifter. Andra typer av intdktskallor skulle till exempel
kunna vara sponsring, gavor och olika féretagssamarbeten. Att bli starkare ekonomiskt ar inte bara en
fraga om Overlevnad, utan ocksa om att kunna gora lokala satsningar som bidrar till en enhetlig och
hogkvalitativ upplevelse av Friskis.

Friskis Lerum behdver
e nyfiket utforska mojligheten till externa samarbeten som kan goras pa Friskis satt och samtidigt
innebdra en intakt.

Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Manga olika utvecklingstrender paverkar manniskors benagenhet att ldgga sin tid och kraft pa ideella
uppdrag. Det giller inte minst yngre som behovs for att fortsatta utveckla Friskis. Vi behéver gora
insteget till Friskis enklare och vilkomna fler initiativ. FOr att vara ett attraktivt val fér nya malgrupper
behoéver vi inom Friskis I6pande utveckla vara roller och motesformer.

Friskis Lerum behdver
e vara bra pa att bade sdka upp och ta hand om nya personers engagemang och hitta former for att
vialkomna dem



e uppmuntra daven mindre initiativ, alla kanske inte vill ta ett storre funktionarsuppdrag som till
exempel styrelseledamot, vard eller ledare.

Syna oss sjdlva och vilkomna fler

Hela Friskis idé ar att vara ett alternativ for alla. For att battre gora det behover vi I6pande inventera
vilka som ar funktionarer och fortroendevalda hos oss. | férlangningen handlar det om att standigt
vassa vart goda bemotande och vara traningsmiljoer sa att fler kdnner sig vdlkomna.

Friskis Lerum behdver

e undersodka och satta mal dels for hur engagerade och anstallda speglar foreningens medlemskar,
dels for hur medlemmarna speglar befolkningen pa orten.

e aktivt rekrytera for att uppna god och bred representation bland ledare, funktionarer och
styrelseledamoter

e aktivt arbeta for att nya perspektiv valkomnas och tas till vara.

e undersdka och inga samarbeten med aktérer som nar malgrupper som inte ar representerade hos
Friskis idag

Ta reda pa mer och dra nytta av insikter

Friskis varumarke ar starkt. Manga forknippar oss med varden som vdalkomnande, avslappnat och for
alla. Vi behéver gemensamt samla och systematiskt dela kunskap som kan stédrka hela Friskis
medlemsresa.

Friskis Lerum behover
e pa olika satt kartlagga vilka grupper som nas respektive inte nas idag och lara sig mer om bada

kategorierna. Satsa pa barn- och familjetraning, individer med funktionsvariation och samarbete med
SFI.



