PROTOKOLL

Fran arsméte for IF Friskis&Svettis 1 Landskrona tisdagen den 11 maj 2021.
Deltagare: se separat dokument

§ 1. Moétets dppnande

Styrelsens ordférande, My Lindskog, forklarade métet for 6ppnat och hélsade deltagarna
vélkomna till 2021 ars arsmote.

$ 2. Faststillande av rostlingd

Ordférande gick igenom reglerna for rostning vid arsmotet och rostlangden faststilldes
dérefter till 34 rostberdttigade medlemmar (bilaga 1).

§ 3. Val av métesordfiorande och mitessekreterare

Att leda dagens mote utsdgs Andreas Feuk, fran RF-SISU Skéne, som tackade for fortroendet.
Att fora dagens protokoll utsdgs Gunilla Jénsson.

Andreas Feuk presenterade sig sjdlv, han arbetar pa RF-SISU Skane och har som uppdrag att
foretrdda den lokala idrottsrorelsen och vara ett stod for foreningarna i deras utbildningar.

Han noterade att RF:s styrelse har foreslagit att Friskis&Svettis ska viljas till ett eget forbund
i Riksidrottsforbundet vid riksidrottsmétet i slutet av maj och gratulerade oss till detta.

§ 4. Val av justerare av protokoll tillika ristriknare

Att, jaimte ordféranden, justera dagens protokoll och vid behov fungera som réstriknare
utsags Bjorn Wiklund och Eva Stahl.

§ 5. Moiitets behirisa utlysande

Foreningens ordférande, My Lindskog, informerade om hur drsmotet utlysts och detta
forfarande godkéndes av arsmétet. Utlysning skedde tolv (12) veckor fore motet, dagordning
skickades ut fyra (4) veckor fére métet och bilagor skickades ut en (1) vecka fore métet.

Motet godkinde det formella utlysandet av arsmotet.




§ 6. Faststillande av dagordning och procedurregler

Del I Dagordning
Motesordféranden léste upp forslag till dagordning (bilaga 2) och informerades att
§12 Faststillande av medlemsavgifter avser 2022

Del 2 Procedurregler
Andreas Feuk gick igenom procedurregler for detta digitala arsméte.

Dagordning och procedurregler godkéndes av drsmétet.

A Uppfilining av foresdende drsmitesprotokoll

Efter en genomgang av fjolarets protokoll av foreningens ordférande My Lindskog gicks till
beslut och det fanns inga punkter att ta upp.

Direfter lades protokollet for 2020 till handlingarna.
§ 8. Genomgdang ay styrelsens verksamhetsberittelse,

forvaltningsberittelse, samt resultat- och balansrikning for det
senaste verksamhetsdret

My Lindskog, foreningens ordférande, gick igenom féreningens verksamhetsberittelse for
2020 (bilaga 3).

Verksamhetsberittelsen for 2020 lades dérefter till handlingarna.

Matthias Arthursson, foreningens kassor, gick igenom forvaltningsberéttelse samt resultat och
balansrikning for verksamhetsaret 2020 for vart heldgda Forvaltnings AB Motionédren (bilaga
4) samt for IF Friskis&Svettis, Landskrona (bilaga 5).

Resultat- och balansridkning lades &ven de till handlingarna.

§ 9. Revisorernas berdttelse

En av foreningens revisorer, Kristina Rang, ldste upp revisorernas berittelse f6r 2020 och
rekommenderade att styrelsen beviljades ansvarsfrihet for verksamhetséret 2020 (bilaga 6).

Hon noterade att revisionsberittelse for bade IF Friskis&Svettis och Forvaltnings AB
Motiondren har granskats av revisorerna.



§ 10. Faststillande ay resultat- och balansrikning

Arsmétet beslutade faststilla den foreliggande resultat- och balansrikningen.

§ 11. Ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna

P& inrddan av foreningens revisorer, beslutade arsmoétet enhélligt att ge foreningens styrelse
ansvarsfrihet f6r verksamhetséret 2020.

§ 12, Faststillande av medlemsavgifter 2022

Medlemsavgift 2022
Foreningens styrelse rekommenderar att medlemsavgiften forblir 220 kronor under 2022.

Arsmotet beslutade
Att faststilla medlemsavgiften till 220 kronor for ar 2022.

§ 13. Behandling och beslut om propositioner

Styrelsen ldgger genom sekreterare Christine Rosedahl fram proposition (bilaga 7) rérande
information av nya normalstadgar fér RIKS och antagande av Stadgar for IF Friskis&Svettis,
Landskrona.

Riksstdimman antog en del dndringar vid RIKS Stdamma 2019 och styrelsen 6nskar uppdatera
véra stadgar. Samma géller for att det #r acceptabelt att genomfora digitala moten nér
situationen s kréver det. Justering i stadgan géller dven for rostberéttigad medlem som man
ar fran 12 ér och inte som tidigare frdn 15 ar. Vi har dven justerat kring hedermedlemskap och
mojligheten att hdlla moten under i férsta hand mars, men det gér att ha moten senare, fram
till maj, i sérskilda situationer.

Arsmétet beslutade
Att enhilligt f6lja styrelsens forslag till stadgedndringar.

§ 14. Behandling och beslut om motioner

Motesordférande Andreas Feuk informerade om att det vid dagens méte inte foreligger ndgon
motion att ta stéllning till.
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15, Presentation_ay verksamhetsplan och budget fir innevarande dr

15 A - Verksamhetsplan
Verksamhetschef Frida Andersson gick igenom verksamhetsplan (bilaga 8) for 2021.

Arsmitet beslutade
Arsmétet beslutade att faststiilla foreliggande forslag till verksamhetsplan for 2021.

15 B - Budget
Foreningens kassor Matthias Arthursson gick igenom styrelsens budget for 2021.

Arsmitet beslutade
Arsmotet beslutade att faststilla foreliggande forslag till budget for 2021.

§ 16. Beslut om arvode fir revisorer och eventuellt arvode [ir styrelsen

Styrelsen informerade om arvode for féreningens revisorer. Revisionsbyran har lagstadgat
arvode for sitt arbete i aktiebolaget, men det utgar inte nagot arvode for féreningens revisorer.

Arsmétet beslutade
Efter informationen beslutade arsmotet att faststilla erséttning enligt ovan.

Styrelsen informerade om fragan om arvode for foreningens styrelse. Foreningens styrelse har
inte arvode for sitt arbete.

Arsmitet beslutade

Arsmétet faststillde att styrelsens arbete inte arvoderas.

§ 17, Val av foreningens ordfirande, tillika styrelsens ordforande, for en
tid av ett ar

Valberedningens ledamot, Bjérn Wiklund, féreslog omval av My Lindskog, pa en tid av et
ar.

Arsmétet beslutade
Arsmotet valde om My Lindskog till ordférande pa en tid av ett Ar.

§ 18. Val av ledaméter till styrelsen

Bjorn Wiklund, ldste upp valberedningens forslag till styrelse for 2021.



Arsmitet beslutade om foljande val till styrelsen 2021:

18 A
Val av en ordinarie ledamot pé en tid av tva ar Christine Rosedahl
Val av en ordinarie ledamot pa en tid av tva ar Liselott Magnusson

Direfter gjordes val till fyllnadsval enligt valberedningens forslag:

18 B
Fyllnadsval av en ordinarie ledamot pa en tid av ett ar Annika Carlsson
Fyllnadsval av en ordinarie ledamot pa en tid av ett ar Mats Palmqvist

Avslutningsvis gjordes fiven val av tva suppleanter pa ett ar vardera:

18C

Val av forste suppleant pé en tid av ett ar: Bjorn Gripse
18D

Val av andre suppleant pa en tid av ett ar Linda Karlsson

Valberedningens samtliga forslag bifogas dagens protokoll sésom bilaga 9.

§19 Val av revisorer och revisorssuppleanter alternativt revisionsbolag

Valberedningen f6rslog val av revisorer enligt foljande:

Karin Persson, omval Ordinarie revisor 1 ar
Filip Akesson, nyval Ordinarie revisor 1 ar
Arsmitet beslutade att viilja dessa till ordinarie revisorer pa en tid av ett ir.
Valberedning foreslog val av f6ljande revisorssuppleanter:

Thomas Svefelt Revisorssuppleant 1 ar

Madeleine Goldstrand Revisorssuppleant 1 ar

Arsmétet beslutade att viilja dessa till revisorssuppleanter pa en tid av ett ar.

8§ 20. Faststillande av arbetsordning {or valberedningen

Bjorn Wiklund gick igenom valberedningens forslag till arbetsordning, for mer information se
bilaga 9, till dagens protokoll.

Arsmétet beslutade att faststiilla forslag till arbetsordning till valberedningen.
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§ 21 Val av ledaméter till valberedningen

Som ledaméter av valberedningen for en tid av ett ar valde arsmotet

1. Susanne Fritz, sammankallande
2. Ann-Sofie Roslund Pettersson
3, Bjorn Wiklund

4, Vakant

5 Vakant

§ 22, Ovriga frigor

Valberedningens arbete borjar nu. Bjorn Wiklund tog upp att det &r viktigt att man startar
rekryteringsarbetet nu och att man stodjer styrelsen och paverkar foreningen i ritt riktning.

Frida Andersson uppmérksammade de ideella krafter som finns i féreningen. En av de som
sdrskilt lyftes fram var Olle Johannesson.

Motesordforande Andreas Feuk tackade {or fortroendet att leda dagens méte och tackade
mdtesadministratdterna Frida Andersson och Patrik Kronberg, samt ldmnade 6ver ordet till
foreningens ordférande My Lindskog.

My Lindskog avtackade avgdende revisor Kristina Rang och revisorsuppleant Susanne Fritz.
Matthias Arthursson och Goran Djuric tackades for deras arbete i styrelsen det gangna
verksamhetsaret.

Andreas Feuk tackades for sin insats som métesordférande och Gunilla Jénsson tackades for

sin insats som motessekreterare.

§23. Motets avslutande

Da inga ytterligare fragor forelag tackade féreningens ordférande, My Lindskog, deltagarna
for visat intresse och forklarade arsmotet for avslutat.

Vid protok@t "

Q:\N NN \\w

Gu )N{Ifnsson

Justeras E | P UL
: i f_d'/'—ﬂ/l/ [ y ﬁ
D v

Andreas Feuk Bjorn Wiklund Eva Stahl

Motesordférande Justerare Justerare



Rostlingd

34 rostberittigade medlemmar deltog vid 2021 ars drsméte for IF Friskis&Svettis,
Landskrona.

Separat rostlangd bifogas dagens motesprotokoll.
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Dagordning till Arsméte i Friskis&Svettis Landskrona 11 maj 2021
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10.
11.
12.
13.

14.
16
16.
17,
18.

19.
20.
21.

22,
23

Oppnande av arsmatet
Faststallande av rostlangd
Val av ordférande och sekreterare for arsmotet

Val av tva protokolljusterare, tillika réstréknare, som liksom ordférande ska justera
protokollet

Fraga om arsmotet ar utlyst enligt stadgarna
Faststallande av dagordning och procedurregler
Uppfélining av féregaende arsmétesprotokoll

Genomgang av styrelsens verksamhetsberéttelse, forvaltningsberattelse samt
resultat- och balansrakning for det senaste verksamhetsaret

Revisorernas berattelse

Faststéllande av resultat- och balansrakning
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna
Faststallande av medlemsavgifter

Behandling av och beslut om propositioner. Proposition fran styreisen om revidering
av stadgar enligt beslut pa riks arsstdamma 2019 och 2021 samt fran féreningens
arsmote 2020.

Behandling av och beslut om motioner. ( Inga inkomna motioner)
Presentation av verksamhetsplan och budget fér innevarande verksamhetsar
Beslut om arvode fér revisorer och eventuellt arvode for styrelsen

Val av féreningens ordférande, tillika styrelseordférande, fér en tid av ett ar

Val av ledaméter i styrelsen fér en tid av tva ar, fylinadsval samt eventuella
suppleanter fér en tid av ett ar, med fér suppleanterna faststalld turordning

Val av revisorer och revisorssuppleanter alternativt revisionsbolag for en tid av ett ar
Faststallande av valberedningens arbetsordning

Val av ledaméter till valberedningen fér en tid av ett ar, av vilka en ska valjas {ill
sammankallande

Ovriga fragor

Avslutande av arsmétet
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Verksamhetsberattelse
2020

Friskis&Svettis Landskrona

Sa &r det dags att sammanfatta 2020, aret som inte blev som andra. Har ndgra citat fran Friskis
generalsekreterare Susanne Jidesten som vi kan instimma i:

Aret som lart oss att inte ta saker for givet och att vara beredda pa det mest ovantade. Dessa tider har
helt klart bjudit pa sina motgangar och utmaningar. Men det jag framfor allt tar med mig fran 2020 ar
lardomar.

For det forsta tar jag med mig insikten om vilket viktigt sammanhang Friskis &r fér manga, mig sjalv
inkluderad. Det blev tydligt nar manga av de fysiska métena uteblev eller férsvarades. Vi har saknat
varandras séllskap men ocksa uppskattat nar vi hittat nya l6sningar for att métas.

For det andra kommer ett starkt intryck fran 2020 vara hur idérika och lésningsorienterade alla
Friskis-foreningar ar. Pa rekordtid har det utvecklats och genomforts massor av smarta idéer. For forsta
gangen en helt digital arsstamma, massor av ny och tillganglig online-traning, nya utomhuspass, bara
for att namna nagot.

For det tredje har jag fatt mdngder av inspiration fran alla er som fatt till traningen i den nya
vardagen. Jag blir glad av att s& ménga haller i men ocksa att manga hittat sin tréning i den har
ovanliga kontexten. Har finns bra saker att ta med oss framat. Kom ihag att all rérelse som blir av
raknas.

Den digitala tréningen ar hér for att stanna. Under 2021 kommer vi fortsétta inspirera brett och ha ett
antal pass 6ppna pa webben. Men en stor del av utbudet kommer att bli exklusivt fér medlemmar. Det
utvecklas lépande och blir en sjélvklar del av medlemskapet.

Under aret som gatt har det varit tydligare dn nagonsin att det 4r just tillsammans vi ar

starka. Nar vi nu gar mot ett &r av nya utmaningar maste vi ha det med oss — tillsammans &r och
tillsammans bygger vi Friskis. Gladjen, svetten och talamodet. Medlemsavgifterna, frivilligtimmarna och
de goda idéerna - alltsammans skapar det vart Friskis. Tack for att du &r med!



Friskis&Svettis

Friskis&Svettis i Landskrona ar en ideell forening som ingar i Friskis&Svettis Riks. Inom Friskis&Svettis
finns totalt 160 Friskis&Svettis foreningar bland annat i Norge, Helsingfors, Vanda, Bryssel,
Kopenhamn, Paris, London och Aberdeen. | Sverige har vi 109 féreningar med dver 500 000
medlemmar vilket ar 6ver 5% av Sveriges befolkning.

Vi dr ocksd medlemmar i Riksidrottsforbundet och Landskronas Idrottsféreningars Samorganisation,
LISA.

P& arsmotet valdes fyra nya ledaméter in i styrelsen. Har kompletteras kompetens med vara
motiondrers och funktiondrers perspektiv i var forening.

Styrelsens tidigare och nya medlemmar kom dverens om att styrelsens arbetssatt, skall praglas av
delaktighet och olika ansvarsomrade for att underldtta arbetet. Detta upplagg har fungerat
mycket bra.

Styrelsesammansattning

Ordforande Vice ordférande tom april

My Lindskog, 6vergripande ansvar Sara Pettersson
gruppverksamhet/schema grupptraning / gym

Vice ordférande from april Kassor

Mats Palmqvist, marknadsféring/kommunikation Mattias Arthursson, ekonomi / IT
Sekreterare

Christine Rosendahl, personalfragor

Ledamot from april /forste suppleant Andre suppleant
Bjorn Gripse, lokalfragor /gym Goran Djuric

| april manad avbojde Sara fortsatt styrelseuppdrag. Bjorn gick dd upp som ordinarie
Ledamot.

Friskis&Svettis verksamhetside
ATT ERBJUDA LUSTFYLLD OCH LATTILLGANGLIG TRANING AV HOG KVALITET FOR ALLA

Uppfdljning av verksamhetsplanen som innehdll fyra fokusomraden

e Ekonomi

e Organisation
e Engagemang
e Vaxa

Att driva dessa fragor pa ideell basis ar var utmaning. Vi skulle under dret arbetat vidare med
ekonomin och verksamhetens olika delar fér att skapa hallbarhet pa bade kort och lang sikt. Det
har varit ett stort fokus pa ekonomi och att anpassa verksamheten pa ett Coronasakert satt.

Vi rekryterade ny verksamhetschef som pabdrjade sitt uppdrag i oktober. ( se vidare under
organisation 2020 )



Ekonomi

Pandemin har under aret haft mycket stor paverkan pa foreningens verksamhet och
ddrigenom dven indirekt pa ekonomin. De snabba svdngningarna har gjort det svart att
planera langsiktigt och fokus har darfor dar det varit majligt legat pa att pressa utgifter och
maximera intdkter i syfte att sdkra foreningens langsiktiga dverlevnad.

Huvuddelen av foreningens intdkter kommer fran férsaljning av traningskort. Dessa intakter
har paverkats kraftigt negativt pa tva satt:

e Farre traningskort har salts

e Manga motiondrer har fryst sina traningskort under ldnga perioder

For att kompensera for minskade intdkter har en rad atgarder tagits. Har har personal,
verksamhetschef och funkisar dragit ett tungt lass, men vi har dven fatt stor hjdlp av
leverantdrer, samarbetspartners, stat och kommun. Nagra viktiga punkter som hjalpt till att
halla ekonomin i balans &r:

e Korttidspermitteringar av personal under vissa perioder

e Sponsoravtal och hyresreducering fran Landskronahem

e Statligt kompensationsstod via Riksidrottsforbundet

e Efterskdnkta arvoden frén ledare

e Privata donationer

e Reglerna for frysning av trdningskort har setts dver

Dessa atgarder och bidrag har méjliggjort att vi trots arets provningar kan redovisa ett
mycket gott ekonomiskt resultat. Det beddms mycket vardefullt infér 2021, da pandemilaget
vid arsskiftet fortfarande ar mycket allvarligt.

Utrustning och stodsystem

Under dret har Pastell Data, vart affars- och inpasseringssystem, blivit uppképta och vi har nu gatt
over till BRP. Konverteringen av det nya systemet genomfdrdes i mitten av december 2020.

Det nya systemet har och kommer att 6ppna upp for lite nya mojligheter men det kvarstar en del
som behdver ldsas och rattas till for att systemet ska uppfylla sin fulla potential.

Organisation

Det har varit flera fordndringar i organisationen under aret pa grund av Corona pandemin som slog
till med kraft i mars manad. Personal korttidspermitterades och verksamhet fick stillas om da ett
flertal funktiondrer inte kunde genomféra sina uppdrag pa grund av pandemin.

Personal och funktiondrer har stallt upp for foreningen pa ett fantastiskt satt, &ndrat arbetstider och
arbetsuppgifter och traningsupplagg allt for att verksamheten skulle kunna hallas 6ppen och
tillgdnglig for medlemmarna. Verksamheten har varit igdng med farre deltagare en stor del av aret
och frdn november ménad stilldes samtliga inomhuspass in och ett antal pass utomhus startades upp.

Styrelsen fick fyra nya ledamaéter vid arsmotet. Styrelsen valde att rekrytera och anstdllda en ny
verksamhetschef da var verksamhetschef Thorbjorn valde att ga vidare till annat uppdrag. Att bedriva
och utveckla verksamheten pa basta satt krdver att det finns kontinuitet och en sammanhallande lank
for alla delar i verksamheten samt en tydlig struktur fran styrelse till verksamhetschef vidare till
personal och funkisar.



Det blev ytterligare ett omtag for personalen att tillsammans arbeta utifran delvis nya forutsattningar.

Verksamhetschefen har tydligt mandat fran styrelsen att ha fullt verksamhetsansvar. Att utveckla
verksamheten och synliggdra Friskis & Svettis, hitta samarbetspartners och pa annat satt fa in
verksamheter sd att vi kan fa en hallbar ekonomi som ger maojlighet till investeringar, bade nar det
galler utbildning av ledare, lokaler och dess utrustning, men dven for personalen. Medlemsavgifter
och trdningskort racker inte for att driva verksamheten.

Styrelsen har traffat personalgruppen utifran ett verksamhetsperspektiv men ocksa
utifran rddande pandemi som det varit mycket arbete att besluta om och organisera.
Béade personal och styrelse har upplevt dessa méte positiva och nér tilifalle ges utifran
radande situation kommer detta att fortsdatta framover.

Vart mal har varit att all personal och alla funkisar ska kanna delaktighet kring de rutiner och det
arbete som gors. Da det varit ett annorlunda ar kommer detta att fortsadtta sa det blir tydligt pa alla
nivaer i var verksamhet.

Kommunikationsplattformen Workplace anvands fér kommunikation med funkisarna. Detta
kdnns nu som en inarbetad kommunikations plattform som fungerar allt battre.

Informationsbrev fran styrelsen och verksamhetschef har gatt ut till samtliga funktionérer
under aret. Kommunikationsvagar som var hemsida, Facebook, Instagram samt interna
Workplace &r betydelsefulla. Marknadsforings /kommunikationsgrupp som startats har
inte arbetat som det varit tank pa grund av motesbegransningar, nagot som vi hoppas ska
kunna verkstéllas under 2021. Marknadsforings /Kommunikationsgruppen ansvarar for
den interna och externa marknadsféringen och kommunikationen.

Samarbete med andra foreningar

Verksamhetschefen har deltagit i Friskis&Svettis ndtverk i var region, vilket innebdr att vi kan
samverka i stdrre utstrackning med narliggande féreningar i Region Syd. Under pandemin har
dessa kontakter varit betydelsefulla dd man kunnat diskutera gemensamma riktlinjer och st
olika situationer som uppstatt tillsammans.

Engagemang

Funktiondrerna ar kdrnan och hjartat i var verksamhet. Deras engagemang &r Friskis&Svettis,
Landskrona. Det finns ett stort engagemang hos vara funkisar, det vill sidga ledare, receptionsvardar,
gymvardar, fixare och styrelse. Utan dessa insatser hade vi inte kunnat erbjuda det rika utbud vi har
till vara medlemmar i var verksamhet.

De olika verksamhetsgrupperna har tagit ett stort ansvar kring sin verksamhetsform och har d@ven
stallt om utifran arets rddande situation med pandemin. En del av var verksamhet har flyttat
utomhus da vi under senare delen av aret fick pausa grupptraningspassen inomhus.
Verksamhetsgrupperna ar: Spinning, jympa/dans, gym/instruktiva pass, yoga/corefiex.

Tva motiondrer har visat intresse for att bli ledare och de var under 2020 redo for att utbildas men
pa grund av situationen som har varit med pandemin sa har detta inte gatt att genomfora.

Var lokal- och fixargrupp har ocksa den arbetat aktivt under aret, se vidare under lokaler.

Det engagemang som vi ser i foreningen vill vi ska utvecklas ytterligare. Detta géller bade rekrytering
av nya ledare och vardar, men dven att man engagerar sig i olika ataganden, till exempel stad och



fixardagar, gruppansvar, styrelse med mera. Det ideella engagemanget ar vitalt for Friskis&Svettis
och for att vi ska kunna driva och utveckla féreningen.

Lokaler och utrustning

Lokalerna fungerar bra. Medlemmarna upplever vara lokaler som frischa med bra standard och
tillgénglighet. Utifran radande forutsattningar och ett osikert ekonomiskt lige under aret har
underhall och investeringar tvingats skjutas pa framtiden. Var ambition har under &ret trots
pandemin varit att utveckla, fornya och bibehalla den héga standarden.

Under aret flyttade vi verksamheten i barn rummet till den nedre delen i caféet.

Vaggen till barn rummet revs och vi fick till en bra yta for stretching.

Verksamheten

Totalt dr vi cirka 52 funktiondrer. Vi har under aret varit fem anstillda fordelade pa 3,25
heltidstjanster.

Antalet medlemmar var vid arsskiftet 2359, vilket dr 182 farre an i fjol.

Vi har tillsammans lyckats med att:

s  Ha oppet 4 760 timmar 2019 4725 timmar

e  Ha dppet 92 timmar en normal vecka 2019 92 timmar/vecka en normal vecka
e  Ha 1930 pass under aret 2019 2 279 pass under aret

e  Ha72 638 inpasseringar 2019 97 780 inpasseringar

Statistik 2020

2019 2020
Typ Pass Inpasseringar Pass Inpasseringar
Grupptraning 1504 29424 1020 20390
Spin 476 7011 330 4768
Gym, Cirkelgym , Cirkelfys, 233 61070 222 46 447
mfl
Gyminstruktioner 31 31 20 21
Ute vandringar + jympa 15+4 244 51 345
PT small group 16 - 0
Totalt 2279 97 780 1643 71971

Ovriga aktiviteter

Forutom schemalagda aktiviteter har vi under 2020 haft en del icke-schemalagda aktiviteter,
exempel pa dessa ar:

e Vandringar

e Mediyoga

e Utejympa pa Kungen och Vastervang
e Yoga/Core dag



Utbildning och inspiration

e Grundutbildning 1 och Traningsformsutbildning Gym fér en ledare.
e Hjart- och Lungraddning

Den lirdom som gjort dr att rutiner och rekryteringsprocess maste vara battre och ses over.

Marknadsforing

Marknadsfringen under 2020 har gatt mer mot sociala medier som instagram, Facebook och var egen
webbsida samt vara interna skdrmar. Facebook skall framst vara en informationskanal och Instagram en
kanal for inspiration. Var egen hemsida och de interna skarmarna kompletterar marknadsféring och
information till vara medlemmar. Receptionspersonalen har genomgatt utbildning om
webbmarknadsféring fér utveckling av var egen marknadsféring via webb. Vi har dven ett avtal med
Lokaltidningen i Landskrona dér vi annonserat och haft reportage om Friskis. Pa aktiviteten Rosa & Bla
bandet dagen var Friskis&Svettis med och for den aktiviteten trycktes en informationsfolder.

Friskis& Svettis Landskronas 30-ars-jubileum har skjutits fram pa grund av radande pandemi.

Vi vill fortsitta att 6ka information och kommunikation inom sociala medier. Informationsspridning

och marknadsforing pa vara interna skarmar har fungerat bra och en hel del information har kunnat
delas dar.

Samarbete och externa partners med var férening

e Vistervangskolan

e BeSporty

e Landskrona Forsamling
e Stadium

e |ICA

e landskrona Dansstudio

e QOrestadscyklisterna

s Landskrona stad City idrotten
e Oresundsgymnasiet

e SVEP

e Psykenheten Region Skane

Méoten
Vi har genomfort foljande moten under aret:

e Ett ordinarie arsmote

s Elva protokollfdrda styrelsemoten efter ordinarie drsmote 2020.

e Ett antal arbetsmdten med anledning av Corona och rekrytering av Verksamhetschef.

e Ettantal vardméten har genomforts.

Ett antal ledarméten har genomférts, bland annat inom grupperna spin, jympa och yoga

e Tio personalmdten, Arbetsplats traffar, har avhallits for anstalld personal efter ordinarie
arsmdote 2019.



Kvalitet / LUF

Ledaruppfoljning, LUF, ska géras en gang om aret av vara ledare. Detta for att utveckla och
uppratthalla en hog kvalitet. Under 2020 har detta inte kunnat genomforas pa grund av
den rddande situationen med pandemin.

Organisationen under 2020

Ordférande
Vice ordférande
tom mote i april
Vice ordférande
from mote i april
Kassor
Sekreterare
Forsta suppleant

My Lindskog
Sara Pettersson

Mats Paimqvist

Mattias Arthursson
Christine Rosendahl
Bjorn Gripse

from motet i april ordinarie ledamot

Andra suppleant

Verksamhetschef

Receptions personal

Ekonomiassistent
Lokalvardare

Landskrona den 210121

Styrelsen genom

My Lindskog, Ordférande,

Goran Djuric

Thor-Bjérn Blomquist tom 200924
Frida Andersson from 201012

Monne Jonsson
Hanna Osvald Salin tom 201218, samt timanstallda

Kjell Olofsson
Carina Svensson samt timanstallningar under olika perioder

Friskis&Svettis Landskrona / AB Motiondren



Fdrvaltnings AB Motionéren U7
556653-0564

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Férvaltnings AB Motionaren, 556653-9564, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapséaret 2020.

Verksamheten

Allmédnt om verksamheten

Foretaget med séte i Landskrona bedriver traningsverksamhet for den ideella féreningen
Friskis&Svettis i Landskrona.

Vésentliga hdndelser under rikenskapsaret

Utbrottet av Covid-19 pandemin har haft vésentlig paverkan pa bolagets verksamhet, stalining och
resultat.

Agarférhallanden

Forvaltnings AB Motionaren &r ett helégt dotterbolag till Friskis & Svettis, Landskrona, org nr
844000-8129.

Flerarsoversikt Belopp i kr

2020 2019 2018 2017
Nettoomséttning 4775720 5077 118 4715238 3113723
Resultat efter finansiella poster 1224 073 337 187 -456 222 -137 192
Soliditet, % 50,9 15,9 53 8,0

Foérdndringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Summa eget
kapital resultat  Arets resultat kapital
Vid arets bbrjan 100 000 6 167 337 187 443 354
Disposition en! &rsstémmobeslut
Balanseras i ny rékning 337 187 -337 187
Arets resuiltat 1008 826 1008 826
Vid arets slut 100 000 343 354 1008 826 1452 180

Villkorlig aterbetalningsskyldighet for aktiedgartillskott uppgick till 520 000 kr (520 000 kr).

Resultatdisposition

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 1 352 180 disponeras enligt fljiande:
Balanserat resultat 343 354
Arets resultat 1 008 826
Totalt 1352 180
Disponeras for
Balanseras i ny rékning 1352 180
Summa 1352 180

Bolagets resultat och stélining framgér av efterfoljande resultat- och balansrakningar med noter.
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Forvaltnings AB Motionédren
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556653-9564
Resultatriakning
Belopp i kr Not 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Rdrelseintéikter, lagerfordndring m.m.
Nettoomséattning 4775720 5077118
Ovriga rérelseintakter 2 446 861 93 780
Summa rorelseintékter, lagerférindring m.m. 5222 581 5170 898
Rérelsekostnader
Ravaror och férédenheter -22 202 -37 809
Ovriga externa kostnader -2203 435 -2 731 304
Personalkostnader 3 -1 661 668 -1 942 003
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar -111 189 -120 595
Summa rérelsekostnader -3 998 494 -4 831711
Roérelseresultat 1224 087 339 187
Finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -14 -2 000
Summa finansiella poster -14 -2 000
Resultat efter finansiella poster 1224 073 337 187
Bokslutsdispositioner
Férandring av periodiseringsfonder -116 000 0
Férandring av Gveravskrivningar -24 482 0
Summa bokslutsdispositioner -140 482 0
Resultat fore skatt 1083 591 337187
Skatter
Skatt pa arets resultat -74 765 0
Arets resultat 1008 826 337 187




Forvaltnings AB Motionéren 3(7)
556653-9564

Balansrikning
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 4 176 437 265 126
Foérbattringsutgifter pa annans fastighet 5 76 875 99 375
Summa materiella anlaggningstillgangar 253 312 364 501
Summa anldggningstillgangar 253 312 364 501

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 42 834 56 238
Fordringar hos koncernféretag 0 83 706
Ovriga fordringar 1563 316 277 908
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 142 833 149 437
Sumima Kortfristiga fordringar 338 983 567 289
Kassa och bank

Kassa och bank 2 476 157 1 854 589
Summa kassa och bank 2476 157 1 854 589
Summa omsittningstillgangar 2815 140 2421878

SUMMA TILLGANGAR 3068 452 2786 379




556653-9564

Férvaltnings AB Motionéren 4(7)
Balansrikning
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 343 354 6 167
Arets resultat 1008 826 337 187
Summa fritt eget kapital 1352 180 343 354
Summa eget kapital 1452 180 443 354
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 116 000 0
Ackumulerade éveravskrivningar 24 482 0
Summa obeskattade reserver 140 482 0
Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder 57 315 103 524
Skulder till koncernféretag 50614 0
Skatteskulder 911956 28 643
Ovriga skulder 65 507 64 774
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1211159 2 146 084
Summa kortfristiga skulder 1475790 2343025
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3068 452 2786 379
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Férvaltnings AB Motion&ren
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisnéngen har upprattats i enlighet med Arsredovisnin
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foreta

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar

5(7)

gslagen och Bokféringsndmndens

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden och berédknad nyttjandeperiod.

Fdljande avskrivningstider tillampas:

Anléggningstillgéngar Ar
Iimmateriella anl&ggningstillgéngar:
Materiella anlaggningstillgangar:
-Inventarier, verktyg och installationer 5ar
-Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 10 ar
Not 2 Ovriga rérelseintikter

2020-01-01- 2019-01-01-

2020-12-31 2019-12-31
Stad for korttidsarbete 78 115 0
Kompensationsstdd Riks 219 000 0
Lonebidrag 93780 93 780
Kempensation sjuklénekostnader 40 966 0
Ovriga bidrag 15 000 0
Summa 446 861 93 780
Not 3 Personal
Personal

2020-01-01- 2019-01-01-

2020-12-31 2019-12-31
Medelantalet anstalida 7 7
Summa 7 7
Not 4 inventarier, verktyg och installationer

2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 1321676 1120 586
-Nyanskaffningar 201 092
Vid &rets slut 1321676 1321678
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -1 056 550 -958 457
-Arets avskrivning anskaffningsvarden -88 689 -98 095
Vid arets slut -1 145 239 -1 056 552
Redovisat virde vid arets slut 176 437 265 126



Forvaltnings AB Motioniren
556653-9564
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Not 5 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets bérjan 225 000 225 000
Vid arets slut 225000 225000
Ackumulerade avskrivningar enligt plan;
-Vid arets bérjan -125 625 -103 125
-Arets avskrivning enligt plan p& anskaffningsvarden -22 500 -22 500
Vid arets slut -148 125 -125 625
Redovisat virde vid arets slut 76 875 99 375

Not 6 Visentliga hdndelser efter rékenskapsarets slut

Styrelsen bedémer att den radande situationen med Covid-19 kan komma att f4 negativa effekter p4
foretagets resultat pa nya aret. Styrelsen féljer aktivt utvecklingen och vidtar I6pande atgarder for att

begransa effekterna.
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Not 7 Koncernférhallanden

7(7)

Bolaget &r ett heldgt dotterbolag till IF Friskis & Svettis, Landskrona, org nr 844000-8129.

Underskrifter

Landskrona 2021-

My Lindskog
Styrelseordférande

Christin Rosendahl

Styrelseledamot

Min revisionsberattelse har lamnats

Kristina Rang
Godkénd revisor

Mattias Arthursson
Styrelseledamot

Mats Palmqvist
Styrelseledamot



Friskis & Svettis i Landskrona
Org nr 844000-8129

Resultatrikning

Rérelseintikter m.m.
Medlemsavgifter
Bidrag

Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Lokalkostnader

Foéreningsavgifter

Personal och utbildningskostnader
Ovriga verksamhetskostnader

Rirelseresultat
Resultat fréan finansiella poster
Rinteintikter

Aterforing av nedskrivningar av finansiella anldggningstillgdngar
Rintekostnader och liknande resultatposter

Arets resultat

24

2020-01-01 2019-01-01
-2020-12-31 -2019-12-31
448 910 397 198
5734 0

18 913 11305

473 557 408 503

-5 800 -8 700

-224 865 -175310
-20 984 -12 273

-65 719 -25 575
-317 368 -221 858
156 189 186 645

0 189

220 000 300 000

0 -203

220 000 299 986
376 189 486 631




Friskis & Svettis i Landskrona
Org nr 844000-8129
Balansrikning

Tillgangar
Anliggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar 1 koncernféretag
Summa anlidggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

3(4)

2020-12-31 2019-12-31
620 000 400 000
620 000 400 000
620 000 400 000
50614 0

16 886 16 886

67 500 16 886
506 367 535312
506 367 535312
573 867 552198
1193 867 952 198




Friskis & Svettis i Landskrona
Org nr 844000-8129
Balansrikning

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
Skulder till koncernforetag
Upplupna kostnader och
forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Landskrona 2021-04-

My Lindskog
Ordfdrande

Christin Rosendahl
Styrelseledamot

Bjomn Gripse
Styrelseledamot

Vir revisionsberittelse har limnats 2021-04-

Kristina Rang

4(4)

Net 2020-12-31 2019-12-31

714 892 228 261

376 189 486 631

1091 081 714 892

0 1 400

0 83 706

102 786 152 200

102 786 237 306

1193 867 952 198

Mattias Artursson

Styrelseledamot
Mats Palmqvist
Styrelseledamot

Karin Persson
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstdmman i Friskis & Svettis 1 Landskrona
Org.nr. 844000-8129

Rapport om drsbokslutet
Vi har utfdrt en revision av arsbokslutet for Friskis & Svettis i Landskrona for 4r 2020.

Styrelsens ansvar for drsbokslutet

Det #r styrelsen som har ansvaret for att uppritta ett drsbokslut och for att bokforingslagen tillimpas vid
upprittandet av drsbokslutet och for den interna kontroll som styrelsen bedémer ér nodvindig for att
uppriitta ett drsbokslut som inte innehdller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

VArt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pé grundval av vér revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

En revision innefattar att genom olika &tgiirder inhédmta revisionsbevis om belopp och annan
information i drsbokslutet. Revisomn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att
bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i drsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pé fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta
f5r hur foreningen uppréttar drsbokslutet for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgirder som #r indamalsenliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksé en
utvirdering av andamilsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den dvergripande presentationen i
arsbokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillrickliga och dndamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Enligt vér uppfattning har arsbokslutet i allt vdsentligt upprittats i enlighet med bokforingslagen.
Vi tillstyrker déirfor att foreningsstimman faststéller resultatrikningen och balansrikningen for
foreningen.

Sida 1(2)



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Utdver Vvar revision av arsbokslutet har vi &ven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Friskis &
Svettis i Landskrona for dr 2020.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt ansvar &r att med rimlig siikerhet uttala oss om férvaltningen p4 grundval av vér revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige.

Som underlag for virt uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsbokslutet granskat
visentliga beslut, itgirder och forhdllanden i foreningen for att kunna bedéma om négon
styrelseledamot har foretagit ndgon étgérd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda
ersitiningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat #r tillrickliga och dndamélsenliga som grund for vért
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Landskrona denjﬁ /4 2021
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Proposition till Friskis&Svettis Arsméte 2021

Antagande av nya normalstadgar

Friskis&Svettis Landskrona har vid &rsmétet 2013 antagit normalstadgar 2006 utarbetade av
Friskis&Svettis Riks. Dessa stadgar ersatte tidigare normalstadgar fran 1990. Riksstimman antog en
ny version av normalstadgar 2017.

Riksstimman antog en ny version av normalstadgar 2019

2.5

Forenings beslut om vigrat medlemskap, om medlemskapets upphérande eller om varning av
medlem far dverklagas av personen ifraga i enlighet med RF:s stadgar.

3.3
Styrelsen kan kalla till &rsméte dar det finns mdjlighet att delta utan fysisk nérvaro (alternativt

arsmote). Styrelsen far endast kalla till alternativt &rsmote under forutsattning att tidigare arsméte
beslutat att drsméte far ske pa alternativt satt.

53

Réstratt samt yttrande -och forslagsratt pa arsmotet

Medlem som senast tolv-fyra veckor innan drsmétet, betalt medlemsavgift och fyller ldgst 12 dr
under innevarande ar har rostratt pa motet.

Riksstimman antog pa stimman 2021 foljande tilldgg till punkt 3.3

Trots vad som anges i p 3 i dessa stadgar, far styrelsen infor ett arsmote eller ett extra arsmote
besluta att arsmotet inte ska hallas fysiskt utan enbart hallas genom elektronisk uppkoppling med
foreningens medlemmar (”Digitalt &rsmdte”). Styrelsen ska tillse att det Digitala arsmotet kan
genomféras pa ett sa bra och sikert satt som majligt. Styrelsen ska forvissa sig om att deltagare vid
Srsmotet legitimerar sig pa ett tillfredsstéllande sitt sa att det kan fastslds att beslut fattas av
behdriga medlemmar

Revidering enligt beslut som antogs pa Friskis&Svettis drsmote2020

2.1 Att inte utse hedersmedlem i féreningen.

(Styrelsen for F&S har beslutat att inte langre utse nya hedersmedlemmar. Nuvarande
hedersmedlemmar kvarstdr och skall inte betala medlemsavgift.)

Att i Friskis&Svettis Landskronas stadgar anvanda formuleringen from 2021:
3.1 Ordinarie arsmote halls i forsta hand under mars manad dock senast under maj méanad pa
foreningens hemort.

Styrelsen foreslar arsmétet att antaga de nya normalstadgarna fran Riks faststéllda 2019 samt
Friskis&Svettis Landskronas formulering for 3.1 samt beslut fran Riks arsstdmma 2021 gédllande punkt
33
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Forvaltnings AB Motionéren
Org. nr 556653-9564

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Forvaltnings
AB Motiondren for ar 2020.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av Forvaltnings AB Motiondren:s finansiella
stillning per den 31 december 2020 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ir forenlig med rsredovisningens
Gvriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststdller resultat-
riikkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ir oberoende i forhéllande till Forvaltnings AB
Motioniren enligt god revisorssed i Sverige och har i Svrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdickliga
och dndamélsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer ér nédvindig for att uppritta en
Arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd
misstag.

Vid uppriittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets formaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér s 4r tilldmpligt, om forhéllanden som kan
péaverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal iir att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida
irsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att limna en revisionsberiittelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sikerhet ir en hog grad av siikerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
ach god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
viisentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forviintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pi misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptiicka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ir hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

e  skaffar jag mig en férstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsétgérder som ir limpliga med hiinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e  utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som
anviinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvéinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
irsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhiimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller
férhillanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en visentlig osiikerhetsfaktor, miste jag i
revisionsberiittelsen fista uppmiirksamheten pd
upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osiikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar &r
otillriickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet fér revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hindelser eller forhillanden gora att ett bolag inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

e utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i rsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hindelserna pi ett st
som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakltagelser under
revisionen, diiribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

Empowering Business Globally
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for Férvaltnings AB
Motioniiren for ar 2020 samt av forslaget till dispositioner
betriiffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund fir uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ir oberoende i forhallande till Forvaltnings AB
Motioniren enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhiimtat ir tillrickliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeliigenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedma bolagets ekonomiska situation och at tillse
att bolagets organisation ér utformad si att bokforingen, medels-
frvaltningen och bolagets ekonomiska angeligenheter 1 dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriiffande revisionen av forvaltningen, och didrmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av siikerhet kunna bedoma om nigon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende:

o foretagit ndgon Atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pinigot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betriiffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dirmed mitt uttalande om detta,
dr att med rimlig grad av siikerhet bedoma om forslaget &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet #r en hég grad av siikerhet, men ingen garanti
f&r att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiicka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ér forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frimst pd revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsdtgirder som utfors baseras pa
min professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
viisentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa
sddana Atgirder, omriden och forhallanden som dr visentliga for
verksamheten och diir avsteg och Gvertriidelser skulle ha sérskild
betydelse fér bolagets situation. Jag gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhallanden som ér relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Landskrona,

Kristina Rang
Godkiind revisor
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1. Allmanna bestammelser

1.1 Friskis&Svettis idé och dndamal

Féreningens idé &r att erbjuda lustfylld och lattillganglig tréning av hog kvalitet for alla.
Denna idé ar gemensam for hela Friskis&Svettis-rorelsen.

Féreningen har som dndamal att bedriva sin verksamhet i enlighet med Friskis&Svettis idé
och att

e fa sa manga som majligt att trdna och uppleva rérelsegladje

e erbjuda olika former av tréningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och
kvalitet som grund

e 0Oka insikten om motionens betydelse for valbefinnande och halsa
Féreningen ska i sin verksamhet aktivt verka fér en dopingfri idrott.

1.2 Fdreningens sammansittning
Féreningen bestar av de fysiska personer som ar medlemmar.

1.3 Tillhorighet

Foreningen ar medlem i Friskis&Svettis Riks och har de rattigheter och skyldigheter som
galler for medlemsférening och framgar av Stadgar for ideella féreningen Friskis&Svettis
Riks samt Gemensamma Regler som beslutats av Riks styrelse eller gemensamma beslut
som fattats av Riks arsstamma. Féreningens stadgar féljer mallen Normalstadgar for
idrottsféreningen Friskis&Svettis.

Féreningen &r dessutom ansluten till Riksidrottsférbundet (RF) genom medlemskap i nagot
specialidrottsférbund.

1.4 Beslutsnivaer

Féreningens hogsta beslutande organ &r arsmotet, i forekommande fall extra arsmote samt
for tiden mellan arsméten styrelsen. Styrelsen kan, for ett ar i taget, delegera beslutanderéatt i
l6pande fragor till person utanfér styrelsen.

1.5 Foreningens namn
Féreningens namn (foretagsnamn) &r IF Friskis&Svettis Landskrona.

1.6 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen.

Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva styrelseledaméter gemensamt
eller till en eller flera sarskilt utsedda personer sasom en styrelseledamot gemensamt med
verksamhetsledaren/verksamhetschefen.

For den I6pande verksamheten, ska styrelsen besluta om en attestordning fér tecknande av
féreningens firma.

Friskis&Svettis Arsstamma 2019 4



1.7 Verksamhets- och rikenskapsar
Verksamhets- och rékenskapsaret ar tiden fran 1 januari till 31 december.

1.8 Valbar till fértroendeuppdrag
Réstberattigad medlem, enligt 5.3, som ar myndig ar valbar som ledamot till styrelse och

valberedning. Anstélld i foreningen far inte valjas till ledamot i styrelse, valberedning eller
som revisor.

1.9 Tolkning av stadgar

Om tvekan uppstar om tolkningen av dessa stadgar, eller om fraga eller situation
uppkommer som inte ar férutsedd och som inte ar av principiell, strategisk eller storre
ekonomisk betydelse, kan i bradskande fall fragan avgéras av styrelsen. | annat fall tas
fragan upp vid nastkommande arsméte foér avgorande.

1.10 Andring av stadgar

Fér att andra i dessa stadgar kravs beslut av arsméte. Beslutet ska stédjas av minst 2/3 av
antalet avgivna roster. Stadgarna kan revideras om andringar eller tilldgg som foreslas
stammer éverens med Normalstadgar for idrottsféreningen Friskis&Svettis och som inte
kraver att Normalstadgarna férst revideras genom Friskis&Svettis Riks Arsstamma.

1.11 Upplosning av féreningen

Arsmotet kan besluta att féreningen ska upplésas genom likvidation och i samband med det
utse likvidator. For beslut om upplésning av féreningen krévs kvalificerad majoritet med 2/3
av antalet avgivna réster pa tva pa varandra féljande arsméten varav ett ska vara ordinarie.
Det andra arsmétet ska hallas tidigast tre och senast sex manader efter det forsta. | beslutet
ska anges vilket idrottsframjande andamal som féreningens tillgangar ska anvéndas till samt
att féreningens handlingar ska arkiveras hos Friskis&Svettis Riks. Arsmoéteshandlingarna,
beslutsprotokollet samt senaste styrelseprotokollet ska omedelbart efter arsmétet skickas ill
Friskis&Svettis Riks samt berort specialidrottsférbund.

2. Villkor fér medlemmar

2.1 Medlemskap

Medlemskap kan sékas endast av fysiska personer. Medlem kan den bli som delar
féreningens idé och vérderingar samt accepterar de stadgar och regler som galler for
medlemmarna.

Den som godkénns som medlem skrivs in i féreningens medlemsregister. Personuppgifterna
hanteras enligt gallande lagstiftning.

Styrelsen kan avsla ansdkan om medlemskap om det kan antas att personen kommer att
motarbeta, medvetet skada féreningens dndamal eller intressen. | styrelsebeslutet ska
redovisas pa vilka grunder medlemskap nekats samt hur beslutet kan éverklagas. Beslutet
ska, inom tre dagar fran dagen for beslutet, skriftigen meddelas den sékande med
information om hur och nar beslutet kan dverklagas enligt 2.5.
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Medlem har inte ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid upplésning av
féreningen.

2.2 Medlems rittigheter
Medlem har ratt att

e delta i de medlemssammankomster som féreningen anordnar
e skriva motioner och fa sina fragor behandlade pa arsmétet

e delta och rosta pa arsmétet om mediemsavgiften betalats enligt dessa stadgar, se
5.3

e delta i foreningens traningsverksamhet under former som &r vedertagna inom
idrotten, och pa samma villkor som géller fér évriga medlemmar

e delta i andra Friskis&Svettis—féreningars aktiviteter enligt gemensamt faststéllda
villkor

e Overlata sitt traningskort inom féreningen om féreningen medger detta samt att i
férekommande fall uppstéllda villkor fér 6verlatelse foljs. Lana ut kort gj tillatet.

e representera féreningen i externa idrotts- eller tdvlingssammanhang enligt
féreningens regler och villkor

e For det fall att foreningen har ett heldgt dotterbolag till vilket féreningen upplatit en
ratt att anvanda Friskis&Svettis varumérken ska medlemmen vidare ha ratt

o att delta i de sammankomster som bolaget anordnar

o att delta i bolagets idrottsliga verksamhet under former som ar vedertagna
inom idrotten, och pa samma villkor som géller fér évriga medlemmar

o att 6verlata sitt traningskort inom bolaget om bolaget medger detta samt att i
forekommande fall uppstallda villkor for dverlatelse féljs Lana ut kort gj tillatet.

o till samma rattigheter och tjanster i bolaget som medlemmen skulle ha haft i
féreningen

o till information om, och insyn i, bolaget pa samma satt som medlemmen har i
relation till féreningen.

2.3 Medlems skyldigheter
Medlem ska

e betala den av féreningen faststallda arliga medlemsavgiften

e betala avgifter som beslutats av féreningen, eller av féreningens helégda dotterbolag,
for att fa delta i traningsverksamheten

» folja dessa stadgar, regler och beslut som fattas av féreningens arsméte, styrelse
och verksamhetsledning

e folja dvriga regler och villkor fér verksamheten
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2.4 Avsluta medlemskap och uteslutning

Medlem som vill avsluta sitt medlemskap ska skriftligen meddela féreningen. Personen
anses genom sadan anmalan ha lamnat féreningen och ska omgaende tas bort fran
medlemsregistret.

Den som inte har betalat medlemsavgift for tva kalenderar i foljd ska anses ha avslutat sitt
medlemskap i féreningen. Personens uppgifter tas da bort fran medlemsregistret.

Styrelsen kan utesluta medlem om denne inte har betalat avgifter beslutade av féreningen,
motarbetat féreningens verksamhet eller &ndamal, eller uppenbarligen skadat féreningens
intressen. Om det inte finns tillrdckliga skal for uteslutning kan medlemmen varnas. Medlem
ska inom tva veckor fore sadant beslut fa méjlighet att yttra sig éver de omstandigheter som
foranlett att medlemskapet ifragasatts.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av styrelsen och inom tre dagar fran beslutet
sandas, per brev eller e-post, till medlemmen. Denne ska ocksa informeras om mdjligheten
att éverklaga beslutet.

2.5 Mojlighet att 6verklaga

Férenings beslut om vagrat medlemskap, om medlemskapets upphérande eller om varning
av medlem far dverklagas av personen ifraga i enlighet med RF:s stadgar.

3. Hogsta beslutande organ

3.1 Arsmébtet

Ordinarie arsmdte halls i férsta hand under mars manad dock senast under maj manad pa
féreningens hemort.

3.2 Extra arsméte
Styrelsen har rétt att kalla medlemmarna till extra arsméte.

Styrelsen ska kalla till extra &rsmdte om en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigande medlemmar skriftligen begar det. | begaran ska framga skélen for varfor
extra arsmote ska utlysas. Fran det att begéran gjorts ska styrelsen utlysa extra arsmote
inom tva veckor och halla métet inom tva manader fran det att begaran mottogs.

Kallelse med forslag till dagordning ska meddelas medlemmarna senast sju dagar fére métet
genom féreningens officiella informationskanaler enligt 4.1.

Pa extra arsmote far endast den fraga eller de fragor som foranlett det extra arsmoétet
behandlas.

Om styrelsen eller revisorn &nda inte kallar till extra arsméte sa far de som begart extra
arsmoéte sjalva utfarda kallelsen.

3.3 Alternativa motesformer

Styrelsen kan kalla till arsméte dar det finns méjlighet att delta utan fysisk nérvaro (alternativt
arsmote). Styrelsen far endast kalla till alternativt arsméte under férutséttning att tidigare
arsmoéte beslutat att arsmote far ske pa alternativt satt.
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Trots vad som anges i p 3 i dessa stadgar, far styrelsen infor ett arsmoéte eller ett extra
arsmote besluta att arsmétet inte ska hallas fysiskt utan enbart hallas genom elektronisk
uppkoppling med féreningens medlemmar ("Digitalt arsméte”). Styrelsen ska tillse att det
Digitala arsmotet kan genomféras pa ett sa bra och sakert satt som mdjligt. Styrelsen ska
férvissa sig om att deltagare vid arsmatet legitimerar sig pa ett tillfredsstéallande satt sa att
det kan fastslas att beslut fattas av behoriga medlemmar.

4. F6re arsmotet

4.1 Information om arsmotet

Styrelsen ska senast tolv veckor fére ordinarie arsméte meddela tid fér drsmétet och
senaste datum att lamna in motioner. Av denna férhandsinformation ska ocksa framgé hur
motioner bér skrivas. Informationen ska goéras tillganglig via féreningens officiella
informationskanaler. Med officiella informationskanaler i stadgarna avses féreningens
webbplats, eventuella sociala medier och anslagstavlor i féreningens lokaler.

4.2 Motioner och propositioner

Medlem har rétt att fa férslag prévat av arsmoétet. Medlems forslag (motion) ska for att kunna
behandlas pa arsmétet, vara skriftligt och ha kommit in till styrelsen senast fem veckor fére
arsmotet. Styrelsen ska till arsmétet ldmna skriftligt yttrande éver motionen.

Motioner tillsammans med styrelsens yttrande liksom styrelsens egna forslag (propositioner)
ska goras tillgangliga for medlemmarna tillsammans med 6vriga arsméteshandlingar

enligt 4.3.

4.3 Kallelse och arsméteshandlingar

Styrelsen kallar medlemmarna till arsmoétet senast fyra veckor fore arsmétet via féreningens
officiella informationskanaler. Kallelsen ska innehalla férslag pa dagordning dar alla drenden
som avses behandlas pa arsmoétet ska sta med. Om det finns férslag till stadgeéndring,
upplosning av féreningen eller sammanslagning av féreningen med annan férening, annan
fraga av vasentlig betydelse for féreningen eller dess medlemmar ska detta framga. |
kallelsen meddelas ocksa nar och var arsméteshandlingarna kommer att finnas tillgangliga
fér medlemmarna.

Foljande arsméteshandlingar ska senast en vecka fére arsmétet goras tillgangliga for
medlemmarna:

¢ Dagordning och féregaende arsmétesprotokoll

e Verksamhetsberattelse

Arsredovisning inkluderande férvaltningsberattelse, resultat- och balansrékning
Revisionsberattelse

Propositioner

Motioner med styrelsens yttrande

e Verksamhetsplan och budget

e Valberedningens arbetsordning och férslag
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5. Under arsmoétet

5.1 Oppnande av arsmotet

Arsmétet 6ppnas av styrelsens ordférande eller annan utsedd person som leder motet tills
motesordféranden valts.

5.2 Arenden pa ordinarie arsmaéte

oW

BN o

0.

10.
11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21

22.
23.

Oppnande av arsmétet (enligt 5.1)
Faststallande av réstlangd
Val av ordférande och sekreterare

Val av tva protokolljusterare, tillika réstréknare, som liksom ordférande ska justera
protokollet

Fraga om arsmotet ar utlyst enligt stadgarna
Faststallande av dagordning och procedurregler
Uppféljning av foregaende arsmoétesprotokoll

Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse, forvaltningsberattelse samt
resultat- och balansrakning for det senaste verksamhetsaret

Revisorernas beréattelse

Faststallande av resultat- och balansrakning

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna

Faststallande av medlemsavgifter

Behandling av och beslut om propositioner

Behandling av och beslut om motioner

Presentation av verksamhetsplan och budget for innevarande verksamhetsar
Beslut om arvode for revisorer och eventuellt arvode for styrelsen

Val av féreningens ordférande, tillika styrelseordférande, for en tid av ett ar

Val av halva antalet ledamaéter i styrelsen for en tid av tva ar samt eventuella
suppleanter for en tid av ett ar, med fér suppleanterna faststalld turordning

Val av revisorer och revisorssuppleanter alternativt revisionsbolag for en tid av ett
ar
Faststéllande av valberedningens arbetsordning

Val av ledaméter till valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska véljas till
sammankallande

Ovriga fragor

Avslutande av arsmotet

Beslut i arenden av principiell, strategisk eller stérre ekonomisk betydelse for féreningen
eller medlemmarna, far endast fattas om de finns med i kallelsen.
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5.3 Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem, som, senast atta veckor innan arsmotet, betalat medlemsavgift och fyller lagst 12
ar under innevarande ar har rostratt pa motet.

Réstratten &r personlig. Aven hedersmedlem har réstratt pa arsmétet. Medlem som inte har
réstratt har dock ratt att yttra sig om arsmétet sa beslutar.

5.4 Regler for rostning och beslut
Arsmétet ar beslutsmassigt med det antal réstberattigade medlemmar som &r narvarande.

Beslut fattas genom acklamation (bifallsrop) eller efter votering (omréstning) om sadan
begars. Omrostning sker 6ppet utom vid personval, da det sker slutet med réstsedlar. For
personval géller att den som fatt flest roster ar vald oberoende av hur dessa roster férhaller
sig till antalet avgivna. Vid lika rostetal ska ny omréstning genomféras. Utfaller &ven den lika
sa avgors valet genom lottning.

Foér andra beslut &n personval kravs att ett forslag stéds av mer an halften av avgivna réster.
Vid lika rostetal avgér ordféranden, om denne har réstréatt, annars avgoérs valet genom
lottning.

For beslut om andring av stadgar eller om uppldsning av féreningen kravs i stallet att
forslaget stéds av minst 2/3 av antalet avgivna roster och i 6vrigt att 1.10 respektive 1.11
efterlevs.

Beslut bekraftas av moétesordféranden. Besluten trader i kraft fran stdmmans avslutande om
annat inte beslutas.

6. Efter arsmotet

6.1 Protokoll

Arsmétets protokoll &r beslutsprotokoll dar yrkanden ska framga och i forekommande fall
aven rostsiffror. Styrelsen ska senast tre veckor efter arsmotet goéra det justerade protokollet
tillgangligt fér medlemmarna.

7. Styrelse

7.1 Sammansittning

Styrelsen ska besta av en ordférande och fyra évriga ledaméter samt tva suppleanter.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande samt évriga befattningar som behévs. Ordféranden,
eller den styrelsen utser, ar féreningens officiella representant och talesman gentemot
media, myndigheter och andra samhalleliga institutioner.

For suppleanter galler att de intrader, enligt en av arsmatet faststélld turordning, da ordinarie
ledamot har férhinder. Om ledamot avgar fére mandatperiodens slut intrader suppleant i
dennes stalle enligt turordningen fér tiden fram till ndsta arsméte.

Friskis&Svettis Arsstamma 2019 10



Styrelsen far utse person till adjungerad i styrelsen. Den adjungerade har yttrande- och
férslagsratt men inte rostratt.

7.2 Uppdrag

Mellan &rsmétena ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar fér féreningens
angelagenheter. Styrelsen ska utifran féreningens stadgar svara fér féreningens verksamhet
enligt faststéllda planer, budget och uppsatta mal samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsen ska dessutom se till att

e gdllande lagar och regler foljs
e verkstélla av arsmétet fattade beslut
e ansvara for och forvalta foreningens ekonomi

e arligen faststélla en arbetsordning i vilken ska framga hur styrelsen planerar, leder
och férdelar arbete och ansvar inom féreningen

e arligen uppréatta arsredovisning som ska skrivas under av samtliga ledaméter

® revisorerna far arsredovisning och rakenskaper i god tid fére arsmétet och far den
insyn som de behoéver for att kunna fullgéra sitt uppdrag

e forbereda arsméten

e medlemmarna far relevant och kontinuerlig information om féreningen

Om féreningen har ett helagt aktiebolag till vilket féreningen upplatit en ratt att anvéanda
Friskis&Svettis varumarken ska styrelsen dessutom

e tillse att medlemmen erhaller samma réttigheter i relation till aktiebolaget som denne
har enligt dessa stadgar i relation till féreningen, och

e upprétta dgardirektiv fér bolaget vilka ska vara i enlighet med dessa stadgar, Riks
stadgar och Gemensamma Regler som géller for medlemsforeningar.

7.3 Styrelsemote

Ordférande kallar till styrelseméten som ska hallas minst sex ganger per verksamhetsar.
Styrelseméte kan ocksa hallas om fler &n hélften av ledaméterna begér det. Styrelsen ar
beslutfér ndr samtliga valda ledaméter kallats och fler &n halften av ledaméterna &r
nérvarande. For alla beslut kravs att fler an halften av styrelsens narvarande ledaméter ar
eniga samt att samtliga ledaméter fatt rimlig tid att sé&tta sig in i &rendet och fatt ett
tillfredsstallande beslutsunderlag. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrést. Réstning far
inte ske genom ombud.

Protokoll ska foras vid styrelseméten. Protokoll ska justeras av métesordférande och av en
pa motet utsedd protokolljusterare. Avvikande mening ska antecknas i protokollet om
ledamot begar det. Protokollen ska féras i nummerféljd per kalenderar och férvaras pa
betryggande satt.

Ledamot av styrelsen far inte handlégga eller résta i &renden i vilka ledamoten, denne
narstadende person eller féretag har egenintresse.
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| bradskande fall kan ordférande besluta att drende ska avgéras genom telefonmote eller
liknande sétt, alternativt genom skriftlig omréstning (per capsulam). Om inte sarskilt protokoll
upprattas vid beslut som fattas pa detta satt ska beslutet anmalas vid nastkommande
styrelsemdote.

7.4 Overlatelse av beslutanderitt

Styrelsen far 6verlata sin beslutanderétt i enskilda arenden eller I6pande fragor aven fill
person utanfér styrelsen. Sadan dverlatelse (delegering) kraver styrelsebeslut och ska finnas
i en skriftlig instruktion (delegationsordning).

8. Valberedning

8.1 Sammansittning
Valberedningen ska besta av tre eller fem ledaméter, varav en ska vara sammankallande.
Arsmétet véljer valberedningen for en tid av ett ar.

8.2 Uppdrag

Valberedningens uppdrag ar att till arsmétet féresla ordférande, styrelseledamoéter samt
eventuella styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter eller ett revisionsbolag.
Valberedningen ska arbeta efter en séarskild arbetsordning som arligen faststélls av
arsmotet. Valberedningens forslag ska, senast en vecka fére arsmotet, tillsammans med
dvriga arsméteshandlingar géras tillgangligt fér medlemmarna.

9. Revisorer

9.1 Uppdrag

~ Féreningen ska ha tva revisorer, varav en ska vara godkannd alternativt auktoriserad samt
tva revisorssuppleant/er eller ett revisionsbolag med savél auktoriserade som godkéannda
revisorer.

| valet av revisorer och revisorssuppleanter far inte styrelseledaméterna delta.

Revisorerna ska, enligt god revisionssed, granska féreningens arsredovisning och
rakenskaper samt styrelsens forvaltning. Revisorerna har rétt att I6pande fa ta del av
foreningens rakenskaper, ars- motes- och styrelseprotokoll och évriga handlingar. Senast tre
veckor fore arsmotet ska revisorerna lamna revisionsberattelsen till styrelsen.
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Genomforda revideringar

Friskis&Svettis Landskrona har vid arsmétet 2013 antagit normalstadgar 2006 utarbetade av
Fsiskis&Svettis Riks. Dessa stadgar ersatte tidigare normalstadgar fran 1990.Sedan
Riksstamman 2017 har en ny version av normalstadgar upprattats.

De stora férandringarna ar:

1) Generellt battre struktur och ordningsféljd mer logistik och tydligare
2) Generellt finns &ven med riktlinjer for helégt dotterbolag
3) Detaljer
- uteslutning 6verklagas till Riks
- utlysa arsméte minst 12 veckor innan
- motioner inne 5-7 veckor innan
- ny arsmotesdagordning
- rostberattigad medlem maste varit medlem 4-12 v. innan
- valberedningen skall géra en arbetsordning som arsmétet ska godkanna

Dessa stadgar antogs forsta gangen 2018-03-15

Stadgarna har reviderats vid foljande tillfallen:

Riks Normalstadgar som antogs pa Riks arsstamma 2019

2.5 i enlighet med RF:s stadgar.

3.3 alternativa motesformer

5.3 rostberattigad medlem fyller lagst12 ar under innevarande ar

Revidering enligt beslut som antogs pé Friskis&Svettis arsmote 2020

2.1 Att inte utse hedersmedlem i féreningen.

(Styrelsen for F&S har beslutat att inte langre utse nya hedersmedlemmar. Nuvarande
hedersmedlemmar kvarstar och skall inte betala medlemsavgift.)

Revidering enligt beslut som antogs pa Friskis&Svettis arsméte 2021

Trots vad som anges i p 3 i dessa stadgar, far styrelsen infér ett arsmote eller ett extra
arsméte besluta att arsmétet inte ska hallas fysiskt utan enbart hallas genom elektronisk
uppkoppling med féreningens medlemmar ("Digitalt arsmoéte”). Styrelsen ska tillse att det
Digitala arsmétet kan genomféras pa ett sa bra och sakert satt som maojligt. Styrelsen ska
forvissa sig om att deltagare vid arsmotet legitimerar sig pa ett tillfredsstallande satt sa att
det kan fastslas att beslut fattas av behériga medlemmar.

Att i Friskis&Svettis Landskronas stadgar anvénda formuleringen from 2021:
3.1 Ordinarie arsméte halls i férsta hand under mars manad dock senast under maj manad
pa féreningens hemort.
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Verksamhetsplan

Friskis&Svettis Landskrona

Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen dr ett styrdokument for medarbetare, funktionirer och medlemmar i
Friskis&Svettis, Landskrona. Den ska fungera som en vagvisare for Friskis&Svettis Landskronas arbete.
Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk inriktning och féljas upp i en aktivitetsplan

som ingdr i den kontinuerliga verksamhetsplaneringen. Malen féljs kontinuerligt upp i styrelsen och i
verksamheten.

Andamal & verksamhetsidé

Friskis&Svettis idé dr att erbjuda lustfylld och ldttillgénglig tréining av hég kvalitet for alla.
Denna idé dr gemensam for hela Friskis&Svettis-rorelsen.

Vart andamal ar:
- Att fa sa manga som mojligt att trdna och uppleva rérelseglidje
- Att oka insikten om motionens betydelse fér vilbefinnande och hilsa

Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

Friskis&Svettis Riks har tagit fram en strategi som samtliga féreningar kommer att arbeta med for att
Vixa, Engagera, Synas och Samarbeta.

Var vision 2020-2025

Under denna period har féreningen byggt upp en god och stabil ekonomi. Medlemsantalet har ékat.

Var verksamhetschef har satt Friskis&Svettis pa kartan inom féretags- och féreningsvarlden i
Landskrona.

Viar en uppskattad métesplats dér alla kan tréffas for att trina och umgas. Vi ér en attraktiv forening
och vi som arbetsgivare har latt att rekrytera personal, ledare och virdar.

| ett utdkat samarbete med vardcentraler, fysioterapeuter och &vrig sjukdomsférebyggande/-
rehabiliterande verksamhet har vi utvecklat ett koncept dér vi tar vid i hilsoframjande aktiviteter dar
vardens uppdrag slutar.

Vi har koncept och tjanstepaket som hjilper féretag/féreningar/organisationer och individer med
hdlsoprofiler och atgarder for att komma till ratta med ohélsa och sjukfrdnvaro.

Vi har ett vdl upprattat samarbete med olika foretag som gérna skickar sin personal till
Friskis&Svettis. Foretag och foreningar gor ocksa reklam for Friskis&Svettis pa sin arbetsplats. Vart
utbud har breddats med digital tréning.

Vi har unika lokaler som dr anpassade till var verksamhet. Vi kommer att fortsitta att bli battre genom

att kontinuerligt driftsoptimera och ha uppfdljning av verksamheten, lokaler, stid och installationer
samt energiforbrukning



Verksamhetsplan

Friskis&Svettis Landskrona

Fokusomraden och utmaningar 2021

Vara utmaningar:

- Att attrahera och engagera den stora grupp inaktiva som vill komma igdng med traning men

som inte hittat motivation

- Att kontinuerligt uppfylla medlemmarnas férvantningar pa traningsutbud, tillginglighet och

kvalité.

- Att behalla vara befintliga medlemmar och funktionirer men dven att 6ka medlemsantalet

och rekrytera nya funktionarer.

Mal inom 2 -3 ar
Vi far fler manniskor i rérelse och dr en uppskattad métesplats for alla.

(mdts genom Gkat medlemsantal och medlemsenkit)

Vi dr en hdllbar och val fungerande férening och organisation.
(mats genom ekonomiskt resultat, enkat till personal och funktiondrer samt kompetensutveckling)

Mal 2021

Engagera

Genomfora visions — och varderingsarbete med personal, funkisar
och styrelse

Utbilda minst tre nya ledare

Vidareutbilda redan befintliga ledare inom gymtrining
Utbilda minst tre nya vardar

Erbjuda PT-pass/PT small group

Erbjuda individuell, bide schemalagd och icke schemalagd
gyminstruktion

Genomfdra en medlemsenkat

Anordna en fixarhelg under aret

Synas

Utveckla samarbete med minst tva nya féretag

Deltaga i arrangemang som natverket Landskrona samverkan
arrangerar

Synas i sociala medier med minst 3 inldgg/vecka pa Instagram
och Facebook

Samarbete

Utveckla samarbete med minst tva nya foretag

Genomfora visions — och varderingsarbete med personal, funkisar
och styrelse

Erbjuda individuell, bade schemalagd och icke schemalagd
gyminstruktion

Erbjuda PT-pass/PT small group

Vaxa

* Erbjuda minst tva nya traningsformer
= Utbilda minst tre nya ledare
* Utveckla samarbete med minst tva nya foretag

* Erbjuda individuell, bade schemalagd och icke schemalagd
gyminstruktion

* Erbjuda PT-pass/PT small group
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Ekonomi

Under 2021 kommer vi att fortsdtta arbeta aktivt med ekonomin fér att klara oss igenom
pandemikrisen pd bdsta mdjliga sdtt. De senaste drens arbete med att bygga eget kapital har
mojliggjort att ligga en budget dar vi trots det besvirliga ldget kan fortsitta att arbeta aktivt med att
utveckla verksamheten utan att dventyra foreningens langsiktiga dverlevnad.

Vi har starka indikationer och goda férhoppningar att befintliga medlemmar kommer tillbaka s3 fort
pandemirestriktionerna sa tillater.

Det langsiktiga malet @r att nd nya medlemmar/medlemsgrupper nir méjlighet finns utifran
pandemin.

Organisation

Ideella krafter, ledare, vdrdar, 6vriga funktiondrer, personal och styrelse r viktiga krafter for att
tillsammans med verksamhetschefen driva och utveckla féreningen.

Rekrytering av ledare ar en viktig investering i féreningen. Verksamhetschefen ansvarar for att en
rekryteringsgrupp arbetar utifran verksamhetens behov och malsittning. | detta arbete kommer vi
att fortsdtta att strdva efter en jamnare kons- och aldersférdelning bland funktionarer.

Pd grund av pandemin har utbildningar stéllts in under 2020 och ambitionen for 2021 &r att flera kan
pabdrja sin utbildning och att nagon kanske bli klar och diplomeras. Fortsatt #r det viktigt av att skapa
forutsattningar fér utbildning av personal, ledare, och virdar for att bibehélla kompetens, kvalitet och
engagemang.

Verksamhetschefen kommer att triffa representanter fran de olika verksamhetsgrupperna, virdarna
och styrelsen ndgra ganger under verksamhetséret, syftet r att fdnga in idéer, tankar men ocks3 att
hitta synergier mellan grupperna for att utveckla féreningen framét.

Engagemang

Funktiondrerna ar kdrnan och hjartat i var férening, deras engagemang &r Friskis&Svettis Landskrona.
Férutom ledar- och vard-uppdragen finns majlighet for funkisar att engagera sig att jobba med
foreningsutveckling i olika uppdrag tex med férenings- och féretagskvillar, medlemskvillar, olika
projektgrupper samt marknads- och schemafragor samt lokal/fixargrupp.

Att métas dr lika viktigt som att tréina

Den sociala delen d@r en mycket viktig del av ett medlemskap och ett funktionarskap. Under 2021
kommer vi att fortsdtta skapa och utveckla olika tillfillen for funkisar och motionirer att métas
for att starka den sociala aspekten.

| Friskis&Svettis har motet mellan ménniskor hog prioritet, ”Att métas &r lika viktigt som att trina”
ar en av foreningens 12 grundlaggande vidrderingar. Var plan dr att under &ret lyfta denna viktiga
aspekt av medlemskapet i syfte att gora varje méte mellan mianniskor inom Friskis&Svettis
Landskronas vdggar till en positiv upplevelse.
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Marknadsforing/kommunikation

Vivill att denna ska genomféras bade i det personliga métet samt nér vi deltar i olika arrangemang
som vi bjuds in till eller arrangerar sjalva.

Samverkan Landskrona &r en fortsatt partner dér vi aktivt kommer att delaktiga i olika aktiviteter for
att synliggora féreningen.

Friskis&Svettis Riks har samarbete med ICA och detta samarbete skall vi utveckla dn mer tillsammans
med ICA Kvantum Landskrona fér att 6ka folkhalsan i Landskrona.

Vi kommunicerar via befintliga kanaler s som hemsidan, Facebook, Instagram och lokaltidningen.

Ovrigt
Lokaler och utrustning.

Tack vare vara fixarvardar haller vara lokaler hog standard och var utrustning underhalls
kontinuerligt.

2020 var ett markligt ar och de investeringar som var planerade fick skjutas pa framtiden. Vart mal
under 2021 att kunna fornya och byta en del av var utrustning for att fortsattningsvis vara en
attraktiv aktdr inom traningsverksamhet.



Budget Motiondren 2021

Traningskort
Café/profilvaror
Hyresintdkter
Aktivitetsstod LOK
Ovrigt
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter
Summa rorelsens intdkter

Café- och profilvaror
Stim/SAMI
Lokaler/hyra/virme
Forbrukningsmaterial
Datorprogram/licenser
Marknadsféring/medlemsaktiviteter
Leasingkostnader
Gymunderhall mm
Data/tele

Ovrigt

Summa externa kostnader
Personalkostnader
Uthildning

Summa personalkostnader

Avskrivningar
Finansiella poster

Berdknat resultat

3394 500
30 000

51 000

23 000
290 000
3788 500

120 000

3908 500

-37 000
-25 000

-1 950 806
-85 000
-130 000
-58 500
-23 000
-62 000
-46 000
-154 000
-2 571 306

-1 785 000
-100 000
-1 885 000

-147 500
-3000

-698 306
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Budget Friskis 2021

Medlemsavgifter
LOK + férsdljning

Summa rorelsens intdkter
Foreningsavgifter
Ovriga externa kostnader

Ledararvode/bilersattning

Beraknat resultat

466 000
13 000

479 000
-211 000
-75 500
-16 000

176 500
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Valberedningens forslag till arsmotet 2021-05-11

Punkter pa dagordningen:

17. Val av féreningens ordférande, tillika styrelseordférande, for en tid av ett ar:
Valberedningens forslag: Omval My Lindskog

18.

19.

20.

Val av ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar, fylinadsval samt eventuella suppleanter

for en tid av ett ar, med for suppleanterna faststalld turordning:

Valberedningens forslag:
1 st ledamot for en tid av tva ar

1 st ledamot for en tid av tva ar

1 st ledamot, fylinadsval pa 1 ar

1 st ledamot, fyllnadsval pa 1 ar

1 st férsta suppleant pa 1 ar

1 st andre suppleant pa 1 ar

Omval Christine Rosendahl

Avgdende Mats Palmqgvist
Nyval Liselott Magnusson

Avgaende Matthias Arthursson
Nyval Annika Carlsson

Vakant
Nyval Mats Palmquvist

Omval Bjorn Gripse

Avgéaende Goran Djuric
Nyval Linda Karlsson

Val av revisorer och revisorssuppleanter alternativt revisionsbolag for en tid av ett ar:

Valberedningens forslag:

1 st ordinarie revisor pa 1 ar

1 st ordinarie revisor pa 1 ar
1 st revisor suppleant pa 1 ar

1 st revisor suppleant pa 1 ar

Avgédende Kristina Rang
Nyval Filip Akesson/ Mazars AB

Omval Karin Persson
Omval Thomas Svefelt

Avgaende Susanne Fritz
Nyval Madeleine Goldstrand

Faststillande av valberedningens arbetsordning

Valberedningens forslag dr att valberedningen for 2021 bor besta av fem ledamater.

Forslag till arbetsordning for valberedningen enligt forslag fran SISU Idrottsbacker:

Maj-Sept Arbeta strategiskt-folja styrelsens arbete.

Okt Enkater/ Fragor till fortroendevalda.

Okt-Dec Analysera styrelsens arbete, lyssna pa medlemmar,
uppmuntra till nomineringar, besoka méten och aktiviteter.

Jan Bearbeta de forslag som inkommit, traffa kandidater.

Feb Valberedningens forslag klart.

Presentera for styrelse och medlemmar infér arsmotet.



