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Friskis&Svettis Kungsbacka grundades den 16 maj 1989. 2018 hade vi....
- 6 personer anstéllda, pa totalt 5,20 heltidstjanster
ca 180 ideella funktionarer

7 143 aktiva medlemmar

som genomférde totalt 274 457 aktiviteter under aret

med andra ord Over 38 aktiviteter per person (att jamféra med 37/person 2017)
och 176 372 av traningsaktiviteterna under aret, alltsa drygt 64%, var gymbesék

och vi erbjod som mest 114 pass per vecka pa schemat (ej medraknat kajakturer och
vandringar)

Vi bérjade tyvarr aret med ett inbrott i var traningslokal pa Kabelgatan. Lyckligtvis blev inget stulet men
en krossad ruta och en viss forstorelse i lokalen blev naturligtvis anda en trakig start for oss. Men aret
fortsatte som tur var betydligt mer positivt.

Traningen

Den 4 mars hade vi rekrytering av nya ledare. 16 personer sdkte och av dem blev 14 antagna:
1 gyminstruktor
2 jympaledare
3 IW-ledare
3 cirkelgymsledare
1 flexledare
1 skivstangsledare
1yogaledare
1 boxledare
1 barnledare

Schema

Vi har haft sju schemaperioder under aret.
Sommarens schema ligger numera alltid 1/6 - 31/8.

Olika pass som funnits pa vart schema

Jympa

Soft-, bas-, medel- & intensivniva

Indoor Walking

Puls, intervall, soft och spurt

Spinning

Giro 4, junior, puls, intervall och soft

Ovrig grupptraning

Box, core, core mamma, dans afro, dans crescendo,
dans fusion, familjefys, familj, flex, junior mix, jympa
station, power hour, skivstang, skivstang intervall, step,
step explode, TRX, yoga och zumba fitness - samt ett
flertal kombipass

Gym

Individuellt - gyminstruktion

Tillsammans - cirkelgym, cirkelgym soft och cirkelgym X




Trana Ute

Lépning soft, kvalitet och distans
Stavgang

Havskajak

Vandring

Nyheter pa schemat

Vi har haft tva konceptpass pa schemat under aret: Step explode och
Dans crescendo.

Funktionarer & personal

Var Staffgrupp

Staffgruppen har utdkats till 10 personer, och sa manga som majligt ur gruppen traffas en gang i veckan
och hjalper till med olika praktiska géromal i vara lokaler.

Fler funktionarer

Vi har I6pande under aret rekryterat fler funktionarer till bl a medlemsservice, och aven tagit emot
ensamkommande flyktingpojkar som hjalpt oss med viss administration och att halla ordning pa Kabel-
gatans gym.

Anstalld personal

Vi har dragit ner den anstallda personalen med 1,15 % under ar 2018. Nu ar vi 6 personer anstallda pa
totalt 5,20 heltidstjanster.

Arbetstiden ar fordelad enligt nedan:

- Verksamhetschef 100%

- Ekonomi & Drift 100%

- Marknad & Kommunikation 75%

- Medlemsservice 125%

- Vaktmastare 50%

- Gym- & Traningsansvarig 70%
Utover det har vi...

- timanstalld personal ca 12 personer

- ideella funktionarer ca 180 personer

Funktionarstraffar

Vi hade kickoff for alla funktionarer i september dar dven var nya Generalsekreterare deltog.
| december hade vi ett trevligt julmingel for alla funktionarer med vacker sédng av Géteborgs Gospelkor,
julklappsutdelning och mysfika efterat.

Synas

Under aret har vi 6kat var synlighet och vart engagemang framst i sociala
medier, vilket givit matbara resultat. Detta kompetterades med 6kad
narvaro i bland annat lokala medier och vid evenemang lokalt. Vi arbetar
aven strukturerat med triggade mailutskick till definierade malgrupper.

Under aret har vi haft en “Move your Buddy”-kampanj, en kombinerad
"Atervandar”-/"Hitteldn”-kampanj och en kampanj fér det nya City-
gymskortet, liksom fri traning for skolledig ungdom under de veckolanga
skolloven. Samtliga dessa insatser har lett till 6kad kortférsaljning.

| slutet av aret publicerades var nya hemsida.




Samarbete

Vi har samarbetat i var region genom att ha méten i olika arbetsgrupper sasom verksamhetschefer, tra-
ningsansvariga, medlemsserviceansvariga och marknadsansvariga. Forutom detta natverkar vi med andra
foreningar genom den interna plattformen workplace.

100% ren traning

Vi tar sjalvklart aktivt avstand fran all doping och droganvandning.

Vi har en tydlig antidopingpolicy och arbetar med Riksidrottsférbundets “"vaccination mot doping”.

Vi ingar dven i kommunens natverk som tillsammans med manga andra gym jobbar férebyggande i arbe-
tet mot doping.

Vi deltar aktivt i Prodis samarbete for 100 % ren traning. Som ett led i detta har vi haft dopingkontroll
pa gymmet.

Kurser

Vi har erbjudit alla vara funktionarer tva brandkurser under aret.

Alla pedagoger i kommunens forskolor har bjudits in till en Réris-kurs.

Vi bjéd in barn och pedagoger fran kommunens forskolor till ett stort Miniréris-party. Det kom 220
st personer férdelat pa tva dagar.

Kortkontroll

Da vi fatt indikationer pa att motionarer smiter in for att trana, har vi under aret haft kortkontroll vid
entrén vid nagra tillfallen. Detta for att sakerstélla att de som utnyttjar féreningens lokaler och tjanster
verkligen &r medlemmar och har aktiva tréaningskort; for alla vara medlemmars skull.

Foreningar som tranat har

Vi hade under 2018 avtal med nedanstaende féreningar for regelbunden specialbokad grupptraning:
Basketklubben Onsala Pirates
Fotbollsklubben Tol6 IF

Citygymmet

Pa vart gym i Innerstan har vi dragit in fast personal och gymmet har till stor del blivit obemannat. Det
har installerats en inpasseringsluss och vi har i och med det kunnat utdka vara 6ppettider dar; nagot
som sedan en tid tillbaka varit ett stort dnskemal fran vara medlemmar. Citygymmet bemannas med
ideell personal vissa timmar per dag mandag-fredag. Lordag och s6ndag jobbar timanstalld personal dar
nagra timmar pa férmiddagarna.
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Verksamhetsplaneringen ar ett kontinuerligt arbete och oférutsedda héandelser kan medféra férandringar
i den planerade inriktningen.

Friskis&Svettis ar idag en av Sveriges storsta idrottsféreningar och finns pa 160 olika orter bade i Sverige
och i 6vriga varlden. Vi har en Vision, en Verksamhetsidé, gemensamma Varderingar& verkar utifran olika
Vagval.

Var forening

IF Friskis&Svettis Kungsbacka startades 1989. Da holl vi till i kommunens idrottshallar. Vi flyttade in i egna
lokaler pa Kabelgatan 2004 och da hade féreningen 2 000 medlemmar. Idag har vi ca 7 000 medlemmar,
6 anstallda och ca 180 ideella funktionérer.

Var idé
Friskis&Svettis idé ar att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalité for alla. Vart mal ar leen-
det. Du ler for att du kédnner din kropp och gillar den och fér att du vill dela denna kansla med andra. Vi

vet att vi behdvs och vi vill att fler manniskor skall ges mdjligheten att dela Friskis&Svettis-upplevelsen.
Att fa manniskor att ma bra och trivas ar definitivt en bra idé.

Vision

Manniskor ler nar de tanker pa traning.

Varderingar

For att vidga idén om traning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden, att leva och kommunicera:
Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas.
Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.
Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.

Vagval

F&S viljer leendet

Var uppgift ar att fa fler att réra pa sig, att fa fler att uppleva rorelsegladje. Var uppgift ar se till att fler
manniskor uppfattar traning som nagot lustfyllt. Ett skont smittande leende som stannar kvar.

F&S valjer en egen profil

Vi véljer en egen vag att rekrytera, utbilda, utveckla & kommunicera. Var formaga att “leva” F&S ger oss
hog kvalité.

F&S véljer individen

Varje individ ska kanna sig sedd. Vi respekterar varje manniskas personliga ansvar for sitt valbefinnande,
men hjalper garna den som ber om hjalp.



F&S valjer funktionarerna

"o

Det finns inget “vi” och "dem”. Det ar var samlade kompetens och lust infér uppgiften som ger manniskor
chansen att fa det dar skdna leendet nar de tanker pa traning.

F&S véljer oberoende

For att kunna gora det vi sjalva vill och nar vi vill géra det och géra det som vi bedémer vara ratt, valjer
vi att sta fria fran utomstaende finansiarer eller andra paverkare. F&S ar och skall vara sjalvstandigt och
omdjligt att styras av andra &n medlemmarna.

Friskis&Svettis Riks langsiktiga mal 2019-2022

Mal 1: Vaxa
Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande satt.

"Det ska inte spela ndgon roll om du dr gammal eller ung, stark eller otrdnad, uppvdxt i Sverige eller
nyanldnd, vi dr Friskis tillsammans. Vi satsar pd innanférskapet!”

Mal 2: Engagera

Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor.
“Mdnniskors engagemang for Friskis&Svettis Gr och har alltid varit en av rérelsens absolut viktigaste
framgdngsfaktorer. Friskis mdste vara en métesplats ddr ménniskors engagemang far utrymme att véxa

och ddr ménniskor kan hitta ett engagemang som passar dem. For att lyckas mdste vi Idra kdnna vdra
funktiondrer, vilka de dr och vad som motiverar dem att engagera sig”

Mal 3: Synas
Friskis&Svettis har en tydlig ide som nar ut och nar in hos énnu fler!
“2022 har Friskis&Svettis en stark rést i samhdllet och en tydlig dsikt i viktiga fragor. Vi dr enkla att vdlja

och dnnu enklare att vilja om: Vara medlemmar dr stoltare én ndgonsin. Vi inspirerar till rérelse i var-
dagen och vi dr generésa med var kunskap om trdning.”

”2022 vet ndstan alla vad Friskis&Svettis erbjuder, vad vi star fér och vad vi kan. Vi dr ett féredéme fér
alla som vill beréra, berdtta och skapa dialog med sin kommunikation.”

”2022 dr Friskis kanaler, sammanhang och digitala mognad i harmoni med samtiden. Vi inspirerar med
vara berdttelser. Var kommunikation dr lika tillgdnglig som éverraskande.”

Mal 4: Samarbeta
Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans.

"2022 har Friskis&Svettis en tydlig och effektiv rollférdelning, alla har en tydlig uppgift i rorelsens orga-
nisation och alla kompetenser tas tillvara. Vi dr ledande inom féreningsdemokrati. Den lokala férening-
ens starka entreprendérsanda dr fortsatt grunden och férutsdttningen fér var framgdng. Riks, féreningar
och andra delar av organisationen har ett smart samarbete.”

“2022 har Friskis&Svettis féreningsledning sitt fulla fokus pd rérelseglddje, motivation och engagemang.”

Mal att fokusera pa for Friskis&Svettis Kungsbacka 2019-2020

Ekonomi

Mal

En férening som gar med vinst for att kunna investera i och utveckla verksamheten.

Bakgrund

Under manga ar har medlemsantalet i F&S, saval lokalt som pa Riks niva, stadigt 6kat. Foreningarna har
investerat och utokat sin verksamhet i fast forvissning om att medlemsantal och darmed inkomster kom-
mer att fortsatta 6ka. Idag ar situationen delvis annorlunda. Konkurrensen har hardnat och F&S totalt

ser ett stagnerande medlemsantal och manga foéreningar har, liksom vi i Kungsbacka, en alltmer pressad
ekonomisk situation.



i\tgérder
Vi ska...
se over kostnaderna for Citygymmet och rakna pa hur det bér sig.
ta in fler hyresgaster i vara lokaler.
se 6ver och omférhandla hyresavtal, leverantérs- och serviceavtal nar de |6per ut.
Oka forsaljningen per medlem.

Uppfoljning

Av...
antal medlemmar och antal besok.
forsaljning per medlem.
avtalskostnader.

Likvida medel bor racka i 90 dagar.

Tidsaspekt pa uppféljning

Lépande under aret/kvartalsvis.

Véaxa
Mal
Storst och bast i Kungsbacka - dar "alla” vill vara och det som konkurrenterna ser upp till.

Behalla de medlemmar vi har.
Oka medlemsantalet med 20% under en trearsperiod.

Bakgrund
Fler medlemmar ger en battre ekonomi. Vi ska erbjuda ett naturligt val for vara medlemmar. For att gora
detta maste verksamheten vara pa topp.

Atgérder
- Kontinuerlig omvarldsspaning.
Uppgradera gymmet, en treadrsplan ar lagd for detta. Foreningen har tagit in offerter for att berédkna
kostnader for projektet.
Bra utbud i var grupptraning, som moéter vara medlemmars énskemal.
Mer fokus mot foretag/féreningar dar vi erbjuder dem friskvard/tréning hos oss.
Effektiv marknadsforing.
Attrahera de malgrupper som vi ar svaga pa.
Se over vara 6ppettider for att fa mer tillganglighet for fler mal-

grupper.
Uppfoljning
- Snabb utvardering av vara eventuella kampanjer.
Regelbundna medlemsenkéater for att fa veta vad vara medlem-
mar tycker.
Folja upp utfallet pa foretags- och foreningsrekryteringen.
Folja upp antal nya medlemmar i olika aldersgrupper.

Tidsaspekt pa uppféljning
Lépande under aret/kvartalsvis.

Utbud
Mal
Strava efter att fa fler motionarer att valja Friskis&Svettis for att de ar néjda med vart utbud.

Bakgrund
Fragor vi maste stalla oss:
Vilka tranar hos Friskis idag och vilka gor det inte? Varfor?
Vad ar ratt utbud? Foljer vi med nar det galler nya traningsformer?
Ar Friskis stallet "dar det hander”?
Vad vill Kungsbackaborna ha for traning?



Atgérder
- Fler korta pass (30-40 min) inom fler traningsformer &n idag.
Alltid ha som malsattning att erbjuda de nya tréningsformerna som Riks tar fram.
Erbjuda “smallgroups” istallet for individuella instruktioner pa gymmet.
Olika teman pa gymmet.
Workshops pa gymmet.

Uppfoljning
Stdmma av...
- antal kortare pass som ligger pa schemat samt deltarantalet pa dessa.
antal smallgroups pa gymmet och antal deltagare per vecka.
antal workshops pa gymmet.
hur manga av de nya traningsformerna Riks erbjuder som vi har pa schemat och deltagarantal pa dessa.

Tidsaspekt pa uppféljning
Avstamning terminsvis alternativ schemaperioder.

Synas

Mal

Oka var digitala kommunikation via olika kanaler, bdde nar det géller omfattning och antal inlagg.
Friskis skall synas i fler ssmmanhang genom direkta méten med manniskor.

Bakgrund

"Syns vi inte finns vi inte”.

Det ar stor konkurrens om var invanarna i Kungsbacka ska tréna idag och det géller da att synas i ratt sam-
manhang.

Atgarder
- Anvanda oss annu mer an vad vi redan gor idag av riktad kommunikation till olika malgrupper/aldersgrup-
per/geografiska grupper.
Fysiskt besoka skolor och arbetsplatser.
Storre nérvaro saval fysiskt som digitalt - fran sociala medier till lokala bussar.
Finnas med vid olika arrangemang i kommunen.

Tidsaspekt pa uppféljning
Lépande under hela aret.

Engagemang

Mal

Engagerade och entusiastiska funktionarer och personal som jobbar tillsammans mot samma mal.
Bakgrund

Vi vill behalla befintliga funktionarer men ocksa kunna rekrytera nya pa de olika funktionarsposterna dar det
behover fyllas pa.

Atgirder
- Viktigt med tydlighet med vem som gor vad i foreningen, det skapar trygghet for alla.
Ge lopande information till alla funktiondrer om vad som ar pa gang i foreningen.
Aldrig bortse fran att alla funktionéarer ar lika viktiga i var férening oavsett vilken roll man har.
Alla traningsformer och funktionarsgrupper har en gruppledare som framfor gruppens synpunkter och
onskemal till VC.
Funktionarsenkat.
Personalenkat.

Tidsaspekt
Lopande under aret. Utvardering av enkatsvar ska ske snarast mojligt.



2019

Forsaljning

Medlemsavgifter

Summa intdkter
Lokal & Ovr ext.

Personal & Funkt.

Summa omkostn.

Rantor & revision
Summa

Resultat fore avsk

Ack avskrivningar

Netto

15 279 810

725 000

16 004 810
9916 358

4 437 600

14 353 958

84 000
84 000

1566 852

1549 787

17 065

2018 jmfr

Forsaljning

Medlemsavgifter

Summa intdkter
Lokal & Ovr ext.

Personal & Funkt.

Summa kostnader

Rantor & revision
Summa

Resultatfore avsk

Ack avskrivningar

Netto

14 929 500

750 000

15 679 500

9451 348

4 623 100

14 074 448

94 000

94 000

1511 052

1484 367

26 685



Kommentarer fran Medlemsenkdt 2018

”Sa roligt med alla som utstralar energi och gladje.”

“Jag tycker helt enkelt att ni ar bast. Har varit
medlem av och till i manga ar beroende pa var jag
jobbat och bott. Jag har pendlat ganska mycket
eftersom jag varit konsult. Ar inte just nu den
mest aktiva medlemmen men alskar att ni finns till

" Jag tycker ni &r grymma.” och att ni har den prestigeldsa stilen.”

“Jag gar till F&S for det passar mig.
Skén gemenskap och go kansla och atmosfar.”

“Bevara kanslan av att alla ar
valkomna och den
avslappnade atmosfaren.
Det ar den som sticker ut i

jamforelse med andra
foreningar/anlaggningar.”

"Ni ar fantastiska som
far oss att trana nar vi

“Tack till ALLA som gor kommer dit i
att Friskis finns i novembermorkret
Kungsbackall!l = )" och absolut inte har
nan lust....”

“Jag ar valdigt glad och tacksam att F&S finns.”






IF Friskis&Svettis Kungsbacka

www.friskissvettis.se/kungsbacka



