Motioner
Friskis Goteborgs arsméte 2025



Motion 1



Y

Jag skutle vilja tdmna in efterfoljande motion till ndsta drsmote.
Motion om parfymfria anléggningar

| dagstage finns det ingen uppmaning i Friskis lokaler om att undvika starka dofter. Ménga ménniskor &r dock
kanslig for dofter och kemikalier (en tredjedel av alla vuxna i Sverige enligt doktor.se). T ex jag mar illa och far
huvudvérk nér jag behover sta bredvid ndgon med stark parfym pa. Friskis &r en ort for alla och starka dofter
och parfymer &r pafrestande for vissa, s& darfor forslér jag att Friskis infor parfymfria anlaggningar sé attalla

kan tréna och mé bra. Mer info om doftéverkanslighet finns har https://astmacallergiforbundet.se/om-
os anjer-och-aktiviteter/parfymiria-veck

Florina Lachmann, mediemsnr 154342
Goteborg 2024-10-11




Motion 1

Motion om parfymfria anlédggningar.

Motionaren péatalar vikten av parfymfria mitjder dd manga ar éverkénsliga for dofter. Friskis vill
vara en plats dér alla kan vara. Ett férbud mot att anvénda parfym &r inte mojligt att kontrollera,
men vi kommer att genom anslag pa vara anlaggningar uppmana véra medlemmar att undvika
eller sparsamt nyttja parfym och andra dofter for att ta hdnsyn till de som lider av allergier och
-Hverkanslighet.

Styrelsen féreslar att motionen hirmed anses besvarad.



Motion 2



Ty

Onskar “digitala” pass i Torslanda. Som det &r nu star 40 personer pa ko till fredagens gympapass. @,/"
Naturligtvis énskas en fysisk ledare men forstar att det &r svart. /Flitig motionar Skickat fran min iPhone



Motion 2.
Onskan om digitala pass i Torslanda

Motionaren énskar i forsta hand fler pass med ledare vilket vi i allra hgsta grad ocksa 6nskar.
Att 13 fram ideella ledare som leder pass &r ndgot som verksamheten arbetar intensivt med stor
del av aret. Det galler till alla anlaggningar och just nu specifikt till formiddagspass/soft.
Motionédren énskar i brist p4 ledare att det ska finnas digitala pass som man ska kunna tréna till
utanfér det ledariedda pass som finns.

Styrelsen tycker séklart att det ska finnas satt att kunna trina pa dven utanfor ordinarie schemat
och ger uppdrag till verksamheten att & med digital l6sning i framtida budget.

Styrelsen anser med detta att motionen ar besvarad.



Motion 3



N ~ J
Vi i Hovas dnskar fler softpass. Vi &r manga som tycker att det ar konstigt att man méste vara pa =/

sekunden snabb for att anmala sig.
Méanga nya hus har tillkommit sen ni 6ppnade i Nya Hovas.
Ni har ett bra koncept och &r mycket populéra fér oss som &r seniorer Hoppas att ni kan fa fram ledare

Vinliga halsningar
Elisabet Dahiqvist
Elisabet.dahiqvist@tatch.se




3.

Fler softpass

Motionaren énskar fler ledarledda softpass till Hovas.
Styrelsen ser ocksa att ménga pass, framforalilt formiddagspassen, &r fulla och ofta
overbokade.

Rekrytering av fler ledare prioriteras sténdigt av verksamheten men det rader brist pa ledare
sérskilt till férmiddagspassen

Styrelsen vill i samband med motionen ocksé passa pé att uppmuntra béde motionéren och
andra som gillar traning, att ha roligt och tycker om att leda andra att fundera pa att sjélva bli
ledare for att pa s vis Oka tillgéngligheten av pass.

Styrelsen inser vikten av att fa fler ledare och kommer att noggrant félja upp frégan.

Styrelsen féreslar att motionen skall anses vara besvarad.




Motion 4



Motion till Friskis & Svettis, Géteborg, arsméote 3 april 2025

Siétt stopp for oréttvisa rabatten pa Black Weekend!

Under tre dagar (29-30/11 och 1/12) hosten 2024 hade Friskis & Svettis Géteborg en sa kallad Black Weekend,
da tidigare och nya medlemmar under 65 3r, tidigare och nya studenter fick 50 procents rabatt pa ordinarie pris
pa nya arskort, bundna arskort dar hela kostnaden betalades vid képet. Under Black Weekend kunde alltsa en

vuxen, gammal som ny mediem, spara 2 490 kronor! En student 1 992 kronor!

Som senior och sedan manga ar medlem i Friskis & Svettis har jag av Verksamhetsledningen/Thomas
Fredrikson sokt en forklaring, argument till varfér seniorer och medlemmar 75+ inte fick samma rabatt pa sina
ordinarie priser pa ett arskort, Utan resultat!!l

Seniorer, tidigare medlemmar och nya medlemmar, fick ddrmed betala 1 494 kronor mer &n de vuxna och
studenter som kunde utnyttja rabatten.

I verksamhetsplanen for Friskis Goteborg 2024 star det bland annat:

-Tre malgrupper stér i fokus; barn, tonéringar, yngre vuxna samt seniorer.

-Vi jobbar riktat mot seniorer och tonaringar/studenter med malet att fler ska bli medlemmar.

Varfor inte vad géller rabatter? v

Jag sjélv férnyade mitt arskort under Black Weekend, men dvergick fran att vara senior till vuxen och tjénade
darmed 1 494 kronor.

Orattvisan blev kanske som stérst mellan en tidigare vuxen-mediem som fornyade sitt arskort vid, eXemperis
september/oktober. D4 kostade ett arskort 4 980 kronor, 2 490 kronor mer an under Black Weekend! Den
absoluta majoriteten av féreningens cirka 30 000 medlemmar hade ingen mojlighet att ta del‘av rabatten.

I en mejivéxiing har Thomas Fredrikson sagt att Foreningen fick cirka 1 000 nya medlemmar och cirka 2 000
befintliga medlemmar "passade ocksa pa att nytija erbjudande, varav 700 cirka var pensionéarer som redan
innan kampanjen har 20 % rabatt pa arskorten. lika sa galler samma 6 studenter som redan innan kampanjen
har 20% rabatt.” Obs! Ordagrant citat. ‘

Enligt Thomas Fredrikson passade alltsa cirka 700 pensionarer pa att "nyttja” rabatten. Men vi
seniorer/pensiondrer fick ju ingen rabatt, omfattades inte av rabatten. Det var ju d&rfér som jag tecknade ett nytt
arskort som vuxen, for aft fa lite rabatt.

Under den ndmnda mejlvéxlingen, dar dven féreningens ordférande Gunilla Aimgren delvis ingéft, har jag
efterlyst argument/motivering till utformningen/innehaliet i rabatten under Black Weekend. Det narmaste ett svar
Thomas Fredrikson har kommit &r: "Friskis ser stindigt éver nya sétt att né bade gamla och nya mediemmar.i
bruset av alla andra. | hstas testade verksamheten pa en kampanj som man provat i andra féreningar”.
Ytterligare en fraga kring kampanjen &r hur Féreningens medlemmar, som eventuellt kunde utnyttja rabatten,
informerades. Enligt Thomas Fredrikson gick "kampanjen ut via vara sociala medier samt vara skidrmar pa.
anldggningarna.” Saledes ingen information pa Féreningens hemsida eller i mediemsappen.

Utifrén de uppgifter jag har fatt kan jag inte rakna ut hur mycket Black Weekend "kostade”. Tusen nya
medlemmar fick dock en rabatt p4 cirka 2 miljoner kronor. Hur de tva tusen tidigare medlemmarna hade agerat.
utan rabatten kan man bara gissa.

Om fjolarets Black Weekend upprepas skulle det till stor del innebéra att de som fick rabatt 2024 &ven far det i
ar. Deras mediemskap ska fornyas vid arets helg i samband med Black Friday.

Jag anser att innehallet/utformningen av fjolarets Black Weekend inte ligger i Féreningens samtliga
medlemmars intresse,

Dérfor yrkar Jag pa att arsmotet 2025 beslutar att ;
Friskis & Svettis Goéteborg inte ska genomfra ndgon kampanj med rabatter i samband med Black Friday.

Andrahandsyrkande:
Om arsmoétet beslutar att forisatta med rabatter i samband med Black Friday anser jag att styrelsen ska ge sitt
godkannande till kampanjens utformning/innehall.

Pér Dusing
Mediemsnummer 145367



4.

Motion om stopp till ordttvisa rabatter

Motiondren beskriver grundligt hur man upplevt kampanjen som friskis hade under black
weekend 2024. Kampanjen som da dgde rum gjordes som en test for att se utslaget for att fa nya
medlemmar att kemma till 0ss, men &ven befintliga hade méjligheten att nyttja det.

Kampanjen i sig slog val ut i antal nya medlemmar men séklart till halva priset §& blev
intédktstkningen hélften vad den kunde varit om alla betalat fullpris vilken kanske skulle gjort att
vifick in farre nya &nvad det gav oss denna gang.

Motionéren anser att utformning och innehallet i kampanjen inte &r férenligt med féreningens
samtliga intresse och dértill har motionaren ratt. En kampanj gynnar inte alltid alla pé lika villkor.

Motioné&ren yrkar arsmotet att bista till beslut att inte genomféra ndgon kampanj i samband med
black Friday:

Styrelsen har nogsamt f6ljt kampanjen i friga och sett bade for och nackdelar med den lika alla
andra kampanjer har. Nér det galler Black Weekend sa gav det ocksé en del efterarbeten som
inte var planerat och gav-onédigt mer jobb. Styretsen har darfor gett verksamheten i uppdrag att.
inte genomfora négra kraftiga rabatter under black weekend framéver enligt motionérens
motion.

Styrelsen férestar bifatl till motionen



Motion 5



Forslag till hiivande av féreslaget, och utarbetande av nytt, avtal gillande PT-
verksamheten

Bakgrund:

Att somn triningsleverantdr kunna erbjuda en kvalitetssékrade personliga trénare (PT) &r
en odiskutabel konkurrensférdel och ger stort mervérde till de medlemmar som vilt
utveckla sintréning, ldra sig mer och 4 persontlig aterkoppling. Friskis & Svettis
Goteborg har i manga ar kunnat erbjuda sina medlemmar PT som val k&nner och foljer
Friskis idé och varderingar. Flertalet av nuvarande PT &r internt utbildade av Friskis &

trénare, ledare, vid uttagningar, fortbildning och inspiration av funktionarer och liknande.

Ersattningsmodellen for PT i Friskis & Svettis Goteborg har fram tills.nu bestétt i att PT
betalar 20 % av sin bruttointékt frin sélda PT-timmar till Frisk Service AB. Som
motprestation ska Friskis & Svettis Goteborg bistd PT med profilkidder, marknadsféring i
sociala medier och forséljning av PT-timmar i medlemsservice. Detta finns reglerati det
fOrsta avtalet mellan Friskis & Svettis Goteborg och PT, och i dess senaste version frén
2022, som togs fram av davarande traningschef och aktiva PT i samrad, efter regelratt
férhandling.

Detta avtal sdgs upp av nuvarande traningsansvarig i september 2025. | stéllet erbjuds
PT ett avtal baserat pa en hyresmodell (se bilaga). PT ska enligt detta avtalsférslag
betala 3000 kr ex. moms per ménad for att 4 verka i Friskis & Svettis Goteborgs lokaler.
PT ansvarar for prissattning, forsaljning och marknadsféring. Detta avtal har tillkommit
utan ens en inbjudan till férhandling mellan trdningsansvarig och PT. Enligt avtalet ges
heller inget utrymme f6r forhandling. Ar PT inte ndjda med forslaget, s uppmanas PT att
lagga ner sin verksamhet och i stéllet engagera sigideelit. Avtaiet har ingen annan
motivering till féréndringen &n "det &r det basta f6r dig som PT och 161 Friskis™.

Foreliggande forslag innebar en markant ékning av PT:s fasta kostnader.- Majoriteten av
PT i foreningen utfor uppdraget pa deltid. Avtalsforslaget skulle innebéra att PT behover
arbeta fler timmar pa anldggningarna f6r att kunna moéta den nya hyreskostnaden,
séledes gé ner i arbetstid p4 sina huvudsakliga jobb och dérmed minska sina inkomster.

Transaktion 09222115857540113761 {6  Signerat JF,LVB, OP, EH, AL, FA, BD, HTS, NJ, 1M
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Ingrid Mansard
150582
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Niclas Johansson
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Bright Dafe
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Elin Hermansson
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Helene Tullberg Stenmark
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Line Vetmar Broman
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Fredric Askerup
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Anna Lindstrand
5565268

Transaktion 08222115557540113761 Signerat JF, LVB, OP, EH, AL, FA, BD, HTS, NJ,iM
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5.

Forslag av havande av féreslaget och utarbetande av nytt PT avtal

PT gruppen har motionerat om att det forslag till nytt avtal som verksamheten givit gruppen ska
havas.

Styrelsen har i dialog med verksamheten sett att forslaget redan harhévts och att man givit PT-
Gruppen i uppdrag att komma med nytt férslag till avtal och gott samarbete.

Styrelsen anser med detta att motionen ar besvarad och hoppas att ett nytt gemensamt
avtal blir fruktsamt for bada parter.



Motion 6
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Sa hér skriver du en motion till arsmotet

En motion &r medlemmarnas férslag till féreningens arsméte. Arsmétet ar féreningens
hégsta beslutande instans och i regel bor fragor som vécks | motioner handla om
féreningens inriktning, strategi eller andra principiella fragor.

Har du fragor eller férslag som ror Friskis&Svettis Goteborgs dagliga verksamhet eller
tréning kan du mejla till inffo@gbag.friskissvettis.se.

Nér du skriver en motion, som du kan géra i ett brev eller via e-post, gér s& hér:
- Sammanfatta i rubriken vad motionen handlar om; observera att har du fler &mnen sa skriv
fler motioner, amnen av olika slag far inte tas upp i samma mation.

» Beskriv nuldget, problemet eller behovet.
= Ange ditt forslag till I6sning och de argument du har.

- Avsluta med din och eventuella medmotionérers underskrifter, datera och ange respektive
medlemsnummer (se ditt traningskort).

Motionen ska vara foreningen tillhanda senast fem veckor innan arsmétet halls och
skickas per post till Thomas Fredrikson, IF Friskis&Svettis Géteborg, Vastra hamngatan 5,
411 17 Géteborg, eller per e-post till thomas@gbg.friskissvettis.se. Styrelsen svarar dérefter
pa motionen och lagger ett forslag till beslut till arsmdtet. Om styrelsen ldmnar ett annat
férslag an ditt bor du som motionér vara pa plats och yrka pa bifall till ditt férslag eller ordna
s att nagon annan gér det.
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6.

Mérkt brod, headset, handduschar och bastuskydd till vastra hamngatan

- Motionérema{ villatt Wslfa erbjuda mérkt brod till fikat man koper pé formiddagarna,

- Man vill samtidigt p»étala vikten om att ledarna pa pass ska anvénda headset pé pass for kunna
horaledaren battre.

- Fler handduschar samt skydd till bastuaggregat &r ndgot man ocks8 onskar ska fixas till.

Styrelsen tycker det &r bra att man pétalar det som saknas och onskar. Detta kangoras
dagligdags till ansvarig p& anléggning som tar det vidare om det &r en budgetfriga annars sé ska
det ldsas skyndsamt.

Styrelsen (dmnar dver motion?remas dnskemétl vidare till verksamheten som ser dver
énskemalen pé véstra hamngatan efter 6nskemal.

Styrelsen anser med ovan kommentar att motionen ér besvarad.



Motion 7



Motion till Friskis & Svettis Giteborg Arsmite 2025

Avsluta reklam for flygresor

Bakgrund

| dagens sambiille st3r vi infor stora utmaningar nir det kommer till folkhilsa, kiimat och miljo.
Klimatforandringarna har forskare identifierats som det enskilt storsta hotet mot folkhilsan®, bland
annat i form av extremviider, samre luftkvalitet, virmebbljor och dkad risk for naturkatastrofer.
Fiygresor bidrar till 6kade koldioxidutslapp och har en betydande negativ paverkan pa vart klimat och
darmed var hilsa. | egenskap av en organisation som har som verksamhetsmal att framja fysisk
aktivitet och ett hiilsosamt liv ir det av yttersta vikt att vi pa Friskis & Svettis tar tydlig stilining mot
aktiviteter som underminerar vart syfte.

Forsleg
1. Avsluta reklam for flygresor samt af! évrig fossilreklam:

Friskis och Svettis Goteborg bor omedelbart sluta med all form av reklam och marknadsforing som
inkluderar flygresor. Detta inkluderar annonser, samarbeten och partnerskap med flygbolag som inte
ar forenliga med véra vérderingar kring hilsa och halibarhet. Detsamma giller all 6vrig fossilreklam
fér exempelvis fossildrivna fordon och verktyg, fossila brinslen och fossildrivna varor.

2. Fokus pa héllbara resalternativ:

I stéllet for att stodja flygresor uppmanar vi Friskis & Svettis att marknadsféra och stodja hallbara sétt
-att resa och upptécka vérlden, sdsom t3g- och cykelresor. Detta skulle inte bara vara en positiv atgérd
for miljon, utan syftar ocksa till att inspirera vara medlemmar till att véija hiélsosammare alternativ.

Motivering

Genom att avsluta reklamen for flygresor och dvrig fossilreklam tar Friskis & Svettis sin roll somen
ledande aktér inom folkhalsa pa alivar. Vi siitter ett exempel fér vira medlemmar och fér samhillet i
stort. Vi stérker vrt varumirke som en foresprikare fiir en halibar och hilsosam livsstil, och vi bidrar
till att skapa en béattre framtid fér kommande generationer.

Vi stér vid ett vigskal dar vara val har betydelse. Lt oss tillsammans géra Friskis & Svettis till en
foresprakare for hélsa och hallbarhet genom att avsluta reklam for flygresor och évrig fossiireklam. Vi
har makten att paverka och skapa en positiv férindring — It oss anviéinda den makten for att frimja
en friskare och mer hallbar vérld,




7.

Avsluta reklam for flygresor

Friskis Géteborg har under aret haft reklam for Ving som erbjuder mer &n flygresor. men vi kan
forsta att varumarket férknippas kan uppfattas som ett rent flygforetag trots att de erbjuder pa
buss, batresor och vandringar som rena- hotelibvernattningar.

Friskis Goteborg har sedan 1/12 2024 lamnat éver reklam som gors pa vara skarmar till var

riksorganisation som gér upphand ling for hela rorelsen. Riks organisationen har strikta policies.

pé vad, vem och vilka vi gemensamt i rorelsen ska férknippas med och géra reklam fér.
I materialet finns bland annat férbud mot flygresor med.

Styrelsen foreslar att motionen skall anses besvarad



Motion 8



Motion till arsméte fér Friskis&Svettis Géteborg 2025
Angaende ledningen av féreningen och dess framtid

Bakgrund

Friskis&Svettis Goteborg star infor flera utmaningar som kraver arsmoétets uppmarksamhet
och atgarder. Sedan pandemin har féreningen uppvisat betydande ekonomiska svarigheter
som inte har atgardats pa ett tillfredsstéllande satt. Under denna period har flera
orovackande organisatoriska forandringar genomforts:

1. Omfattande personalférandringar har genomforts pa kansliet dar nyckelpositioner inom
marknad, kemmunikation, ekonomi, traning och férséljning har avvecklats.

2. Den ekonomiska redovisning saknar transparens kring foreningens anvandning av
resurser sasom nyttjande av olika transportmedel (befintliga transportmedel och dess
nyttjande samt behovet av externa bud och extra inhyrda fordon). Utifran féreningens
ekonomiska situation sedan flera ar tillbaka tordes det vara av stor relevans med insyn for
hur ekonomiska beslut kopplas till foreningens mal, vision och framfér allt varderingar.

3. Rekryteringsprocesser har genomférts utan sedvanlig transparens och annonsering.

4. Arbetsmiljon inom féreningen som aktiv funktionar har férandrats till det sdmre och man
vittnar om en avsaknad av uppféljning, utveckling, fungerande fadderskap samt
kommunikation kring vision, mal och riktning. Anstalida vittnar ytterligare om en
tystnadskultur och radsla fér att uttrycka sig kritiskt internt — vilket saklart ar orimligt i en
demokratisk och varderingsstyrd verksamhet.

5. Foreningens ekonomiska resultat har inte férbattrats trots omfattande
organisationsférandringar.

6. Avsteg har gjorts fran féreningens grundldggande varderingar om tillgénglighet, demokrati
(genom att utesténga medlemmar fran arsméte pa ett satt som inte stéds av stadgarna) och
hog kvalitet som sa val god foreningssed i fragor som rér bland annat bibehallande av hog
kvalitet i leveransen till medlemmar, bade vad géller traningsutbud men aven uppféljning av
strategiska insatser for att sékerstalla att ratt saker prioriteras.

Motivering

Som ideell forening ar Friskis&Svettis Géteborg beroende av medlemmarnas fortroende och
engagemang. De senaste arens utveckling har allvarligt skadat detta fértroende vilket inte
minst blir tydligt pa det bristande engagemang som finns i féreningen bland funktionarer och
medlemmar, samt svarigheterna i att aterrekrytera dessa.

Friskis&Svettis grundldggande varderingar om gladje, tillganglighet och kvalitet kraver ett
ledarskap som leder utifran dessa med énskvard tydlighet. Nar féreningen gér avsteg fran
dessa varderingar i sin verksamhet, genom aktiviteter som inte kan motiveras i
varderingarna, paverkas inte bara arbetsmiljén och ekonomin negativt — hela féreningens
sjél och existensberattigande som ideell vardestyrd organisation aventyras.

Foreningens negativa ekonomiska utveckling sedan pandemin, tillsammans med omfattande
organisationsférandringar, som inte gett dnskat resultat, visar pa tydligt behov av fornyat
ledarskap. Efter mer &n 20 &r med samma verksamhetschef behdver féreningen ny
kompetens for att méta dagens utmaningar med bland annat 6kad konkurrens inom



tréningsomradet, dndrade traningsmonster hos medlemmarna och for att sékra en hallbar
framtid bland funktionérer och medlemmar.

Genom att genomféra en grundlig och oberoende utredning parallellt med
ledarskapsférandringen kan vi:

- Sakerstalla att féreningens resurser anvands pa ett korrekt satt och skapa en robust
hallbarhet i bade ekonomin som i leveransen av den huvudsakliga produkten — traningen.

- Ateruppratta fértroendet hos medlemmar och ledare/ tranare samt samarbetspartners (till
exempel skolor och féretag) genom god kundkommunikation, &rlighet och éppenhet.

- Skapa en stabil grund for féreningens framtida utveckling genom ett ndrmare samarbete
med RF-SISU, Riks samt féreningarna i regionen.

- Majliggéra en nystart inom féreningen med transparent och professionell styrning utifran en
dokumenterad process framat med tydlig vision och mal i handlingsplaner och tata
uppféljningar- rimligen kvartalsvis.

- Aterupprétta Friskis&Svettis Géteborgs position som en forebild inom ideell verksamhet,
konkurrenskraftig part bland halso- och tréningsleverantérer, samt en attraktiv arbetsgivare.

Yrkande
Mot bakgrund till detta lamnas har flera motioner:

Undertecknade yrkar dérmed att arsmétet beslutar:

Motion 1. Att uppdra at styrelsen att:
A)
Omgaende pabdérja rekrytering av ny verksamhetschef och sittande
verksamhetschef stéller sin plats till forfogande i samband med bifallet av detta
beslut.
B)
Faststélla en tydlig kravprofil och uppdragsbeskrivning fér den nya
verksamhetschefen, som ska finnas lattillganglig for medlemmarna infér namnd och
Ovrigt kommande rekryteringar.
C)
Sakerstélla att rekryteringsprocesser genomférs transparent och professionellt med
sarskild insyn i processen, till exempel fran tre (3) andra féreningar samt Riks.
D)
Under rekryteringsperioden av ny verksamhetschef tillsatta en tillférordnad
verksamhetschef (interim) fran exempelvis en annan férening eller annan lamplig
mediem/ledare inom den egna féreningen och ingen som redan ar anstalld, vilket
saklart redan &r sjélvklart.
E)
Sarskilt sdkerstalla att den nya verksamhetschefen har erfarenhet av att leda i
enlighet med Friskis&Svettis vardegrund.
F)
Verkar fér en 6kad transparens i rekryteringsprocesser genom 6kad kommunikation
till medlemmarna, t.ex. genom namnd kravprofi samt antal sékta fér/sékande till
tjansten samt urvalsprocessen.



Motion 2. Att uppdra at styrelsen att:
A)
Tillsatta en oberoende utredning som ska granska foreningens ekonomiska
férvaltning de senaste 5 aren samt tydligt redovisa anvéndningen av féreningens
tillgangar och resurser, till exempel bruket av de tva (2) registrerade bilar som finns
pa féreningen, helt i syfte att vanda befintligt missfértroende och bryta en
tystnadskultur kring syfte och bruk av dessa.
B)
Uppréatta en handlingsplan fér hur féreningens vardegrund efterlevs i
beslutsprocesser kopplat till den ekonomiska forvaltningen.

Motion 3. Att uppdra at styrelsen att:
Upprétta tydliga rutiner for internkontroll av saval ekonomisk forvaltning som etisk
efterlevnad (antikorruption och etisk efterlevnad) av Friskis&Svettis varderingar.
A)
Implementera en visselblasarfunktion for att méjliggéra anonym rapportering av
missférhallanden inom féreningen i syfte att ateruppratta och éka fértroendet bland
medlemmar, anstéllda, funktiondrer och samarbetspartners.
B)
Utveckla och implementera en etisk kod (code of conduct) fér ledning och chefer i
synnerhet i syfte att undvika maktmissbruk som féljer av kommande etiska riktlinjerna
f6r internkontroll.
C)
Se till att verksamheten upprattar ett gemensamt kommunikationsmonster saval
internt som externt fér att skapa goda férutséattningar i métet med medlemmar,
kunder och blivande anstéllda och i syfte att férbattra fortroendet och
attraktionskraften fér féreningen som partner, hélso- och traningsleverantér samt
arbetsgivare.
D)
Halla verksamhetschef och ledningsgrupp ansvarig att med dnskad tydlighet
efterleva féreningens varderingar, stadgar och policys i beslut.

Punkterna ovan (A-D) skall presenteras i samband med ndstkommande arsmoéte.

Forslag till beslut:
Att arsmotet bifaller ovan némnda uppdrag till styrelsen.
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Mation 1-3

Motioner om ledningen av féreningen och dess framtid
Styrelsen valjer att besvara varje motion separat.

Motion 1 handlar om rekrytering av ny verksamhetschef, kravprofil och
uppdragsbeskrivning for den nye verksamhetschefen samt rekryteringsprocessen.

Det ar styrelsens-ansvar och styrelsen som tar initiativ till och beslutar om anstallning,
uppdragsbeskrivning och entledigande av féreningens verksamhetschef.

Styrelsen foreslar att motionen avslas

Motion 2 handlar om tillsdttande av en oberoende utredning som skall granska
foreningens ekonomiska férvaltning de senaste 5 aren samt tydligt redovisa
anvandningen av foreningens tillgdngar. Vidare att uppréatta en handlingsplan fér hur
féreningens vardegrund efterlevs i beslutsprocesser kopplat till den ekonomiska
forvaltningen.

Det &r styrelsen som ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen av
foreningens angelagenheter. Det innebar att fortiépande kontrollera att féreningens
vardegrund efterlevs, att bedoma foreningens ekonomiska situation och att tillse att
féreningens organisation ar utformad s att bokféring, medelsférvaltning och
féreningens ekonomiska angelédgenheter i 6vrigt kontrolleras pé ratt sitt.

Féren'ingen har dels en auktoriserad revisor dels en lekmannarevisor, bégge valda av
arsstamman, som granskar arsredovisningen fér Féreningen Friskis & Svettis Géteborg.
Revisionen utférs enligt International Standards on Auditing och god redovisningssed i
Sverige. Utdver revision av arsredovisningen utfér revisorn dven en revision av styrelsens
forvaltning.

Under de efterfrdgade fem senaste aren har revisorerna varje géng tillstyrkt att arsmétet
faststéller resultat- och balansréakningen samt att &rsmétet beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet.

Arsmotet har varje ar enhalligt faststallt arsredovisningen och beviljat styrelsen
ansvarsfrihet.

Styrelsen forslar att motionen skall anses besvarad med ovanstidende skrivning



Motion 3 handlar om uppdrag till styrelsen om att upprétta tydliga rutiner for
internkontroll, implementera en visselblasarfunktion, utveckla och implementera en
etisk kod, uppréatta ett gemensamt kommunikationsménster samt tillse att
verksamhetschef och ledningsgrupp efterlever fdreningens varderingar, stadgar och
policys.

Styrelsen har en god internkontroll av verksamhetens rutiner, inklusive att varderingar,
stadgar och policys efterfoljs. Den ekonomiska situationen och personalsituationen
redovisas pa varje styrelsemdate. Varje ar beslutar styrelsen om en instruktion som
reglerar verksamhetschefens ansvar och befogenheter. Styrelsen faststaller ocksa
arligen policys fér verksamhetens arbete och férvaltning,

Féreningen har tidigare haft en visselbladsarfunktion i systemet for medarbetarenkéten.
En ny visselblasarfunktion har upphandlats och &r under implementering.

Styrelsen ser positivt pa forslaget att fortsitta utveckla och implementera en etisk kod
och den kommer att genomféras under aret.

God kommunikation &r alltid viktig och nédvandig och nagot som styrelsen standigt
arbetar med att forbattra. Oavsett hur frekvent och omfattande kommunikationen &r kan
den alltid bli battre. Under aret kommer styrelsen att prioritera arbetet med att utveckia
en kommunikationsplan.

Styrelsen foreslar att motionen skall anses besvarad med ovanstaende skrivning.



