


Om foreningen

Friskis&Svettis Gavle bildades 1984 och bedriver for
narvarande verksamhet i de hyrda lokalerna Torget,
Royal, Gavlehov, Aveny, Fjarran Hojder och pa
Norrsatra skolan i Sandviken. | slutet av 2023 var vi
8 816 medlemmar.

Vi ar 250 aktiva funktionarer och 10 anstallda som
varje dag ger lustfylld traningen och service. Vi ar en
av 153 fristdende foreningar inom Friskis&Svettis
med totalt 492 000 medlemmar.

Under 2023 hade vi 280 375 inpasseringar pa vara
grupptraningspass och i vara tre gym. Lagg darut-
Over till alla vara externa besok i form av tex skolor,
foretag och studiebesdk som hyr och tranar pa vara
anlaggningar. Vi har aven uteverksamhet som under
aret i huvudsak bedrevs i Boulognern.

Var verksamhet bestar idag framst av individuell
traning, grupptraning, PT-verksamhet och kurser.

Vart andamal ar att fa s& manga som mgjligt i
rorelse och varje dag arbetar vi utifran var idé om
att erbjuda lustfylld och Iattillganglig traning av hog
kvalitet for alla. Vi betonar motet, var avslappnade
attityd, vart stora utbud och var gedigna traning.
Kraften i det ideella engagemanget ar det som lyfter
oss och som gor att vi tillsammans kan utveckla
Friskis vidare.




Tre ar att framtidssakra Friskis

Det ska vara latt att gilla Friskis och det &r manga
manniskor som gor det, men vi vet att det kan bli
annu fler. Vi férandrar inte varlden, men varje dag
bidrar vi till en hallbar utveckling genom fler, battre
och roligare traningsupplevelser.

Vi har stor potential att fortsatta engagera, na nya
grupper, pa nya platser och vara en samhallsaktor
att rakna med. Men for att lyckas med detta behover
vi rannsaka oss sjalva, vaga férandra det som inte
fungerar och starka det som fungerar bra.

Var verksamhetsplan grundar sig i och hamtar kraft
fran Friskis strategi 2023-2025. | strategin lyfts inte
allt bra vi redan gor, det fokuserar pa omraden som
hela var rorelse behover prioritera.

Foljande tre huvudomraden kommer att vara viktiga
i vart fortsatta arbete framat:

1. Att bli framgangsrika péa traningsmarknaden
2. Att framtidssakra organisationen
3. Att starka Friskis med fler och nya perspektiv

Utifran hur var verksamhet och vara utmaningar ser
ut i Gavle kommer vi, under 2024, framst fokusera pa
foljande arbetsomraden:

* Lyfta Friskis traningsanlaggningar
« Oppna fér nya finansieringslésningar
» Syna oss sjalva och valkomna fler




1. Att bli framgangsrika pa
traningsmarknaden

Erbjuda mer Friskis

* Vi behdver hitta nya satt for att ta traningen utanfor
vara anlaggningar for att na nya malgrupper och fler
medlemmar

* Vi ska hitta fler lokala aktdrer att samverka
tillsammans med

* Vi behdver standigt se dver och utveckla vara
uppdrag for vara anstallda och funktionarer

Lyfta vara traningsanlaggningar *

* Vi behover fortsatt se dver vara traningslokaler sa
de upplevs inspirerande och haller gemensamma
riktlinjer gallande utbud och design

* Vi ska lI6pande se Over var traningsutrustning
sa den fortsatt haller en hdg kvalité

* Vi behdver satsa pa att kunna erbjuda fler
traningsformer som vi inte har idag

* Vi behover fortsatta satsa pa utbildning for
personal och funktiondrer sa vi kan fortsatta

med vart varma bemdétande och bra service

Oppna anlaggningar pa fler platser och orter
* Vi behover aktivt undersoka pa vilka satt vi kan
vaxa och vart vi skulle kunna etablera nya
raningsanlaggningar

* Vi ska aktivt sdka nya finansieringslésningar
fér expansion

Forenkla kop, sélj och hanteringa av
medlemskapet digitalt

* Vi behdver starka var saljbarhet genom att aktivt
félja gemensamma mallar, villkor och korttyper fran
Riks

* Vi ska tillsammans med néarliggande orter
samarbeta for gemensamma traningskort

* Vi ska tillsammans med andra féreningar bedriva
forsaljning mot foretag

Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis
* Vi behover fortsatta lyfta och marknadsfora Friskis
Go, bade internt och externt, som en sjalvklar del av
vart traningsutbud

* Vi behover anvanda innehallet i Friskis Go pa ett
relevant och kreativt satt i var marknadsforing till
lokala malgrupper och aktoérer




2. Framtidssakra var organisation

Farre och starkare féreningar
* Vi behdver arbeta for en stark férening som
arbetar smart och effektivt tillsammans med andra

Oppna for nya finansieringslésningar *

* Vi behdver hitta nya satt, tex sponsring,
partnerskap och hyra ut delar av vara lokaler, for att
fa in intakter for att moéjliggdra en battre och

mer langsiktig ekonomisk stabilitet

* Vi behdver undersdka majligheten till externa
samarbeten som kan goéras pa vart satt och som
samtidigt kan innebara en intakt

Utveckla och boosta det ideella uppdaget

* Vi behover fortsatta att soka upp och ta hand om
nya personer som vill engagera sig i var férening

* Vi behdver rekrytera fler funktionarer som speglar
vara medlemmar gallande tex alder och etnicitet

* Vi behdver kunna erbjuda dven mindre och kortare
funktionarsuppdrag da alla kanske inte har mgjlighet
till ett traditionellt fullt uppdrag

* Vi behover fortsatta att arbeta med
Funktionarsresan och fa den till en sjalvklar del

i vart dagliga arbete

Jobba smartare tillsammans

* Vi ska vara delaktiga i Riks arbete och delta i
radslag om gemensamma Iésningar

* Vi ska anvdnda gemensamma lésningar nar de
lanserats




3. Fler och nya perspektiv

Uttrycka Friskis idé pa nya satt

* Vi behdver nyfiket utforska nya trender och
onskemal fran medlemmar och potentiella
medlemmar genom tex I6pande enkater for att
mota behov pa Friskis satt

* Vi behover aktivt bidra i samtalet kring att utveckla
Friskis erbjudande och utbud

Syna oss sjalva och valkomna fler *

* Vi behdver undersdka och satta mal dels for hur
engagerade och anstéllda speglar féreningens
medlemskar, dels for hur medlemmarna speglar
befolkningen pa orten

* Vi ska tillsammans fortsatta rekrytera funktionarer
for att uppna en god och bred representation

* Vi behover aktivt arbeta for att nya perspektiv
valkomnas och tas till vara

* Vi behover aktivt inga samarbete med aktérer som
nar malgrupper som inte ar representerade hos oss
idag

Ta reda pa mer och dra nytta av insikter

* Vi behover ta reda pa vilka malgrupper vi nar
respektive inte nar och lara oss mer om bada
grupperna

* Vi behdver omsatta insikterna i medlemsresan till
utveckling av vart utbud, verksamhet och
kommunikation




