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TILLSAMMANS AR VI FRISKIS

Som omvarlden sett ut har jag tidigare ar skrivit att
det varit markligt, tufft och lite oroligt. Det kanns
som att ocksa 2022 har varit sa. Covid-19 har inte
ldmnat oss aven om vi inte langre har nagra
inskrankningar. Vi upplever dven andra orosmoment
med bland annat kriget i Ukraina och &tféljande
inflations- och kostnadsdkningar. Vi kéanner ocksa av
en stark konkurrens fran andra aktérer som erbjuder
traning.

Vi har fortsatt varit tvungen att ta till kraftfulla
ekonomiska atgarder. Det har inneburit
anpassningar i budget mm. Styrelsens arbete

har pa sa satt cirkulerat mycket kring ekonomi fér
att ge forutsattningar for en fortsatt stark utveckling.

Vi ser nu att vara medlemmar atervander och det
ger oss mycket kraft och vi kommer att ha stort
fokus pa utveckling. Vi har beslutat att stanna kvar
i tréningsanlaggningen Torget som vi vill utveckla

i kommande ar till en modern och hégfunktionell
traningsanlaggning.

Friskis&Svettis har antagit en riksdvertackande
strategiplan som stracker sig fram till 2025. Den
kommer att bli ett vasentligt stéd och ge oss skjuts
redan under 2023 inom omraden i allt fran
digitalisering till det ideella engagemanget.

| samband med arsstdmman ldmnar jag
Ordférandeposten och gor det med tillférsikt da vi
har grymma ideella funktionarer och personal med
stort engagemang. Tillsammans ar vi Friskis!

Ordférande
Mirjam Sterner




2022

Friskis&Svettis Gavle

8 689

Medlemmar

254 121

Inpasseringar

153 610

Gymbesok

e Top 3

Passen som fick flest

1 0 0 personer i rorelse

Grupptraningspass i veckan 1 3p|n
2. Skivstang

48 3. Cirkelfys

Traningsformer Avser totala antal deltagartilifdllen.






TRANING

Nar de sista restriktionerna slapptes i februari
Okade vi successivt pa antalet deltagare pa passen.
Kallaren pa Torget blev delvis aterstalld i februari
och vi flyttade Indoor Walking fran Royal till Torget
for att ha passet i en storre sal med stérre mojlighet
till att fortsatt halla avstand. | slutet av mars kunde
spinningen flytta tillbaka fran den tillfalliga I6sningen
pa Royal till kallaren pa Torget igen.

TRANINGSNYHET - MULTIFYS!

Multifys — arets nyhet, mycket omtyckt.

Ett klassiskt fyspass dar hela kroppen far utmana
styrka, kondition, stabilitet och rérlighet med
antingen en viktskiva eller den egna kroppen som
belastning. Riks erbjod vidareutbildningen i Multifys
kostnadsfritt under varterminen for alla redan
befintliga ledare eller de som gatt "Ettan”.

| var férening var det en harlig blandning av ledare
fran olika typer av traningsformer som valde att
vidareutbilda sig i Multifys. Under hésten kom aven
Multifys soft in pa schemat, ett minst lika populart
alternativ som Multifys.

Passet Rodd utgick ur Riks traningsutbud vid ars-
skiftet. Det var en omtyckt traningsform hos oss.
Rodd-ledarna hade andra traningsutbildningar i
grunden och valde att aterga till att leda andra pass,
eller ta sig an andra uppdrag i féreningen.

NYTT GYM

| mars 6ppnade vi vart nyckelgym Aveny, ett sten-
kast fran Torget i Myrornas gamla lokal.
Konditionsparken droéjde till slutet av april da
varldslaget paverkade leveranserna. Under varen
fanns tranare pa plats vissa tider for att guida
medlemmar bland de nya maskinerna och
redskapen. "Pass i gymmet” var dven det populart
bland de motionarer som kanner sig lite osakra i
gymmiljon och garna vill lara sig mer. Intresset for
att tréna pa Aveny har 6kat under aret som gatt.
Under sommaren, nar Torget hade mer begréansade
Oppettider, valde manga medlemmar att trana pa
Aveny i stallet for pa Torget. Slussen tillater
inpassering under generdsa dppettider. Infor
Oppningen av Aveny rekryterade vi en handfull
gymvardar, deras roll ar att finnas pa plats i gymmet
pa Aveny for att svara pa fragor om traning, guida
medlemmarna i gymmet och hjalpa till med sysslor i
gymmet.

MAXIMERA TRANINGEN

For att kunna erbjuda sa mycket traning som majligt
trots de ihallande restriktionerna erbjod vi manga
Play-pass pa varierande tider i boérjan av terminen,
da vi fortfarande behdvde halla nere antalet
deltagare pa passen. Play-pass ar grupptranings-
pass i salen dar passet visas pa TV, det ar Riks
utbildare som tagit fram olika pass. Medlemmar
som fortsatt ville halla distans sag det som ett bra
alternativ att kunna trana endast ett fatal personer
samtidigt i salen. Under aret har traningsschemat
blivit mer likt det normala, fore pandemin, med 6ver
100 ledarledda pass per vecka. Play-passen dver-
gick till att bli ett alternativ istallet for att stalla in
pass nar ledare far forhinder.

PERSONLIG TRANING

PT-verksamheten har rullat pa riktigt bra under aret!
Det ar en stor efterfragan pa att boka PT och att fa
trana i mindre grupp med PT. PT Small Group har
haft olika inriktningar, s& som "Utveckla din traning”
och "Hdégintensiv traning”.

SOMMARJYMPA

Sommarjympan kunde antligen levereras sa som
den ska vara igen! Fyra pass i veckan i Boulogner-
skogen, gratis for alla och ingen férbokning.
Valbesokt och omtyckt, det ar inte riktigt sommar
om inte Friskis&Svettis jympar i "Boulognern”.
Lagg sen till en hejdundrande avslutning med over
150 deltagare!
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HANELSER UNDER ARET
Friskis&Svettis Gavle gor skillnad och vi jobbar
standigt for att synas och samverka med andra
aktorer.

MUSIKHJALPEN

En vecka i december sander Sveriges radio Musik-
hjalpen dygnet runt for att lyfta fram en undanskymd
mansklig katastrof. Arets temat tema var “Fér en
tryggare barndom pa flykt fran krig”. Vi informerade
vara medlemmar om detta i vara sociala medier,
skarmar och pa var hemsida. Vi hade aven med
detta i nagra luckor i var julkalender dar vi
uppmande om att de som ville garna fick skanka

en slant.

UPPVARMNINGAR OCH EVENT

Vi har varit pa fler tillstallningar och hallt i
uppvarmingar under aret. Vi har bland annat varit pa
Varruset, Angestloppet, GD/GIF, Adventsloppet. Vi
har aven statt pa ICA Strémsbro, 60plus Massan
och pa Hogksolan for att synas och samverka.

SAMARBETEN

Vi forsatte varat samarbete med ICA Stromsbro vid
olika event och tillstallningar. De var bland annat
med och sponsrade oss med fantastiska goodie-
bags pa invigningen av Aveny.

Vi fortsatte samarbetet med Caparol under aret.
Dom erbjuder alla vara medlemmar jattebra rabatter
i deras butik.

Vi har samarbetat med Riks dar vi fatt tagit del
av pressmeddelanden som vi skickat in till dags-
pressen gallande halsa och traning.

ANTIDOPING-VECKA

Varje ar vecka 41 annordnar Prodis en
antidoping-vecka over hela sverige dar syftet ar
att lyfta vart vi star i dopingfragan. | ar var andra
gangen vi deltog pa denna vecka. For att sprida
information om detta s& hade vi ett quiz till vara
medlemmar dar vinster var fran 100% Ren
hardtraning och vi satte upp anslag i lokalerna
med budskap om antidoping. Vi delade aven
myter och pastdenden om doping i vara sociala
medier.

SPIN OF HOPE

Arligen aterkommande Spin of Hope, till férman fér
Barncancerfonden, ar ett oerhért populart inslag
hos oss som lockar saval medlemmar som icke
medlemmar. Evenemanget genomférs nationellt

pa olika traningsanlaggningar. Lokalt lyckades vi
samla in 6ver 50 000 kronor.

BASKET BRIGADE

Nytt for aret var att vi uppmarksammade Basket
Brigades arbete for att alla ska ha mdjligheten till en
bra jul. Basket Brigade ar en internationell
valgorenhetsinsats vid jul varje ar, dar familjer som
har det svart far en korg eller kasse med mat
levererad hem till dorren. Vi hade affischer med
QR-kod till deras Swish i vara receptioner dar vara
medlemamar kunde skanka en slant om de ville.

Vélkommen till
en godare butik
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KONVENT OCH MOTESPLATSER

Det fysiska motet ar pa manga satt oslagbart och
det var sa skont nar vi antligen kunde bdrja ses pa
riktigt igen.

* | januari och augusti holls kickoff for vara
funktionarer. Vid kickoffen i januari sags vi
pa Royal uppdelade pa 2 tillfallen, manga
funktionarer valde ocksa att delta digitalt nar
vi filmade kickoffen. | augusti startade vi upp
terminen med en mycket bra forelasning av
Frisk&Fri som gav oss grundlaggande
kunskaper om atstorningar, bemdtande och
halsosamt ledarskap.

+ Arsstdmman hélls i &r den 19 mars i Borés.
Tyvarr var ingen fran var forening narvarande.

* VC har deltagit i ett flertal olika digitala moten
med andra verksamhetschefer och Riks.

» Styrelsen och personal har traffats under aret for
att planera foreningens framtida strategi.

* TKON holls i &r i Stockholm den 7 oktober och
Team traning var med pa en harlig dag med
mycket traning.

*  FKON holls i Stockholm den 22-23 oktober och
delar av styrelsen och VC var med.

* Vikunde antligen ha fest tilsammans igen. Vi
hade en sommarfest och en julfest som blev
mycket uppskattade av bade personal och
funktionarer.
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ORGANISATION

Idag ar IF Friskis&Svettis en av Sveriges storsta
idrottsorganisationer med en idé om traning som
delas av 6ver en halv miljon manniskor. Vi ar en
ideell idrottsforening utan vinstintresse som verkar
med och styrs av vara medlemmar. Féreningens
verksamhetsidé grundar sig i vara
varderingsomraden som alla funktionarer och
anstallda ska vara barare av. Verksamhetsidén —

att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog
kvalitet for alla — har funnits med som en ledstjarna
sedan starten. Friskis&Svettis har en gemensam idé
och vision — traning ska vara kul och

frambringa leenden. Vi vill att medlemmarna
upplever rorelsegladje och ett varmt bemotande

nar de ar i féreningens lokaler. Det ideella
engagemanget ar Friskis&Svettis framsta
framgangsfaktor. Det ar funktionarerna som
mojliggor var verksamhet genom att bland annat
leda pass, instruera i gymmen, varda i lokalerna och
hjalpa till i receptionerna.

En forutsattning for att vara en friskisforening ar ett
medlemskap i Friskis&Svettis Riks, foreningarnas
forening, samt anslutning till Riksidrottsforbundet via
ett specialidrottsforbund.

Friskis&Svettis Riks har ansvar for bland annat
kommunikation om organisationen, utbildning och
varumarket. Friskis&Svettis har totalt 459 700
medlemmar. Av de 156 foreningarna som finns
haller 104 stycken till i Sverige, 43 i Norge samt 9 i
ovriga Europa. Varje férening ansvarar for sina
medlemmar, funktionarer samt verksamhet och
ekonomi.

Gavlefoéreningen bildades 1984 och ar idag en av
Gavles storsta idrottsforeningar. Av vara 8 689
medlemmar har 228 valt att engagera sig lite extra
och ar vara funktionarer. De utgor stommen i var
ideella férening. 7 funktionarer utgor var styrelse
och valjs av féreningens medlemmar pa arsmotet
som ar grunden for var medlemsdemokrati.

Den 1 maj 2017 boérjade IF Friskis&Svettis Gavle att
bedriva sin verksamhet i det helagda dotterbolaget
Trimhusen AB. Vi ar en ideell organisation utan
andra agare an vara medlemmar. Vi drivs av var
verk- samhetsidé och har inget vinstintresse. Allt
Overskott aterinvesteras i verksamheten.

Nedan kan du lasa mer om hur Friskis&Svettis
Gavles organisation ar uppbyggd.



STYRELSEN

Pa arsmotet 26 april 2022 utsags styrelsen som ar
foreningens hogsta organ. Styrelsen har haft
fortsatt fokus pa de strategiska fragorna som galler
foreningens dvergripande utveckling och framtid.

Styrelsen bestar av:

Mirjam Sterner, ordférande
Rolf Svensk, vice ordférande
Ulrika Backstrom, sekreterare
Ingrid Tillman, ledamot
Pialena Wihlborg, ledamot
Marit Kindahl, ledamot
Anders Bjorklund, ledamot

Verksamhetschefen har varit adjungerad under aret.
Styrelsen har haft totalt 13 styrelsemdten, varav

ett konstituerande och 1 extrainsatt mote. For att
styrelse och verksamhet ska halla samma kurs finns
foreningens styrdokument och dessutom genomférs
arligen ett antal gemensamma dagar for att satta
gemensamma mal.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar enligt stadgarna att
foresla lampliga personer till styrelsen pa arsmotet.
Under 2022 har féljande personer ingatt i
valberedningen:

Mats Naslund, sammankallande
Kerstin Nyegardh
Fredrik Hegrelius

For att fa reda pa hur var och en upplever arbetet i
styrelsen och for att identifiera framtida kompetens-
behov har valberedningen genomfort intervjuer med
alla styrelsemedlemmar samt VC.







ANSTALLDA

2022 var 7,95 tjanster tillsatta. Detta ar en
minskning med 4,75 tjanster jamfort med
féregaende ar. Minskningen beror i forsta hand pa
att vi har medarbetare som valt att sluta men aven
valt tjanstledighet pga av studier. Utover tjansterna
ovan hade vi aven 4 extrapersonal i receptionen och
2 pa lokalvard.

Kontinuerligt genomférs skyddsronder; fysisk och
psykosocial for att sakerstalla en god arbetsmiljo.
2022 gav skyddsronderna fortsatt goda resultat.
Medarbetarna kanner att de trivs, far stéttning samt
kanner till malen och kan leva upp till de krav som
stalls. Under aret genomférdes ocksa medarbetar-,
och I6nesamtal med de anstallda.

Verksamhetschef. Teamledare ledningsgruppen.
Overgripande ansvarig for hela verksamheten, dess
ekonomi och personal. Understalld styrelsen som ar
ytterst ansvarig. (1 person 100%).

Traningsansvarig. Teamledare Team Traning, ingar
i ledningsgruppen Overgripande ansvar for hela vart
traningsutbud, att det upplevs inspirerade och haller
hog kvalité. (1 person 100%).

Traningsansvarig. Huvudansvarig for F&S PT. Att
vi haller hég kvalité pa var traning, att vi erbjuder bra
och lustfylld tréning och har en god atmosfar.

(1 person 100%).

Receptionschef. Ingar i ledningsgruppen. Ansvarig
for var ekonomiska hantering samt huvudansvarig
for vara receptioner. Sakerstalla att personal, vardar,
utrustning, utbildning och &vrigt stéd finns for att i
alla avseenden uppna 6nskad servicegrad for vara
medlemmar och funktionarer. (1 person 100%).

Platsansvarig. Ansvarar for driften och den dagliga
I6pande verksamheten pa respektive anlaggning. (2
personer,100% + 75% inklusive tid i receptionen).

Kommunikationsansvarig. Ansvarar for att vi kom-
municerar enligt F&S grafiska profil och

varderingar. Ansvarig for att uppratta arlig
marknadsplan och genomféra aktiviteterna i den.

(1 person 100% inklusive viss tid i receptionen).

Lokalvard. Ansvara for att vi sdkerstaller hog
kvalitet pa samtliga lokaler. (2 personer, 120%)







FUNKTIONARER

Rekrytering och utbildning

Under pandemin hade vi mer begransade
Oppettider och farre vardar. Manga kom tillbaka till
sina uppdrag under 2021 nar vaccineringen tagit fart
men i takt med att vi 6kade upp 6ppettider och
bemanningen igen sa insag vi att det saknades en
hel del vardar for att bemanningen i vara lokaler
skulle fungera bra.

Arbetet med att effektivisera rekryteringen av
funktionarer sattes i gang. Genom att digitalisera
ansokningen och sla ihop infotraffen med
rekryteringsdagen sa blev processen for att bli fardig
vard bade enklare och snabbare. Under hésten bad
vi alla funktionarer att uppmuntra nagra bekanta
som de tycker skulle passa som vard. Vi tryckte upp
sma kort med en QR-kod pa som guidade rakt in till
den digitala ansokningen. Det resulterade i 25 nya
vardar under hostterminen och bemanningen i vara
lokaler och receptioner var pa ratt vag igen!

En ny funkisroll har tagits fram under aret —
mekarfunkis. Det ar funkisar som ocksa ar bra pa att
fixa och laga saker. Denna grupp har varit till mycket
stor hjalp med att smoérja maskiner, laga trasiga
maskiner och redskap, montera upp hyllor och hjalp
till med flera andra olika fixar-uppdrag i vara lokaler.

| ar har Riks traningsutbildningar kommit igang

som vanligt igen. Vi har utbildat nagra nya

ledare under aret. Budgeten for utbildningar har varit
aterhallsam. Desto fler ledare har utbildats inom

nya traningsformen Multifys. Utbildning har erbjudits
kostnadsfritt digitalt under varterminen.
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MEDLEMMAR

Det ska vara roligt att vara medlem i
Friskis&Svettis och alla ska kanna sig valkomna.
Traningsupple- velsen ska vara lustfylld fran det att
medlemmarna kommer tills de lamnar lokalen. Allt
raknas in, bade bemoétande, kansla och traning —
medlemmarna hos oss ska kanna sig sedda.

Vara medlemmars synpunkter och énskemal ar
oerhort vardefulla for oss. Det innebar att vi standigt
maste vara i rorelse och utvecklas i takt med det
som vara medlemmar efterfragar.

Under 2022 uppgick antalet medlemmar till 8 689,
vilket innebar en 6kning med 22% jamfért med
féregaende ar. Men vi maste komma ihag att 2019
var vi 10 766 medlemmar och det ar de nivaerna vi
fortsatt maste strava efter att na.

Vart andamal kommer alltid att vara att fa s manga
som mojligt i rérelse. Utmaningen for oss bestar i
att kvalitetssakra verksamheten sa att den alltid ar i
balans med vara aktiva medlemmars behov.
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KOMMUNIKATION OCH
MARKNADSFORING

Kommunikationen ar en valdigt viktig bas i
foreningens verksamhet. Det ar viktigt for oss

att hitta en bra balans mellan att na ut till nya
malgrupper med vart budskap samtidigt som vi vill
varna den interna dialogen och interaktionen med
vara medlemmar och funktionarer.

Medlemmar har under aret I6pande fatt information
om vad som hander i féreningen, i huvudsak via var
hemsida, Instagram, Facebook, TikTok, anslag

i lokalerna, via vara digitala skarmar och
informationen ledarna och vardar meddelar

pa sina pass.

SOCIALA MEDIER

Instagram och Facebook har vi fortsatt anvant oss
av som tidigare ar. Vi har aven satsat lite mer pa
annonserade inlagg for att fa mer spridning. TikTok
har vi ocksa fortsatt uppdaterat for att na en yngre
malgrupp samt att skapa lite nytt och avisappnat
innehall i vara sociala medier.

KAMPANJ

Vi deltog i Friskis Riks var- och héstkampanj med
budskapet "Védlkommen in” under varen och "Kénn
dig som hemma” under hdsten. Kampanjerna
delades i vara sociala medier, pa hemsidan och
pa gatupratare pa Torget.

ERBJUDANDEN

» | februari firade vi att restiktionerna for pandemin
lattade med ett kanonerbjudande pa vara
traningskort pa 3 manader.

* I 'mars, augusti och december hade vi rabatt pa
vara traningskort pa 3 och 12 manader. Vi bjéd
aven pa en gratis prova-pa-vecka under mars.

* Nytt fori ar var att vi hade bade ett
paskerbjudande pa vara manadskort och
ett sommarerbjudande i maj pa vara
3-manaderskort.

* Vi hade varat stdende sommarpris vara
manadskort under juni och juli.

» Var julkalender under december var fylld med
bra erbjudanden och roliga tavlingar med fina
priser.

» Varat stdende erbjudande "Varva en van”
tryckte vi lite extra pa under aret.

ERBJUDANDE

Ute, inne och digitalt.
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Tva riktigt
bra deals!




Lokaler




LOKALER

5 mars kunde vi antligen sla upp portarna pa var
fijarde traningsanlaggning, Aveny. Aveny, som bara
ligger nagra fa meter fran Torget, utgor ett mycket
bra komplement till Torget med mer fria ytor och
generdsa Oppettider.

Vidare under 2022 har vi fortsatt att férvalta vara
lokaler pa ett bra satt. Mycket av arbetet har handlat
om att aterstalla Torget nedre efter dversvamningen
aug 2021 sa vi kunde flytta tillbaka IW och spinning
igen.
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SLUTORD FRAN
VERKSAMHETSCHEFEN

Antligen blev det ett ar nar vi sakta kunde aterga

till en mer normal vardag igen. Men januari och
inledningen av februari var fortsatt satta med
restriktioner och vi uppmanades att halla avstand.
Trots en tuff start pa aret kunde vi lite langre fram
bdrja blicka framat och fokusera pa alla nya och
tidigare medlemmar som kom tillbaka till oss. Vilken
harlig kansla det var att se rérelsegladjen och full
aktivitet i vara gym och grupptraningsalar igen.

Forutom Covid-19 har vi tyvarr fatt uppleva andra
tuffa situationer runt om i varlden. Kriget i Ukraina
med atféljande inflation och kostnadsokningar har
sa klart aven paverkat var verksamhet. Jag ar
Overtygad om att Friskis ar viktigare an nagonsin.
Var lustfyllda traning och sociala sammanhang

ar extra viktigt nar det ar tufft omkring oss. Varje

dag bidrar Friskis till battre livskvalitet for manga
manniskor och det kommer vi alltid att fortsatta med.

Stort tack till alla vara harliga medlemmar, vara
fantastiska och engagerade funktionarer och till var
suverana personal. Utan er inget Friskis!

Tillsammans gor vi skillnad!

Verksamhetschef
Cecilia Ahlqvist




