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Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen tas fram for alla anstallda, funktionarer och medlemmar i
foreningen. Tanken ar att den ska fungera som en vagvisare och ett hjalpmedel i
vart arbete med att utveckla féreningen.

| verksamhetsplanen beskriver vi vara delmal, langsiktiga mal samt vara strategier
for att nd malen.

Till grund for allt vi gor ligger Friskis&Svettis verksamhetsidé, vara gemensamma
varderingar och hela rérelsens l&ngsiktiga mal - VAXA, ENGAGERA, SYNAS,
SAMARBETA

Detta ar en plan for kommande &r men ska dnda ses som ett levande dokument
som uppdateras vid behov.

Manifest

| lust & olust.

Vi manniskor ar lustiga. Vi kan vakna glada utan anledning,
men lika garna som trassliga nystan utan motivation.

Ibland ar allt lust. Ibland bara olust. Det ar ok. Livet ar inte
linjart, inte alltid en rakmacka. Med- och motgangar avloser
varandra. Darfor ar det ok att du ar jattepepp pa att tréna
ibland och totalt opepp pa att 6verhuvudtaget rora dig fran
soffan dagen darpa. Det ar har vi kommer in i bilden.

Vi finns dar genom livets alla skeden, for att motivera
dig att trana, men utan pekpinnar och krav. For att
olika dagar och skeden i livet kraver olika saker for
att skapa energi och lust igen.

Det ar det vi sysslar med. Varje dag. Vi ar ar rérelsen for
rorelse. For att vi vet att rorelse skapar gladje och gor dig
redo att méta livet och fa ut mer av det. | lust och olust.

@ friskis

Friskis&Svettis ide’

Friskis&Svettis bygger pa idén att fd s& manga som majligt att trédna och uppleva
rorelsegladje. Men vi ar ocksa en motesplats dar manniskor far vaxa och
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utvecklas. Vi vill dock mer, vilket har lett till att Friskis&Svettis har utformat en
strategi som skall hjalpa oss att vaxa och utvecklas.

Strategi 2022 ligger i grunden for var verksamhetsplan.

Verksamhetsplan Riks Verksamhetsplan foreningar
roller och ansvar roller och ansvar
Strategisk plan

Beskriver en forfiyttning mot de langsiktiga malen genom sex utvecklingsomraden.
Vid sidan finns tre strategiska forutsattningar som méjliggor forfiyttningen.

Langsiktiga mal - Pekar ut vilket hall vi ska réra oss i just nu

*  Vixa: Friskis&Svettis dr en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande satt
*  Engagera: Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor

*  Synas: Friskis&Svettis har en tydlig idé som ndr ut och nar in hos annu fler

*  Samarbeta: Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans

Vérderingsomraden - Svarar pa fragan hur

Vara varderingsomraden ringar in vir vardegrund genom att komplettera, nyansera och
bredda idé, vision och dndamdl. Vid sidan av varderingsomradena ska det finnas ett varder-
ingsverktyg som guidar dig till vad Friskis&Svettis ar och hur du gor i ditt engagemang. Det
dr verktyget som levandegdr vara varderingar och i forlangningen, vdr identitet.

STYR
dVIYANI

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som stindigt hittar nya och battre vagar
Friskis&Svettis skapar trdning som berdr och ser till hela manniskan
Friskis&Svettis ar ett ssmmanhang ddr manniskor kan métas
Friskis&Svettis sidpper 16s manniskors engagemang

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillitande och personlig attityd

Verksamhetsidén - Var kdrna och vart vad
« Lustfylid och Iattillganglig traning av hég kvalitet for alla.

Andamalet - Svarar pa fragan varfor

« F& 54 mdnga som mdjligt att trana och uppleva rérelseglidje

« Erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och kvalitet
som grund

« Oka insikten om motionens betydelse for valbefinnande och halsa

Vi vill vara den naturliga moétesplatsen for traning. Vi vill att vara motionarer ska
motas av gladje, ett varmt och genuint valkomnande, inspirerande ledare och
pass samt hog kvalitet i alla méten med oss. Vi ska praglas av en tydlig gemensam
anda som speglar vara varderingar och var kultur.

Verksamhetsplan Friskis&Svettis Almhult 2019-2020 , Page 4



Vart forhallningssatt
Alla funktionarer och anstéallda har ett gemensamt férhallningssatt gentemot
varandra och gentemot vara medlemmar.

Vi valjer leendet - sag alltid hej!

Vi valjer det enkla.

Vi valjer det fria valet - du ar har for att du vill.

Vi respekterar varje medlems ratt att utforma sin traning.
Vi bekraftar, ger feedback och stottar varandra.

Vi ser till helheten, kropp och sjal.

Vi tar tillvara forslag och idéer frdn medlemmar.

Vi ar en motesplats for alla.

Vi bidrar till den hoga kvalitén och representerar Friskis varderingar.

Vi staller krav pa att samtliga funktionarer och anstallda delar Friskis&Svettis
varderingar.
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VAXA - Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv

Motet

Att motas ar lika viktigt som att trana. Vi vill att F&S Aimhult ska vara den naturliga
motesplatsen for traning. Motet med vara funktionarer i receptionen ar bérjan pa
traningen, vilket innebar att receptionisterna ar oerhort viktiga for att hela
upplevelsen ska vara lustfylld.

Samtliga funktionarer i foreningen ska kanna sig valinformerade och kanna till vart
utbud for att kunna hjalpa och guida vara motionarer. Alla funktionarer ser det
som sin uppgift att bidra till den goda stamningen i foreningen.

Aktivitet:

o Alla som kommer in i vara lokaler far ett hej och ett leende.
Motiondrerna kdnner att de far ett bra bemétande av allafunktiondrer!
Alla ska kénna sig vélkomna och det ska vara Idtt att komma igdng samt IGtt
attvalja ratt. Detta hjalper alla funktiondrer till med.

o Vivill fokusera pég att ta hand om vdra nya medlemmar dad vi tror pg att bra
forsta mote gor att de stannar hos oss over tid.

o Viskall férenkla fér reception och medlemmar genom att minska pé
antalet kort.

Oka medlemsantalet

Vart mal ar att sa manga manniskor som majligt ska valja att trana hos oss for att
vi har ett brett utbud, traning med god kvalitet och erbjuder en naturlig
motesplats och ett proffsigt bemotande.

Det innebar att vi kontinuerligt behover investera i utbildning av personal och
funktionarer samt att vi har tillgang till lokal och utrustning av god kvalitet.

For att detta ska vara maojligt behover vi en stabil ekonomi vilket vi bast sakrar
genom att standigt efterstrava att 6ka antalet medlemmar.

Aktiviteter

o Att bibehdlla och 6ka vdrt medlemsantal genom marknadsféring,
happenings, ett levande utbud och samarbeten med féretag och
féreningar i Almhult.

o Attstdndigt forséka na ut till de som idag inte trdnar hos oss.

o Vivill 6kavdra inpasseringar genom att hela tiden visa pd vdr bredd och
att ha ett utbud fér alla.
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Utbud

Vi forsoker hela tiden na nya malgrupper och samtidigt anpassa utbudet efter var
intresset finns. Det innebar att vi provar oss fram med nya former av traning. Vi
vagar prova det nya och utmana vara medlemmar. Vi behaller det som funkar och
plockar bort det som inte funkar. Vart schema ar dynamiskt och skall méte vara
medlemmars behov.

Utbudsmodell
Nedan ses en utbudsmodell som anvands for att dela in utbudet:

Karnaktivitet, aktiviteter som kommer att finnas kvar i utbudet éver lang tid
Specialpass eller trend med forvantad kortare livslangd
Happenings/events, enstaka handelser for att erbjuda inspiration samt
overraskningar till vara motionarer

events,
happenings,
enstaka handelser

karnverksamhet,
I3ngsiktigt utbud

Aktiviteter

o

© O O O

Vi strdvar efter att behdlla vart kdrnutbud med vdletablerade pass och
Idgger till specialpass, nyheter och pass for nya mélgrupper.

Vivill starta upp verksamhet fér barn mellan 6-10 dr.

Vivill satsa pd ungdomar mellan 13-18 ér.

Vivill nd nya medlemmar genom ex Bérja trdna kurser och seniordagar.

Vi tar alla chanser att visa var fina lokal och bjuder in till ex seniordag och
hyr ocksd gdrna ut vara lokaler.

Vivill utéka SOFT-utbudet pd kvdllstid.
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o Vistddjer Riks traningsutveckling genom att ta in Limited Edition-pass och
vara snabba pd nyheter inom trdningsutvecklingen.

o Vivill ta tillvara pd att Toughest kommer till Aimhult 2020 och ha aktiviteter
kopplat till detta.

o Vivill utveckla vdar PT-verksamhet och prova pd olika typer av Small group.

GRUPPMAL

Ledarna ar delaktiga i var traningsutveckling genom att vara nyfikna pa
nyheter samt genom att lagga energi pa att vi skall halla var héga kvalitet pa
pass. Ledarnas energi och engagemang da de vill géra ndgot utanfér
ordinarie verksamhet tas tillvara.

Gymmet

Vi vill att vart gym skall vara en plats dar alla vdra medlemmar trivs. Vi vill att
gymmet skall vara en dynamisk moétesplats dar det finns plats for alla dldrar, kén
och nationaliteter. Det skall finnas méjligheter till traning for alla, oavsett om man
vill lyfta tungt, sitta i maskiner eller jobba med den egna kroppen som motstand.
Vi vill att var “gymkultur” skall ha en tillatande atmosfar, dar alla kanner sig trygga
och dar hela gymmet genomsyras av Friskis varderingar. Var gymverksamhet star
for ca 65% av vara inpasseringar och vi behéver darfor satsa pa denna delen av
var verksamhet lite extra.

Verksamhetsplan Friskis&Svettis Almhult 2019-2020 , Page 8



For att na fram till detta behdver vi gora foéljande aktiviteter under 2020.
Aktiviteter:

o Vivill starta upp trdningsinspiratér tondr.

o Vivill att samtliga som képer gymkort skall ha méjlighet att far en
gyminstruktion.

o Alla som dr under 15 @r skall ha en gymgenomgdng innan de fér borja
tréna.

o Vihdjer dldersgrdnsen for att ha tillgdng till vart nyckelgym.

o Vivill utbilda fler instruktérer och da gérna dven instruktérer som kan
hdlla pass i gymmet.
Vivill att fler funktiondrer skall befinna sig i gymmet med Friskisklader.
Vivill 6ka ndrvaron av funktiondrer i gymmet. Bland annat genom att alla
funktiondrer erbjuds en gymintro sG att de kdnner sig trygga i gymmiljon.

Lokal

En del i vart utbud ar var lokal. Vi vill att var lokal skall vara frasch och ha en
valkomnande atmosfar. Vi vill vara snabba pa att atgarda fel pa bade lokal och
utrustning. Vi vill helst forekomma och jobba féorebyggande innan problem
uppstar. Vi vill lyssna pa vara medlemmars asikter och énskemal.

Aktiviteter

(0]

Vivill se éver alla avtal och vara kostnadsmedvetna for att vara
medlemmars investering skall komma bast tillratta.

Vivill att vara lokaler hdller hég standard genom att regelbundet
underhdlla dem.

Vivill att fel pd utrustning skall Gtgdrdas sd snabbt som mdjligt.

Vi gbr sma inkép av utrustning fordelat pd dret sa att vara medlemmar
kédnner att gymmet utvecklas.

Vivill se till att arbetsmiljon fér vara anstdllda och funktiondrer ér sa
trivsam som mojligt.

Vi ska sdkerstdlla att vara sdkerhetsrutiner fungerar och ér
dokumenterade, att det gors kontroller enl. foreskrivna krav och att
hyresgdster dr informerade om vart brandskydd.

GRUPPMAL

Samtliga funktionarer hjalper till med att skapa en positiv och trevlig atmosfar i
gymmet och ovriga lokaler.
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ENGAGERA - Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv

Funktionarer

Friskis skall ligga i framkant nar det galler engagemang. Vi tror att manniskor vill
gora skillnad och det skall Friskis vara en del av. Vi vill skapa utrymme fér manga
olika typer av engagemang. Vi vill att alla funktionarer i foreningen skall trivas och
kanna att den tiden de lagger ar meningsfull. Vad féreningen behover for att
funka optimalt och hur mycket energi funktionarerna har maste balanseras. Vi
tror att delaktighet skapar engagemang och bidrar till att man vill fortsatta sitt
ideella arbete i foreningen.

Nyrekrytering av funktionarer, bade ledare och vardar, maste goras med klar
specifikation som ska uppfyllas i rekryteringen. Ledarna ska garna spegla vara
motionarer vad galler alder, kon samt etnicitet. Vid framtida rekryteringar vore
det onskvart med fler manliga ledare for grupptraningspass, fler yngre ledare
samt garna ledare med olika nationalitet.

Aktiviteter

o Tva kickoffer per ar

o Samtliga funktiondrer skall genomga en Friskisutbildning. Denna
utbildningen skall skapas under 2019.

o Samtliga i styrelsen skall gé Riks digitala utbildning for
styrelsemedlemmar.
Néjdhet, en enkdt per ar for funkisar
Ndér Friskis Riks har tagit fram material kring véra vdrderingar skall vi jobba
med detta.

o Vivill tain utbildningen service.nu till alla funkisar och genom den 6ka
trivsel mellan funktiondrer och medlemmar.
Vivill ha ett bra system for att ge feedback fér samtliga funktiondrer
Vivill bibehdlla och utveckla organisationen med grupperna och ha
tydligare riktlinjer for vad som Gr vems ansvar.

GRUPPMAL

Varje grupp kommer fram till vad de behoéver for sitt uppdrag. De ger forslag
pa inspiration och utbildning.
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Uppfoljning

Vi sakrar var kvalitet 6ver tid genom uppféljning.

Uppfoljningen bidrar till utveckling for funktionaren och féreningen genom
aterkoppling och bekraftelse till funktionarerna. Uppféljarnas arbete skall
resultera i att Friskis&Svettis erbjuder en positiv traningsupplevelse som bottnar i
lust och kompetens hos funktionarerna.

Aktiviteter:

o Viskall under 2020 6ka antalet utbildade uppfoljare i féreningen.

o Uppfoljiningsgruppen ar vid behov delaktig i rekryteringsarbetet av nya
ledare.

o Feedback om funktiondrer skall né uppféljarna som sedan féljer upp den
berérda funktiondren. De jobbar tatt med verksamhetsledaren.

o Nya ledare har faddern ansvar fér under termin tvd. De féljs sedan upp
termin tre eller fyra.

o Alla funktiondrer deltar i négon form av uppféljning minst vartannat dar.
(Grupp)
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Organisation

Ett satt att sdkerhetsstélla vara funktiondrers engagemang &r att lyssna
in vad de behdver for att trivas och utvecklas hos oss. Under 2019 gjorde
vi en funktionérsenk&t som visar pa vissa utvecklingsomraden. Vi behéver
under 2020 jobba med hur vi organiserar vara funktiondrer men ocksa
med att se till att de har ratt information for att kunna utféra sina
respektive uppdrag. Det skall kdnnas kul och sjalvklart att stélla upp i var
féorening och inte vara kantrat av osdkerhet och for mycket ansvar.

Aktiviteter:

o Personalen skall under 2020 vara med i ett projekt via TRS dar syftet ar
verksamhets- och kompetensutveckling.

o Viskall under 2020 se éver hur vi ar organiserade och hur vi kommunicerar
pad bdsta sdtt i foreningen.

Antidoping

Vi tranar och tar ansvar for var halsa. Att dopa sig for att forbattra sina resultat
eller av kosmetiska skal strider mot var traningsidé. Vi synliggdr var Drog- och
Alkoholpolicy och tydligt informera om att vi ar en dopingfri anlaggning dar
oanmalda kontroller kan genomféras. Vi vill att vara medlemmar skall veta att de
ar anslutna till Riksidrottsforbundet och darmed innefattas av de regler som de
har gallande doping.

En genomgang av var policy for alkohol, droger ska goras arligen, i samband med
arsmotet och vi accepterar endast 100% efterféljande av densamma.

Aktiviteter:
o Vi har ett aktivt och synligt dopingarbete.
o Var forening dr vaccinerad mot doping.
o Under dret har vi en temadag eller en vecka dd vi synliggér arbetet kring
antidoping.
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SYNAS - Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar
in hos annu fler

Marknadsforing/Kommunikation

Vi vill f& sd manga som mojligt att motionera och uppleva rorelsegladje. Vi vill 6ka
insikten om traningens betydelse for valbefinnande och halsa. Genom en
professionell kommunikation, bade internt och externt, vill vi féra en stéandig
dialog om traning och var syn pa traning och pa sa satt 6ka manniskors nyfikenhet
och lust for fysisk aktivitet. Da det behévs kan vi ocksa skapa debatt eller stotta
Riks i deras uttalande.

Aktiviteter
o Viska fokusera mest pd sociala medier och hemsida
o Viska minska pappershantering
o Vitardel avandra féreningars kunskaper och samarbetar i kampanjer.
o Vidr det sjdivklara valet som samarbetspartner inom Hélsa i Alimhults
kommun.
Vivill forbattra kommunikationen till medlemmar efter passen.
o Vivillvara med i Handelsplats Aimhult och genom deras app nd ut till fler i
Almhult.
o Vivill vénda oss till foretag och féreningar och kunna méta deras behov.
o Viskall inte forsoka méta andras erbjudande och utbud utan i stallet an
mer fokusera pd och bli énnu bdttre pd det som vi gér inom Friskis.

(@]

GRUPPMAL

Alla funktionarer ar ambassadorer for Friskis och hjalper till att marknadsféra och
formedla var idé om traning. Alla funktionarer hjalper till att sprida printade
enheter och pratar om vara erbjudanden.

Triskis

- Jattepepp
eller totalt

opepp.
~ Kom som du ar.
Vi ﬁnn{ hér oavsett.

«
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Hallbarhetspolicy

Vi vill ta ansvar och foregd med gott exempel. Vi behéver ta stéllning till hur vi kan
bidra till att spara var planets tillgdngar och resurser sa att vi kan fortsatta att
sprida rorelsegladje i manga generationer.

Aktiviteter

o Under 2020 skall vi utveckla en Hdllbarhetspolicy
o Under 2020 skall vi bérja sortera vart avfall.

Trygg idrott

2020 blir Barnkonventionen lag och traningsverksamhet for barn skall bedrivas ur
ett barnrattsperspektiv. For att mota den nya lagen och for att vi skall bedriva en
trygg idrottsverksamhet skall vi under 2020 utforma en handlingsplan for trygg
idrott. Handlingsplanen skall ge stod for funktionarer och anstallda.

Aktiviteter

o Under 2020 skall en handlingsplan for Trygg idrott utformas
o Samtliga funktionédrer som dr verksamma inom var barnverksamhet skall
Idmna in registerutdrag fran polisen.

|
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SAMARBETA - Friskis&Svettis ar smartare och starkare
tillsammans

Friskis&Svettis

Vi forsoker att alltid ha hela Friskis&Svettis som underlag i vara diskussioner. Var
forening ar viktig men for att vi ska kunna leva vidare behover hela Friskis vara
starkt.

Aktiviteter

o Vistottar Riks ndr vi kan och dr med och pdverkar utifrdn vdra
forutsattningar.

o Visamarbetar ocksGd med andra féreningar bdde utifrén storlek, ndrhet
och ddr vi har liknande fragestdliningar.

e Vistdller upp i méjligaste man nér andra féreningar behéver fa hjélp
eftersom vi vet att vi far deras hjdlp nér vi kan behéva.

o Vindtverkar med andra féreningar bdde pa styrelsenivé och
verksamhetsniva.

o Viprioriterar att delta i gemensamma aktiviteter sG som drsstdmman,
foreningskonferensen och traningskonferensen.

Naromradet
Vi vill garna samarbeta med foreningar och foretag i kommunen. Vi vill vara det
sjalvklara valet inom Halsa i Aimhults kommun.

Aktiviteter

o Vildgger tid pd att bygga relationer och skapa nétverk i kommunen och
forsoker vara delaktiga och synas i organiserade sammanhang.
o Viprioriterar samarbete med lokala aktorer och foretag.
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Vart mal for 2020

Vi vill erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet

Vi kan ha lagre antal
medlemmar men

fortfarande vara néjda. lNPASSIERINGA INKOMST
Vi kan ocksa ha manga

medlemmar och AR VI NOJDA?
inpasseringar och énda Art mél dr att svara JA

inte vara ndjda.

Malet &r att svara JA pa
fragan " Ar vi néjda?”

MEDLEMMAR
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